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Atos
Atos Processuais

Citacao/Intimacao/Notificagao

Processo - 201200016001883

EXTRATO DE INTIMAGAO
Processo n°: 201200016001883.
Assunto: Dispensa- Licitagéo.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da
Seguranga Publica.

N° do Oficio: 2638 SERV-PUBLICA/20, de

22/12/2020. .
Intimado: JOAO FURTADO DE
MENDONGCA NETO.

Prazo: 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da intimagao.
Data da Intimagao: 18/01/2021.
Intimagao: Autorizagao do parcelamento da
multa aplicada, exarada pelo Memorando n°®
77/2020 - GCHV, em parcelas mensais e
sucessivas, devidamente atualizadas por
ocasido do vencimento de cada uma delas,
nos termos do art. 219 do Regimento Interno
desta Corte de Contas, e efetuar o primeiro
pagamento, sob pena de vencimento
antecipado da obrigacdo, o que também
ocorrera no caso de inadimplemento de
qualquer parcela, ficando autorizada a
expedi¢do de quitagdo tdo logo adimplido o
débito em sua integralidade, bem como,
recolhendo-a a conta do Fundo de
Modernizagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Goias, por meio de boleto
bancario, obtido acessando o seguinte
endereco eletrénico: www.tce.go.gov.br

Atos da Presidéncia
Portaria

PORTARIA N° 46/2021

Estende as medidas de prevengéo contra a
disseminagcdo do Coronavirus; institui o
Plano de Retomada das Atividades
Presenciais do Tribunal de Contas do
Estado de Goias, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigcbes legais, e,

CONSIDERANDO a natureza essencial das
fungbes exercidas pelo TCE-GO e a
necessidade de se assegurarem condi¢des
minimas para a retomada gradual das suas
atividades presenciais, respeitados os
protocolos de seguranga sanitaria, visando
a preservacao da saude de seus Membros,
servidores, estagiarios, colaboradores e
usuarios em geral;

CONSIDERANDO a necessidade de se
estabelecer um planejamento de retorno as
atividades presenciais nas dependéncias do
Tribunal, de acordo com critérios
estabelecidos por autoridades médicas e
sanitarias, com o objetivo de prevenir o
contagio da Covid-19;

CONSIDERANDO o teor do art. 2° da
Portaria n® 003/2021, de ordem do Gabinete
da Presidéncia, que determina a Secretaria
Administrativa que desenvolva um rigoroso
protocolo com vistas ao retorno das
atividades presenciais de forma gradual e
segura;

RESOLVE

Art. 1° Estender as medidas de prevencéo a
propagacao do virus COVID-19 até o dia 21
de fevereiro do corrente ano.

Art. 2° Instituir o Plano de Retomada das
Atividades Presenciais do TCE-GO, a partir
do dia 22 de fevereiro do ano corrente.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° As medidas de prevengdo a
propagacdo do virus COVID-19 seréo
estendidas até o dia 21 de fevereiro do
corrente ano, determinando que, durante
esse periodo:

| - fica mantido o regime excepcional e
preferencial de teletrabalho; estabelecido
pelo art. 3°, da Portaria n° 114/2020 -
GPRES; o horario de atendimento
presencial previsto no art. 3°, da Portaria n°
124/2020 - GPRES; além dos comandos
estabelecidos no art. 4°, da Portaria n°
113/2020 - GPRES;

Il - fica determinado que todos os Gestores
das Unidades Técnicas deverdo atuar,
presencialmente, com a carga horaria
integral (periodos matutino e vespertino).

Art. 4° O Plano de Retomada das Atividades
Presenciais do TCE-GO ocorrera de forma
gradual e sistematizada e, durante esse
periodo, ficando mantido o regime
excepcional de teletrabalho, podendo os
servidores exercerem suas funcbes
laborais, fora das instalagbes fisicas do
TCE-GO, desde que observada a natureza
da atividade, mediante a utilizacdo dos
meios de tecnologia de informacdo e de
comunicagao disponiveis.

Art. 5° O Plano de Retomada das Atividades
Presenciais do TCE-GO observara:

| - as recomendagdes exaradas pelas
autoridades sanitarias no enfrentamento da
COVID-19;

Il - as informagdes técnicas prestadas por
orgaos publicos, em especial o Ministério da
Saude, a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, a Secretaria de Estado de Saude
do Governo do Estado de Goias e a
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
de Goiania;

Il - a protegdo as pessoas que se
encontram no grupo de risco da COVID-19.

Art. 6° A retomada das atividades
presenciais do TCE-GO observara as
seguintes diretrizes:

| - buscar a exceléncia na prestagdo dos
servigos publicos;

] - fomentar as competéncias
constitucionais do Tribunal de Contas, com
foco na efetividade no dmbito do Controle
Externo;

lll - retornar o atendimento presencial de
forma progressiva, realizado em etapas;

IV - priorizar o atendimento Vvirtual
(eletrdnico);

V - realizar as sessoes plenarias por meio
de videoconferéncia ou em meio virtual, de
acordo com a normatizacao interna;

VI - manter o trabalho remoto (teletrabalho),
em especial, para as pessoas do grupo de
risco;
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VII - priorizar o trabalho presencial daqueles
que ndo possam atuar remotamente,
observados o0s protocolos de saude
vigentes;

VIII - disseminar campanhas informativas
sobre o distanciamento controlado, bem
como sobre medidas de precaucdo e
higiene necessarias ao combate ao
Coronavirus.

Art. 7° Para fins deste Ato Normativo,
consideram-se:

| - grupo de risco: pessoas com mais de 60
(sessenta) anos, gestantes, lactantes com
filhos de até 12 (doze) meses, pessoas com
imunodeficiéncias ou com  doencgas
preexistentes crbénicas ou graves, assim
entendidas: cardiopatias graves ou
descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica e arritmias graves),
pneumopatias graves ou descompensados
(asma moderada/grave e doenga pulmonar
obstrutiva cronica), imunodepressao,
doengas renais crbonicas em estagio
avangado (graus 3, 4 e 5), diabetes mellitus
(conforme juizo clinico), além de doengas
cromossémicas com estado de fragilidade
imunoldgica, HIV e coinfecgdes.

§ 1° Para a comprovacdo das situacoes
mencionadas no inciso | deste artigo, as
chefias imediatas deverdo solicitar aos
servidores que apresentem a
documentagédo comprobatdria e assinem as
respectivas declaragbes, as quais estarao
disponiveis no sitio eletrdnico da Geréncia
de Gestdo de Pessoas e serdo validadas
pelo Servico de Seguranga e Qualidade de
Vida (médico, odontoldgico e seguranga).

§ 2° Os servidores cujos familiares que
coabitam a residéncia tenham doencas
cronicas, sejam gestantes ou lactantes, ou
com idade superior a 60 anos poderéo ser
mantidos em teletrabalho, a cargo do Gestor
da Unidade, desde que nao haja prejuizos
as atividades desenvolvidas no setor,
resguardando o quantitativo minimo de
servidores para garantir a manutencao do
atendimento presencial e a preservagao do
funcionamento dos servicos considerados
essenciais.

CAPITULO Il

DO RETORNO GRADUAL DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 8° O Plano de Retomada das Atividades
Presenciais do TCE-GO esta organizado em
4 (quatro) etapas, com fluxo progressivo e
gradual de abertura, devendo-se observar
em todas as etapas:

| - controle rigoroso dos casos de infecgéao
confirmada ou suspeitos de infecg¢ao;

Il - consulta médica individual com cada
servidor que for retornar as atividades
presenciais, com o devido atestado médico
(preferencialmente  em consulta nao
presencial);

Il - monitoramento de acesso na entrada do
prédio, com afericho de temperatura
corporal;

IV - proibicdo de acesso e de permanéncia
de qualquer pessoa que nado esteja
utilizando mascara de protecgao facial;

V - distanciamento de seguranga de 2 (dois)
metros, recomendado pelas autoridades
sanitarias, inclusive entre as estacbes de
trabalho;

VI - higienizacédo didria dos ambientes de
trabalho;

VII - a manutengao, sempre que for possivel,
dos ambientes arejados por ventilagao
natural, com portas e janelas abertas;

VIII - disponibilizagdo de alcool em gel ou
liqguido 70% nas entradas do prédio e nos
corredores;

IX - arealizagado da limpeza dos sistemas de
ar-condicionado (filtros e dutos);

X - a utilizagdo individualizada, inclusive
para a coleta de agua em purificadores, de
recipientes e utensilios, como squeeze,
copos, talheres, pratos.

XI - limitacdo da quantidade de servidores
em atividade presencial, de acordo com
cada etapa, a seguir prevista.

§ 1° Conforme expresso no inciso |, os
servidores diagnosticados e que tiveram
contato com pessoas infectadas devem
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informar, imediatamente, a Geréncia de
Gestdao de Pessoas através do e-mail
<rh@tce.go.gov.br
<mailto:rh@tce.go.gov.br>>.

§ 2° Conforme expresso no inciso Il, os
servidores que retornarem as atividades
presenciais serdo submetidos a triagem
pelo Servigo de Saude e Qualidade de Vida,
onde preencherdo um formulario e
consultardo, de maneira on-line, com
profissional de saude.

Art. 9° Para ingresso no prédio do TCE-GO,
0s usuarios serdao obrigatoriamente
submetidos aos protocolos sanitarios, com o
objetivo de resguardo da saude e prevengéo
a COVID-19.

§ 1° E obrigatdrio aos usuarios a submissao
a teste de temperatura corporal como
condicdo de ingresso e permanéncia nos
prédios do TCE-GO, restando vedado o
ingresso de pessoas:

| - sem mascaras faciais de protecado
pessoal e individual; e/ou

Il - que apresentem alteragdo de
temperatura corporal (temperatura igual ou
superior a 37,8°C), ou que se recusem a se
submeter a afericio de temperatura
corporal;

Art. 10. Ficara a cargo da chefia de cada
setor organizar a escala de rodizio,
respeitadas as seguintes regras:

| - o rodizio assegurara que todos os
servidores atuem de forma presencial ou
remota, de segunda a sexta-feira;

Il - utilizacdo de estagdes de trabalho,
preferencialmente, de forma alternada,
respeitado o distanciamento de seguranca
de 2 (dois) metros entre as pessoas
recomendado pelas autoridades de saude, a
utilizagao de mascara de protecéo facial e a
higienizacdo dos ambientes pelas equipes
de limpeza;

Il - cada setor devera contar na escala de
rodizio com ao menos um servidor por dia;

IV - a chefia do setor devera incluir,
preferencialmente, nas escalas presenciais,
os servidores que ndo tenham equipamento
para trabalho remoto;

V - os servidores que integram o grupo de
risco por contagio de COVID-19
permanecerao em teletrabalho.

Secao ll
Da Primeira Etapa de Retorno Gradual

Art. 11. A primeira etapa do Plano de
Retomada das Atividades Presenciais do
TCE-GO terainicio no dia 22 de fevereiro de
2021, observado:

| - a presenga de todos os Gestores das
Unidades Técnicas, que deverdao atuar,
presencialmente, com a carga horaria
integral (periodos matutino e vespertino);

Il - o quantitativo para o rodizio estipulado
no item Il do art. 10, ou seja, o minimo de 1
(um) servidor por dia em cada setor, que
deverao atuar, presencialmente, das 13h as
17h.

Il - o quantitativo remanescente de
servidores que ndo entrarem no sistema de
rodizio, deverao exercer suas funcbes em
regime de teletrabalho.

§ 1° Ficara a cargo da chefia do setor
realizar a escala presencial e determinar o
regime de teletrabalho a seus subordinados,
devendo encaminhar a Geréncia de Gestéo
de Pessoas, via TCE-DOCS, a relagao
mensal do rodizio presencial e teletrabalho,
com as devidas justificativas.

§ 2° Os Gestores deverao organizar suas
escalas de trabalho presencial de tal forma
que garanta, na primeira etapa do Plano de
Retomada, a presenga de cada servidor
pelo menos 1 (uma) vez por semana.

§ 3° Excepcionalmente e a critério do Gestor
de cada Unidade, mediante justificativa, os
servidores poderao cumprir expediente
presencial no periodo matutino, conforme a
necessidade dos setores.

Secao lll
Da Segunda Etapa de Retorno Gradual

Art. 12. A segunda etapa do Plano de
Retomada das Atividades Presenciais do
TCE-GO tera sua data de inicio publicada
em ato especifico, observado:

| - a presenga de todos os Gestores das
Unidades Técnicas, que deverdo atuar,
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presencialmente, com a carga horaria
integral (periodos matutino e vespertino);

Il - o quantitativo minimo de 2 (dois)
servidores por dia em cada setor, que
deveréo atuar, presencialmente, das 13h as
18h.

Il - o quantitativo remanescente de
servidores que nao entrarem no sistema de
rodizio, deverao exercer suas fungdes em
regime de teletrabalho.

§ 1° Ficara a cargo da chefia do setor
realizar a escala presencial e determinar o
regime de teletrabalho a seus subordinados,
devendo encaminhar a Geréncia de Gestao
de Pessoas, via TCE-DOCS, a relagao
mensal do rodizio presencial e teletrabalho,
com as devidas justificativas.

§ 2° Os Gestores deverao organizar suas
escalas de trabalho presencial de tal forma
que garanta, na segunda etapa do Plano de
Retomada, a presenga de cada servidor
pelo menos 2 (duas) vezes por semana.

§ 3° Excepcionalmente e a critério do Gestor
de cada Unidade, mediante justificativa, os
servidores poderao cumprir expediente
presencial no periodo matutino, conforme a
necessidade dos setores.

Secao IV
Da Terceira Etapa do Retorno Gradual

Art. 13. A terceira etapa do Plano de
Retomada das Atividades Presenciais do
TCE-GO tera sua data de inicio publicada
em ato especifico, observado:

| - a presenga de todos os Gestores das
Unidades Técnicas, que deverdo atuar,
presencialmente, com a carga horaria
integral (periodos matutino e vespertino);

Il - o quantitativo minimo de 1 (um) servidor
por periodo em cada setor, que deverao
atuar, presencialmente, das 07h as 12h e
das 13h as 18h.

Il - o quantitativo remanescente de
servidores que n&o entrarem no sistema de
rodizio, deverdo exercer suas fungdes em
regime de teletrabalho.

§ 1° Ficara a cargo da chefia do setor
realizar a escala presencial e determinar o
regime de teletrabalho a seus subordinados,

devendo encaminhar a Geréncia de Gestao
de Pessoas, via TCE-DOCS, a relagao
mensal do rodizio presencial e teletrabalho,
com as devidas justificativas.

§ 2° Os Gestores deverao organizar suas
escalas de trabalho presencial de tal forma
que garanta, na terceira etapa do Plano de
Retomada, a presengca de cada servidor
pelo menos 2 (duas) vezes por semana.

Secao V
Da Quarta Etapa do Retorno Gradual

Art. 14. Na quarta etapa do Plano de
Retomada das Atividades Presenciais do
TCE-GO, todos os servidores retornardo ao
trabalho presencialmente e sem escala,
resguardados os casos em que o regime de
teletrabalho seja compativel com a atividade
exercida e vantajoso para a Administragao.

§ 1° A quarta etapa podera ser
implementada quando decretado o fim do
estado de calamidade publica causado pela
COVID-19 pelas autoridades locais e por ato
especifico editado pela Presidéncia.

§ 2° O expediente sera normal, definido na
Portaria n® 23/2013-GPRES, das 7h as 19h.

§ 3° Na hipotese prevista no caput, seréo
mantidas as medidas que se mostrarem
necessarias para prevengao e controle da
disseminagdo da COVID-19, conforme
orientagdes das autoridades de saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A transigao de etapas dependera da
avaliacdo dos dados divulgados pela
Secretaria de Estado de Saude do Governo
do Estado de Goias, Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Goiania, pela
Secretaria Administrativa, com o apoio de
suas Unidades Técnicas, especialmente, a
Geréncia de Gestao de Pessoas e 0 Servigo
de Seguranca e Qualidade de Vida, e em
conjunto com a Presidéncia, e sera
publicada em ato especifico.

Paragrafo unico. A duragdo de cada etapa
podera ser prorrogada, bem como podera
haver retorno as etapas anteriores em
atengdo as recomendacbes de saude
publica para combate a pandemia da
COVID-19.
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Art. 16. Em eventual abrandamento ou
agravamento da pandemia da COVID-19,
em funcdo de evidéncias epidemioldgicas,
podera ensejar a revisao do limite maximo
de ocupagao dos usuarios no prédio do
TCE-GO ou o fechamento de Unidades
especificas, medidas que serdo adotadas
por meio de ato especifico.

Art. 17. As viagens para cursos presenciais,
0s eventos presenciais, inclusive os de
responsabilidade do Instituto Leopoldo de
Bulhbes, permanecem suspensas até
disposicdo superveniente em sentido
contrario.

Art. 18. Os gestores dos contratos do TCE-
GO deverdao informar as empresas
contratadas sobre a responsabilidade em
adotar todos os meios necessarios para
conscientizar  seus empregados e
colaboradores em relagdo aos riscos da
COVID-19 e a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sinais e sintomas da doencga.

Art. 19. O titular da unidade devera colocar
imediatamente em regime de teletrabalho,
por um periodo minimo de 7 (sete) dias, o
servidor que:

| - apresentar sintomas de gripe, febre,
tosse, producgao de escarro, dificuldade para
respirar ou dor de garganta;

Il - tiver contato direto, em decorréncia do
trabalho, com servidor contaminado pelo
novo coronavirus; ou

Il - coabitar com pessoa contaminada pelo
novo coronavirus.

§ 1° Na ocorréncia do inciso | deste artigo, o
servidor deve procurar atendimento médico
para avaliagao e investigagdo diagndstica,
conforme o protocolo estabelecido pela
Secretaria de Estado da Saude, para
verificar a necessidade de licenca médica,
que devera ser solicitada junto a Junta
Médica.

§ 2° O servidor deve imediatamente
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de
uma das situag¢des de que trata este artigo.

§ 3° Na ocorréncia das situagbes de que
trata este artigo, o retorno do servidor as
atividades de trabalho presencial podera
ocorrer apos ele estar, pelo menos, 72
(setenta e duas) horas assintomatico e, no
minimo, 7 (sete) dias do inicio dos sintomas,
além de apresentar o exame RT-PCR com
laudo negativo.

Art. 20. Fica a cargo da Secretaria de
Controle Externo o retorno das fiscalizacoes
in loco, a qualquer tempo, observados os
protocolos de saude vigentes, visando
assegurar a saude e bem-estar dos
servidores bem como o efetivo exercicio das
atividades de controle.

Art. 21. Incumbir a Secretaria Administrativa
de adotar medidas complementares e
procedimentos operacionais necessarios a
prevengdo da propagagdo da COVID-19,
incluida a comunicagdo a todos os
Gabinetes e Unidades Administrativas
quanto a publicagéo deste Ato.

Art. 22. Fica a cargo da Diretoria de
Comunicagéo a ampla divulgagao de todas
as etapas, bem como dos protocolos
estabelecidos por este Ato.

Art. 23. Os casos omissos serdo regulados
e analisados pela Presidéncia.

Art. 24, Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em sentido contrario.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
GOIAS, em Goiania, aos 28 de janeiro de
2021.

Conselheiro Edson José Ferrari
PRESIDENTE

Fim da Publicagéo
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