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Decisoes

Tribunal Pleno
Resolucgao
Processo - 201800047000613/019-01

RESOLUGAO NORMATIVA n° 5/2018

Dispde sobre os critérios para organizagao
e apresentacdo da Prestagdo de Contas
dos Gestores da Administragdo Publica
Estadual e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE GOIAS - TCE-GO, no uso de suas
atribuicbes  constitucionais e legais,
especialmente as contidas nos arts. 70, 71
e 75 da Constituicdo Federal, no inciso Il
do art. 26 da Constituicdo Estadual, no
inciso Il do art. 1° e no art. 60 da Lei
Estadual n° 16.168, de 11 de dezembro de
2007 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado de Goias - LOTCE-GO), e
CONSIDERANDO que, no ambito de sua
jurisdicdo, para o exercicio de sua
competéncia, assiste ao TCE-GO o poder
regulamentar de expedir atos ou instrugdes
sobre matéria de sua atribuicdo e sobre a
organizacdo dos processos que lhe devam
ser submetidos, obrigando os
jurisdicionados ao seu cumprimento, sob a
pena de responsabilidade, consoante o art.
2° da LOTCE-GO;

CONSIDERANDO a necessidade de
disciplinar a composicdo e a forma de
entrega das Prestagbes de Contas dos
Gestores da Administracao Direta e Indireta
Estadual, com base na LOTCE-GO e na
Resolugao Normativa n° 22, de 04 de
setembro de 2008 (Regimento Interno -
TCE-GO);

RESOLVE:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As prestagbes de contas dos
administradores e demais responsaveis
abrangidos pelos incisos |, I, IV, V, VI e VII
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do art. 4° da LOTCE-GO, serédo
organizadas e apresentadas ao Tribunal de
acordko com as disposicbes desta
Resolugdo Normativa.

Art. 2° Para os efeitos da presente
Resolugao Normativa considera-se:

I - PRESTACAO DE CONTAS
ORDINARIAS: prestacdo de contas
referente a exercicio financeiro
determinado;

Il - PRESTACAO DE CONTAS
EXTRAORDINARIAS: prestacdo de contas
constituido por ocasiao da extingao,
liquidagdo, dissolugdo, transformacao,
fusao, cisao, incorporagao ou
desestatizagao de unidades
jurisdicionadas, cujos responsaveis estejam
alcancados pela obrigagdo prevista no art.
70, paragrafo unico, da Constituicao
Federal;

Il - ORGAO CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO: 6rgéo incumbido da orientagao
normativa e da supervisdo técnica das
Unidades de Controle Interno, Auditoria
Interna ou equivalentes do Poder Executivo
do Estado;

IV - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO,
AUDITORIA INTERNA ou
EQUIVALENTES: Responsavel, comissao
ou departamento integrante da estrutura de
cada 6rgao ou entidade da administragédo
publica estadual, incumbido de gerenciar
seus respectivos controles internos, sujeito
a orientacdo normativa e a supervisdo
técnica do Orgdo Central de Controle
Interno quando pertencentes a 6rgédos e
entidades do Poder Executivo;

\Y - CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS: conjunto de politicas
e procedimentos de controle incidentes
sobre o0s processos de trabalho da
organizagdo com o objetivo de atuar sobre
riscos e alcancar os objetivos da entidade,
presentes em todos os niveis e em todas
as fungdes e executados por todo o corpo
funcional da organizagéao.

VI - UNIDADE TECNICA: Unidade do
Tribunal de Contas do Estado de Goias
responsavel pela analise das Prestagoes
de Contas dos Gestores da Administragao
Publica Estadual,

VIl - DIMENSAO: agrupamento de dados e
informacdes de natureza similar;

VIl - CALENDARIO: define os arquivos a
serem encaminhados ao TCE-GO em um
periodo de tempo, determinando as
dimensbes de dados e informagdes, o
periodo de apuragdo e o periodo de
entrega;

IX - RECIBO DE ENTREGA: comprovante
de entrega dos arquivos de dados e
informagdes estabelecidos no calendario
de obrigagdes.

TITULO I

DA PRESTACAO DE CONTAS
CAPITULO |

DA PRESTACAO DE CONTAS
ORDINARIAS

Art. 3° Os titulares dos 6rgéos ou entidades
que compdem a Administracdo Direta e
Indireta devem submeter ao Tribunal a
Prestacdo de Contas Ordinaria contendo os
documentos relacionados nos anexos
disponibilizados no portal eletrénico
descrito no art. 17 desta Resolugao
Normativa.

§ 1° A auséncia de qualquer dos elementos
exigidos nesta Resolugdo Normativa deve
ser acompanhada da  justificativa
pertinente, sob pena de aplicagdo das
sangoes cabiveis.

§ 2° O 6rgéo responsavel pela gestao dos
recursos do FUNDEB, além dos
documentos exigidos nos anexos citados
no caput, devera observar ainda, a
Resolugao Normativa que regulamenta o
processo de prestagdo de contas dos
recursos destinados ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéao - FUNDEB.

§ 3° As prestacdes de contas relativas aos
contratos de gestdo celebrados com o
Estado serdo apreciadas pelo TCE-GO nos
termos da Resolugdo Normativa que trata
da “fiscalizagdo das organizagbes sociais,
da formalizagcdo e da execugdo dos
contratos de gestdo firmados pelo Estado
de Goias”.

Art. 4° Além dos elementos elencados nos
anexos disponibilizados no portal eletrénico
descrito no art. 17 desta Resolugdo
Normativa, o Tribunal podera requisitar
outros documentos ou informagbes que
entender necessarios, nos termos do § 4°,
do art. 1° da LOTCE-GO.

Paragrafo unico. As memorias de calculo,
analises, composicbdes, conciliagbes e
elementos complementares, probantes dos
dados e informagbes apresentados nos
relatérios/demonstrativos  deverdo estar
disponiveis para consulta do TCE-GO.

Art. 5° A Prestagdo de Contas Ordinaria
devera ser submetida ao Tribunal até 31
(trinta e um) de julho do ano subsequente
ao de referéncia das contas prestadas, por
meio do portal eletrénico descrito no art. 17
desta Resolugao Normativa, momento no
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qual sera autuado o processo de prestagao
de contas.

Art. 6° As Prestacbes de Contas
apresentadas ao Tribunal devem
contemplar informacgdes sobre a gestado das
unidades e subunidades de sua estrutura
hierarquica, ainda que descentralizadas,
que forem Uuteis para demonstrar visao
sistémica da sua atuacgao e resultados.
Paragrafo unico. Até 30 (trinta) de outubro
de cada exercicio financeiro sera divulgada
pelo Tribunal lista contendo os 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica que
deverdo apresentar suas respectivas
Prestagbes de Contas de forma
consolidada, ou seja, que envolvam mais
de uma unidade jurisdicionada, quando for
conveniente ao Tribunal avaliar a gestédo
em conjunto.

CAPITULO Il

DA PRESTACAO DE
EXTRAORDINARIAS

Art. 7° A Prestacdo de Contas
Extraordinaria deverd ser submetida ao
Tribunal pelos titulares dos 6érgaos e
entidades que compdem a Administragao
Direta e Indireta em até 90 (noventa) dias
contados da data da sua extingao,
liquidagdo, dissolugdo, transformacao,
fuséo, cisao, incorporagao ou
desestatizagdo, por meio de sistema
eletrbnico de dados disponivel no sitio do
TCE-GO.

§ 1° A Prestacdo de Contas Extraordinaria
sera composta, de acordo com o assunto,
pelas mesmas pegas previstas para a
Prestacédo de Contas Ordinaria, conforme o
caso, e observado, no que couber, o
disposto no capitulo anterior.

§ 2° A Prestacdo de Contas Extraordinéria,
além das informagbes previstas no
paragrafo anterior, devera estar
acompanhada de:

a) diploma legal que extinguiu, liquidou,
dissolveu, transformou, fundiu, cindiu,
incorporou ou desestatizou, o respectivo

CONTAS

orgao/entidade;
b) informacdes e documentos sobre as
providéncias adotadas para o]

encerramento das atividades;

c) informagdes e documentos sobre a
destinagdo ou transferéncia do patriménio
objeto da transacgéo;

d) informagbes do sucessor (nome,
CPF/CNPJ), com o respectivo termo de
aceite.

TiTULO 1l

DO CONTROLE INTERNO

Art. 8° Os o6rgaos e entidades do Estado
deverao implementar, manter, monitorar e

revisar 0s controles internos
administrativos, tendo por base a
identificacao, a avaliagao e o]
gerenciamento de riscos que possam
impactar a consecugdo dos objetivos
estabelecidos pelo Poder Publico.
Paragrafo unico. Os dirigentes maximos
dos érgados e entidades devem assegurar
que procedimentos efetivos de
implementacdo de controles internos
administrativos fagam parte de suas
praticas de gerenciamento.

Art. 9° A responsabilidade por estabelecer,
manter, monitorar e aperfeicoar o0s
controles internos administrativos é da alta
administragdo dos 6rgéos e entidades do
Estado, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores dos
processos organizacionais e de programas
de governos nos seus respectivos ambitos
de atuagao.

Paragrafo unico. Cabe aos demais
funcionarios e servidores a
responsabilidade pela operacionalizagéo
dos controles internos administrativos, pela
identificacdo e comunicagao de deficiéncias
as instancias superiores.

Art. 10. Compordao as Prestagdes de
Contas dos jurisdicionados a este Tribunal:
I. Relatdrio da Unidade de Controle Interno,
Auditoria Interna ou equivalente;

Il. Relatério do Orgdo Central de Controle
Interno, de forma completa ou simplificada,
submetido diretamente pelo Orgdo Central
de Controle Interno ao Tribunal.

§ 1° Ficam dispensados de apresentarem o
relatério do inciso Il do caput deste artigo
as entidades integrantes dos Poderes
Judiciario e Legislativo, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Tribunal de Contas dos
Municipios e Tribunal de Contas do Estado.
§ 2° O Orgdo Central de Controle Interno
devera submeter o relatdério descrito no
inciso Il desse artigo até 31 (trinta e um) de
julho do ano subsequente ao das contas
prestadas, por meio do portal eletrénico
descrito no art. 17 desta Resolugao
Normativa.

Art. 11. Para fins do disposto no inciso I,
do art. 10, seréa divulgada pelo Tribunal, até
30 (trinta) de outubro de cada exercicio
financeiro, lista contendo os o6rgéos e
entidades da Administragdo Publica cujas
Prestacbes de Contas deverdo ser
obrigatoriamente acompanhadas do
relatério completo emitido pelo Orgdo
Central de Controle Interno (anexo V dessa
resolugao normativa).

§ 1° A lista prevista no caput ndo se aplica
as Prestacbes de Contas Extraordinarias,
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para as quais o Orgdo Central de Controle
Interno devera submeter relatério completo
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de
sua extingdo, liquidagdo, dissolugao,
transformacgéo, fusdo, cisdo, incorporagao
ou desestatizagao.

§ 2° O relatério simplificado emitido,
consoante modelo proposto pelo Orgdo
Central de Controle Interno, devera conter
as impropriedades e/ou irregularidades,
caso sejam identificadas em seus trabalhos
de fiscalizagao.

Art. 12. A Secretaria de Controle Externo
do Tribunal podera, em comum acordo e
em razao da necessidade de
acompanhamento de aspecto especifico e
relevante da gestdo da unidade auditada,
propor ajustes no escopo das auditorias
previstas no plano de fiscalizagdo do Orgao
Central de Controle Interno.

Art. 13. Os relatérios do Orgdo Central de
Controle Interno e das Unidades de
Controle Interno, Auditorias Internas ou
equivalentes, deverdo ser assinados pela
equipe técnica responsavel e adotados
formalmente pelo responsavel maximo do
respectivo controle.

Art. 14. A manifestacdo emitida pelo Orgao
Central de Controle Interno, e pelas
Unidades de Controle Interno, Auditoria
Interna  ou equivalentes, deve estar
suportada por evidéncia suficiente e
adequada.

Paragrafo unico. O Orgdo Central de
Controle Interno e as Unidades de Controle
Interno, Auditoria Interna ou equivalentes,
manterdo sob sua guarda e a disposicao
deste Tribunal os documentos que
comprovem as informacdes prestadas, por
um periodo minimo de 05 (cinco) anos
contados da data de julgamento da
Prestacado de Contas.

TITULO IV

DA OMISSAO DO DEVER DE PRESTAR
CONTAS

Art. 15. A omissdo do dever de prestar
contas estara caracterizada quando,
vencido os prazos estabelecidos nos arts.
5° e 7° desta Resolugdo Normativa, a
Prestacdo de Contas nado estiver
devidamente submetida a Corte de Contas.
Paragrafo unico. Também sera
considerada omissdo do dever de prestar
contas a Prestagédo de Contas que, mesmo
devidamente submetida até os prazos
estipulados nos arts. 5° e 7° desta
Resolucdo Normativa, se apresentar em
desacordo com a forma e/ou conteudo
fixado nos anexos disponibilizados no
portal eletrénico descrito no art. 17 desta

Resolugcdo Normativa, de maneira que nao
seja possivel analisar as contas e declarar
se as mesmas expressam, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo do
responsavel.

Art. 16. Transcorrido os prazos para o
encaminhamento da Prestagcao de Contas
estabelecidos nos art. 5° e 7° desta
Resolugdo Normativa, a Unidade Técnica
comunicara aos Conselheiros Relatores os
orgaos e entidades omissos no dever de
prestar contas, para as devidas
providéncias.

Paragrafo unico. As Prestacdes de Contas
apresentadas intempestivamente serdo
julgadas pelo Tribunal, sem prejuizo das
sancoes aplicaveis.

TITULO V

DA RECEPCAO ELETRONICA

Art. 17. O envio de documentos, dados e
informagdes de que trata esta Resolugao
Normativa devera ser realizado por meio do
portal TCENet, disponivel no enderego
www.tce.go.gov.br
<http://www.tce.go.gov.br>.

§ 1° E obrigatério o uso de login e senha
pessoal e intransferivel, cadastrada
previamente junto ao TCE-GO, para
acesso ao portal TCENet.

§ 2° O cadastro dos responsaveis externos
pelo envio dos documentos, dados e
informacgdes, representantes dos
administradores e demais responsaveis
abrangidos pelos incisos I, IIl, IV, V, VI e VII
do art. 4° da LOTCE-GO, devera ser
acompanhado do ato de
designacéo/delegacéo devidamente
assinado pelo respectivo administrador ou
responsavel.

§ 3° O envio de documentos, dados e
informagdes falsas, sua omissdo ou o
descumprimento dos prazos estabelecidos
constituem hipoteses de aplicagcédo de
sang¢ao, nos termos do art. 112 da LOTCE-
GO.

§4° A estrutura dos arquivos estardo
definidas em calendarios, dimensdes e
layouts previamente disponibilizados para
entrega no portal TCENet.

§5° As alteragdes nos calendarios,
dimensbes e layouts serdo publicadas e
comunicadas por meio do portal TCENet,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da respectiva data limite para envio da
prestacao de contas.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. Os anexos disponibilizados no
portal TCENet podem ser alterados pela
Unidade Técnica, mediante ato da
Secretaria de Controle Externo, publicado
no Diario Eletrénico de Contas do TCE-GO,
produzindo efeitos a partir das Prestagdes
de Contas referente ao exercicio financeiro
seguinte ao da publicagéo.

Art. 20. Deve ser fornecido a Unidade
Técnica acesso irrestrito de consulta aos
sistemas corporativos utilizados para os
registros orgamentarios, financeiros,
contabeis, patrimoniais, fiscais e outros
controles administrativos do Estado.

Art. 21. A presente Resolugdo Normativa
tera aplicabilidade na sua inteireza de
todos os preceitos, definigdes, prazos e
formas aqui estabelecidas tanto para
Prestagdo de Contas Anual, como para
Tomada de Contas Anual.

Art. 22. Esta Resolucdo Normativa entra
em vigor na data de sua publicagdo e
revoga a Resolugdgo Normativa n°
001/2003, produzindo efeitos a partir das
Prestagbes de Contas encaminhadas no
exercicio de 2020.

Presentes os Conselheiros: Celmar
Rech (Art. 24 do RITCE e Art.15 § 1 da
Lei Organica/ Presidente), Helder Valin
Barbosa (Relator), Sebastido Joaquim
Pereira Neto Tejota, Edson José Ferrari,
Carla Cintia Santillo e Saulo Marques
Mesquita Representante do Ministério
Publico de Contas: Maisa de Castro
Sousa Barbosa. Sessao Plenaria
Extraordinaria N° 11/2018. Processo
julgado em: 15/08/2018.

Atos

Atos Administrativos
Convocagao
Brigada de Emergéncia

Assunto: CONVOCAGCAO DE REUNIAO
N° 001/2018 — BRIGADA DE MERGENCIA

Senhores Brigadistas,

Estdo todos convocados a
participar da reunido que acontecera no dia
31 de agosto de 2018, sexta-feira, das 10h
as 12h (turno matutino) e das 14h as 16h
(turno vespertino), que tratara da Atividade
de Abandono de Area, treinamento qual
devera ocorrer no dia 06 de setembro de
2018, atendendo as orientagbes previstas
na Lei Estadual n° 15.802/2006 e na Norma
Técnica n° 17 do Corpo de Bombeiros
Militares do Estado de Goias.

Portanto, reforcgo a todos os
Brigadistas do TCE-GO para participar
desta reunido onde serao tratados todos os
detalhes do assunto supracitado,
oportunidade em que receberao os coletes
de identificagao.

Atenciosamente,
Gilney da Costa Vaz
Coordenador Geral

Brigada de Emergéncia

Cassio Resende de Assis Brito
Secretario Administrativo

Atos da Presidéncia
Portaria
PORTARIA N° 719/2018

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais, e,
Considerando o processo de implantagao
do Sistema de Gestdo de Qualidade,
baseado na norma NBR ISO 9001:2015 no
ambito do TCE-GO;
Considerando as boas praticas de gestado
organizacional e a busca constante desta
Corte de Contas em manter seu quadro de
pessoal devidamente qualificado e
consciente do seu papel social;
Considerando a necessidade de
padronizagdo nos requisitos necessarios
para o exercicio das fungdes no TCE-GO;
RESOLVE
Art. 1° Aprovar e instituir o Manual de
Fungdes do Tribunal de Contas do Estado
de Goias, conforme anexo, cujo objetivo
primordial &€ apresentar aos servidores um
modelo organizacional claro e légico para o
exercicio das fungdes, elucidando os
requisitos necessarios dentro de cada
unidade organizacional.
Art. 2° Fica definido que os processos de
remanejamento de fungédo e/ou lotagdo de
servidores deverao basear-se no referido
manual.
Art. 3° Compete ao responsavel de cada
unidade organizacional encaminhar a
Geréncia de Gestdo de Pessoas as
sugestdbes de futuras atualizagbes do
referido documento.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Goiania, aos 14 de agosto de 2018.
Conselheiro Kennedy de Sousa Trindade
Presidente
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Anexo |

Manual de Funcoes — Tribunal de Contas do Estado de Goias

INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o ambiente das organizagcbes publicas tem mudado
bastante, como reflexo do processo de ampla transformagcdo que a
administracao publica tem vivenciado.

Este processo engendra importantes redefinicbes nos papéis das
entidades publicas, do préprio governo e da sociedade, o que levou este
Tribunal a adotar técnicas modernas de gerenciamento para conduzir e operar
com sucesso as atividades desenvolvidas, de modo a dirigi-las e controla-las
sistematicamente e com transparéncia.

Ainda dentro deste contexto, existe um intenso movimento que busca
fortalecer os Tribunais de Contas no seu propoésito de controle de recursos e
transparéncia de informacgdes, do qual faz parte o TCE-GO, buscando atender
as determinacdes das Normas de Auditoria Governamental (NAGs), ao Marco
de Medicdo de Desempenho definido pela Atricon, bem como as
determinacdes da ISO 9001:2015, além de normativos internos.

Estes documentos estabelecem, dentre outros pontos, diretrizes acerca
da atuacao dos servidores, orientando o processo de lotacdo e movimentacao
interna dos mesmos, bem como reforcam a importancia do mapeamento das
competéncias técnicas e comportamentais em vinculacao ao perfil do servidor
para a execucao do trabalho de forma eficiente.

Nesse contexto, criamos o Manual de Funcdo do TCE-GO, fruto do
auxilio de todos os servidores que atenderam ao chamado da Geréncia de
Gestdo de Pessoas e preencheram, em ferramenta informatizada, suas
atividades exercidas no ambito do TCE-GO, definindo, junto aos seus gestores,
0s requisitos primordiais para cada funcdo. Este manual atuara como um
balizador dos processos de lotacdo e remanejamento de pessoal desta Corte
de Contas, a partir do marco temporal de Junho de 2018.

O objetivo primordial do mesmo é apresentar aos servidores um modelo
organizacional claro, l6gico e que reflita sua missao, como também a constante
busca pelo aperfeicoamento continuo e a satisfacdo da sociedade, contribuindo
para a gestdo das politicas e dos recursos publicos e garantindo a devida
qualificacdo e conscientizagao dos servidores perante seu papel social.



Para cada unidade organizacional foi definida a existéncia de trés
funcdes, quais sejam: Gestdo, Técnica e Apoio. A fungcao de Gestao refere-se
ao conjunto de requisitos e atividades relacionadas ao gerenciamento técnico e
estratégico de cada unidade; a funcdo Técnica refere-se ao conjunto de
requisitos e atividades relacionadas a execucgéo das atividades fins; e, por fim,
a funcdo Apoio refere-se ao conjunto de requisitos e atividades relacionadas
aos trabalhos que dao suporte para a execugcdo dessa atividade fim. Cabe
ressaltar também que a descricdo pormenorizada das competéncias técnicas e
comportamentais de cada fungcdo pode ser consultada no Anexo | - “Rol de
competéncias — Avaliagao de Desempenho”.

A
PRESIDENCIA

PRESIDENCIA PRESIDENCIA GESTAO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento da execucdo contratual; Diligéncia; Elaboracdo de atos
normativos; Elaboracdo de documentos oficiais ao publico externo; Elabora¢do de manifestacdo; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

PRESIDENCIA PRESIDENCIA TECNICA
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento da execugdo contratual; Analise da gestdo fiscal; Andlise de
informacdes; Anélise de licitagdes, contratos e convénios; Analise quantitativa; Assessoramento; Autenticacdo; Concessao
de beneficios e direitos; Conferéncia documental; Controle de bens de consumo; Controle de documentos; Controle de
frequéncia; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de atos administrativos; Elabora¢do de atos
normativos; Elaboracdo de documentos oficiais ao publico externo; Elaboracdo de manifestagdo; Fundamentac@o técnica;
Gestdo da vida funcional; Juntada/apenso; Preparacdo para publicacdo das decisdes; Publicacdes em meios oficiais;
Revisdo ortografica de documentos; Revisdo técnica; Secretariado da chefia imediata; Suporte a presidéncia; Tramite
processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica
PRESIDENCIA PRESIDENCIA APOIO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL

Formacao Obrigatéria: Curso superior em jornalismo, publicidade ou relacdes publicas;

PRESIDENCIA GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Articulagdo com imprensa; Elaboracdo de noticias; Endomarketing; Gestio de revista
do TCE-GO; Manutencio de contetido do website;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracio de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicacao escrita; Comunicagao oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizac@o dos profissionais;
Visao sistémica;



Unidade Gestora Unidade Técnica

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

SOCIAL TECNICA

PRESIDENCIA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Articulagdo com imprensa; Captacdo e edicio de imagens; Cerimonial; Comunicacio
visual; Elaboracdo de noticias; Endomarketing; Gestdo de revista do TCE-GO; Manutengdo de contetido do website;
Producdo de materiais de cardter publicitirio , voltados para eventos e agdes de endomarketing; Relagdes
interinstitucionais e com o publico externo; Relacdes publicas;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

PRESIDENCIA APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Apoio; Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

CONTROLE INTERNO

PRESIDENCIA CONTROLE INTERNO GESTAO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Analise de atos de pessoal; Andlise de licitaces, contratos e convénios; Analise de
sistemas de custos; Analise e emissdo de pareceres (pagamentos); Andlise organizacional; Analise tributaria; Defini¢do de
objeto de fiscalizacdo; Diligéncia; Elaboragdo de relatério de fiscalizacdo; Emissdo de pareceres (atos de pessoal);
Emissao de pareceres (contratos); Emissao de pareceres (relatérios de gestdo); Execucdo de monitoramento; Planejamento
de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Programacdo de fiscalizacdo; Proposicdo de
responsabilizag@o de partes;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

PRESIDENCIA CONTROLE INTERNO TECNICA
Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Analise da gestdo fiscal; Anélise de atos de pessoal; Analise de informagGes; Anélise
de licitacGes, contratos e convénios; Analise de prestacdo/tomada de contas; Analise de sistemas de custos; Analise e
emissdo de pareceres (pagamentos); Andlise organizacional; Analise orcamentario-financeira; Analise tributaria;
Conferéncia documental; Definicdo de objeto de fiscalizacdo; Diligéncia; Elaboracdo de pareceres; Elaboracao de
relatdrio de fiscalizagdo; Emissdo de pareceres (atos de pessoal); Emissdo de pareceres (contratos); Emissdo de pareceres
(relatdrios de gestdo); Execugao de auditoria de regularidade; Execu¢do de monitoramento; Instrumentos fiscalizatérios;
Planejamento de auditoria de regularidade; Proposicdo de responsabilizacdo de partes;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica
PRESIDENCIA CONTROLE INTERNO APOIO
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PLANEJAMENTO E GESTAO



Unidade Gestora Unidade Técnica

DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PLANEJAMENTO E GESTAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

PRESIDENCIA GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de informacdes; Andlise quantitativa; Consolidacdo de relatdrios gerenciais;
Elaboracéo de atos normativos; Elaboragcdo do planejamento estratégico; Gestdo da mudanga organizacional; Gestdo de
estrutura organizacional; Gestdo de processos organizacionais; Gestdo de projetos; Inteligéncia organizacional;
Mapeamento e redesenho de processos organizacionais; Monitoramento do planejamento estratégico; Relacdes
institucionais;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PLANEJAMENTO E GESTAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

PRESIDENCIA TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de informacdes; Andlise quantitativa; Consolidacdo de relatdrios gerenciais;
Elaboracdo de atos normativos; Elabora¢do do planejamento estratégico; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de
estrutura organizacional; Gestdo de processos organizacionais; Gestdo de projetos; Inteligéncia organizacional;
Mapeamento e redesenho de processos organizacionais; Monitoramento do planejamento estratégico; Relacdes
institucionais;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PLANEJAMENTO E GESTAO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

PRESIDENCIA APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Analise de informagdes; Conferéncia documental; Consolidacdo de relatérios
gerenciais; Controle interno de processos; Gestdo de arquivo; Inteligéncia organizacional; Revisdo ortografica de
documentos; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicag@o oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

DIRETORIA JURIDICA

PRESIDENCIA DIRETORIA JURIDICA GESTAO
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior em Direito;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do diario oficial; Anélise de informagdes; Consultoria juridica;
Diligéncia; Elaboracdo de manifestagdo; Emissdo de pareceres juridicos; Fundamentagao técnico-juridica; Representacao
judicial; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

PRESIDENCIA DIRETORIA JURIDICA TECNICA
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior em Direito;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do diario oficial; Anélise de informagdes; Consultoria juridica;
Diligéncia; Elaboracdo de manifestagdo; Emissdo de pareceres juridicos; Fundamentagéo técnico-juridica; Representacao
judicial; Revisao ortografica de documentos; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

PRESIDENCIA DIRETORIA JURIDICA APOIO



Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

PRESIDENCIA GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Alinhamento de ti; Analise de dados; Analise de informagdes; Analise de requisitos;
Contratacdes de ti; Desenvolvimento de sistemas; Diagnodstico de ti; Gerenciamento da infraestrutura de ti; Gestdo de
pessoas; Gestdo de projetos; Gestdo de recursos e servigos de ti; Manutengdo de contetido do website; Manutencdo de
sistemas; Operacdes de inteligéncia; Planejamento de software; Planejamento estratégico de ti; Producdo de relatdrio de
inteligéncia; Seguranca da tecnologia da informagdo; Suporte de ti;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

PRESIDENCIA TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Analise de informacdes; Conferéncia documental; Elaboragdo de termo de referéncia;
Gestdo de arquivo; Relatérios trimestrais; Revisdo ortografica de documentos; Revisdo técnica; Secretariado da chefia
imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

PRESIDENCIA APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

INSTITUTO LEOPOLDO DE BULHOES

INSTITUTO LEOPOLDO DE
BULHOES

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

PRESIDENCIA GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Avaliacdo de treinamento; Catalogacio de acervo; Divulgagao de acervo; Divulgacio
de capacitacdes; Elaboracdo de certificados; Empréstimo de acervo; Gestdo de projetos; Gestdo do conhecimento;
Identificacdo de necessidade de aprendizagem; Planejamento de capacitacdo; Planejamento instrucional; Suporte logistico
de capacitacio;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

INSTITUTO LEOPOLDO DE
BULHOES

Formacao Obrigatéria: Formacgdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

PRESIDENCIA TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Avaliacdo de treinamento; Catalogagdo de acervo; Divulgagdo de acervo; Divulgacdo



de capacitacdes; Elaboracdo de certificados; Empréstimo de acervo; Gestdo de projetos; Gestdo do conhecimento;
Identificacdo de necessidade de aprendizagem; Planejamento de capacitagdo; Planejamento instrucional; Suporte logistico
de capacitacdo; Suporte operacional;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

INSTITUTO LEOPOLDO DE
BULHOES

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

PRESIDENCIA APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

OUVIDORIA

PRESIDENCIA OUVIDORIA GESTAO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Gestdo das manifestacdes; Gestdo de melhorias; Gestdo do acesso a informagdes;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica
PRESIDENCIA OUVIDORIA TECNICA
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Gestdao das manifestacdes; Gestdo de melhorias; Gestao do acesso a informagoes;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica
PRESIDENCIA OUVIDORIA APOIO
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicacao oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PRESIDENCIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA GESTAO
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento da execuc@o contratual; Analise de informacdes; Aquisicdo de
bens e servicos; Aquisicdes diversas; Assessoramento; Deferimento de concessdo de beneficios; Elaboracdo de
manifestacdo; Gerenciamento de estigio e programa de aprendizagem; Gerenciamento de salas; Gestdo de estrutura
organizacional; Gestdo de infraestrutura predial; Identificacdo de necessidades de bens e servicos; Pagamentos; Pedidos
de doagdes; Planejamento de bens e servigos; Revisdo técnica; Suporte a presidéncia; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica Funcoes

PRESIDENCIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA TECNICA
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Anilise de informacgdes; Aquisi¢des diversas; Assessoramento; Conferéncia



documental; Elaborag¢@o de manifestacdo; Gerenciamento de salas; Pedidos de doac¢des; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica
PRESIDENCIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA APOIO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacgdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

PRESIDENCIA GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua drea
de atuacdo; Controle de prazos processuais; Elaboracdo de atos normativos; Encaminhamento de demandas;
Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de estrutura organizacional; Gestdo de projetos; Interacdo com outros 6rgaos
e entidades da administracio publica; Monitoramento; Padrdes e diretrizes; Representacdo técnica;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

PRESIDENCIA TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacgdo; Assessoria técnica; Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Elaboracdo de atos normativos;
Encaminhamento de demandas; Exame de admissibilidade de recursos; Fundamentagdo técnica; Gerenciamento de
processos no setor; Gestdo de projetos; Interacdo com outros orgdos e entidades da administracdo publica;
Monitoramento; Padrdes e diretrizes; Relatérios gerenciais - controle externo; Representagdo técnica; Sistema de gestdao
da fiscalizag@o; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

& SECRETARIA DE CONTROLE
PRESIDENCIA EXTERNO APOIO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacdo; Andlise de informagdes; Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Elaboracdo de noticias;
Encaminhamento de demandas; Exame de admissibilidade de recursos; Gerenciamento de processos no setor; Gestao de
projetos; Monitoramento; Relatdrios gerenciais - controle externo; Representacdo técnica; Secretariado da chefia imediata;
Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SECRETARIA GERAL

PRESIDENCIA SECRETARIA GERAL GESTAO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Apoio as sessdes; Assessoramento; Autenticagdo; Elaboracdo de documentos oficiais
ao publico externo; Eleicdo e posse; Fornecimento de certiddes; Publicagdes em meios oficiais; Relatdrios trimestrais;
Secretariado de sessio;



Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica
PRESIDENCIA SECRETARIA GERAL TECNICA
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Apoio as sessdes; Confeccdo de atas; Controle de documentos; Controle interno de
processos; Secretariado da chefia imediata; Transcri¢do de sessoes.;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica
PRESIDENCIA SECRETARIA GERAL APOIO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagido oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE ADMINISTRACAO - PREFEITURA

TCE-GO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
- PREFEITURA TCE-GO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento da execuc@o contratual; Andlise de informagdes; Aquisicdo de
bens e servigos; Conferéncia documental; Elaboracdo de manifestagdo; Elaboragdo de pareceres; Fundamentagao técnico-
juridica; Gestdo de infraestrutura predial; Identificacdo de necessidades de bens e servicos; Planejamento de bens e
servigos; Revisdo técnica; Suporte a presidéncia; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
- PREFEITURA TCE-GO

Formacdo Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel curso superior ou técnico em administracdo,
contabilidade, engenharia, arquitetura ou direito;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Analise de informacdes; Aquisicdo de bens e servigos; Conferéncia documental;
Elaboracdo de manifestagdo; Elaboracdo de pareceres; Elaboragdo de projetos/ orcamento (obras); Fundamentacido
técnico-juridica; Manutencgao predial; Revisdo técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
- PREFEITURA TCE-GO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacgdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS



SECRETARIA ADMINISTRATIVA GERENCL‘;gSEO(ZI;STAO DE GESTAO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de estagio probatério; Concessdo de beneficios e direitos; Controle
de frequéncia; Gerenciamento de estigio e programa de aprendizagem; Gestdo da avaliacdo de desempenho; Gestdo da
folha de pagamento; Gestdo da vida funcional; Gestdo de clima organizacional; Gestdo do conhecimento; Mapeamento de
competéncias; Movimentacao de pessoal; Provimento de pessoal; Saude e qualidade de vida;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA ADMINISTRATIVA GERENC{;};)SE Oi]éSTAO DE TECNICA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Controle de frequéncia; Gestdo da avaliacdo de desempenho; Gestdo da vida
funcional; Gestdo de clima organizacional; Gestdo do conhecimento; Mapeamento de competéncias; Provimento de
pessoal;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagido oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica Funcoes

GERENCIA DE GESTAO DE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA PESSOAS APOIO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

GERENCIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Abertura de créditos adicionais; Adog¢do de sistemas de custos; Apoio em
investimentos financeiros; Disponibilidade or¢amentaria; Elaboracdo de ordens de pagamento; Empenho de recursos;
Execucdo de fundo rotativo; Execucdo or¢amentaria; Gestdo de pagamentos; Gestdo do fundo de modernizacio;
Liquidacao; Retencao tributaria; Solicitacdo de recurso financeiro;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Abertura de créditos adicionais; Adogdo de sistemas de custos; Apoio em
investimentos financeiros; Disponibilidade or¢amentaria; Elaboracdo de ordens de pagamento; Empenho de recursos;
Execucdo de fundo rotativo; Execucdo or¢amentaria; Gestdo de pagamentos; Gestdo do fundo de modernizacio;
Liquidacao; Retencao tributaria; Solicitagcdo de recurso financeiro;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA APOIO



Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE CONTROLE DE ATOS DE

PESSOAL

SECRETARIA DE CONTROLE GERENCIA DE CONTROLE DE
EXTERNO ATOS DE PESSOAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua area de atuac@o; Andlise de atos de pessoal;
Apoio ao jurisdicionado; Assessoria técnica; Avaliagao de processos de fiscalizagao; Avaliacdo de responsabilizacido de
partes; Controle de prazos processuais; Defini¢do de objeto de fiscalizagdo; Elaboracdo de atos normativos; Elaboragio de
relatdrios anuais dos servigos realizados.; Fundamentacio técnico-juridica; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de
estrutura organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos fiscalizatérios; Interagdo com outros 6rgaos e entidades da
administracdo publica; Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de
auditoria operacional; Planejamento de levantamento; Programacado de fiscalizag¢@o; Realizacdo de painel de referencia;
Relacdes institucionais; Representacdo; Representacdo técnica; Revisdo de instrugdes técnicas; Revisdo e correcido e
supervisao dos trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de execucdo; Revisdo e correcdo e supervisdo dos trabalhos de
fiscalizac@o referente a fase de relatério; Revisdo, correcdo e supervisdo dos trabalhos de fiscalizagdo durante a fase de
planejamento.; Tramite processual; Validagao do plano de fiscalizacao;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE GERENCIA DE CONTROLE DE
EXTERNO ATOS DE PESSOAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de politicas publicas; Diligéncia;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE GERENCIA DE CONTROLE DE
EXTERNO ATOS DE PESSOAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Andlise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacio técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagido oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE CONTROLE DE CONTAS

SECRETARIA DE CONTROLE GERENCIA DE CONTROLE DE
EXTERNO CONTAS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua drea
de atuacdo; Apoio ao jurisdicionado; Assessoria técnica; Auditoria contabil; Avaliacdo de processos de contas; Avaliacao
de responsabilizagdo de partes; Controle de prazos processuais; Elaboracdo de atos normativos; Elaboracdo de relatérios
anuais dos servicos realizados.; Encaminhamento de demandas; Fundamentac@o técnico-juridica; Gerenciamento de
processos no setor; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos fiscalizatdrios; Interacdo com
outros Orgdos e entidades da administracdo publica; Monitoramento; Padrdes e diretrizes; Realizagdo de painel de
referencia; Relatorios gerenciais - controle externo; RelacGes institucionais; Representagcdo; Representacdo técnica;



Revisdo de instrucdes técnicas; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE GERENCIA DE CONTROLE DE
EXTERNO CONTAS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de politicas publicas; Diligéncia;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE GERENCIA DE CONTROLE DE

EXTERNO CONTAS APOIO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Andlise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacio técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE CONTROLE DE OBRAS E

SERVICOS DE ENGENHARIA

GERENCIA DE CONTROLE DE
OBRAS E SERVICOS DE GESTAO
ENGENHARIA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior, desejavel em Engenharia;

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua drea
de atuacdo; Acompanhamento do sistema geo-obras; Apoio ao jurisdicionado; Assessoria técnica; Avaliacdo de processos
de fiscalizagdo; Controle de prazos processuais; Elaboracdo de atos normativos; Elaboracdo de relatérios anuais dos
servigos realizados.; Encaminhamento de demandas; Fundamentagao técnico-juridica; Gestdo da mudanga organizacional;
Gestdo de estrutura organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos fiscalizatérios; Interagdo com outros 6rgdos e
entidades da administrag@o publica; Monitoramento; Padrdes e diretrizes; Realizacdo de painel de referencia; Relatérios
gerenciais - controle externo; Relagdes institucionais; Representacdo; Representacdo técnica; Sistema de gestdo da
fiscalizac@o; Tramite processual; Validacdo do plano de fiscalizagao;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE .
OBRAS E SERVICOS DE TECNICA
ENGENHARIA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior, desejavel em Engenharia;

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do didrio oficial; Acompanhamento do sistema informa;
Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacao; Analise da contratacdo terceiro setor; Andlise de cendrio; Anéalise de
contratos de gestdo / termo de parceria da administragdo com terceiro; Andlise de contratos de gestdo da administracio;
Analise de informacgdes; Analise de justificativas; Analise de obras; Analise de politicas publicas; Anélise de PPP; Analise
de processos de consulta, dentncia e representacao; Analise de recursos; Analise quantitativa; Apoio ao jurisdicionado;
Avaliacdo de programas governamentais; Conferéncia documental; Definicdo de objeto de fiscalizagdo; Diligéncia;
Elaboragdo de atos normativos; Elaborag¢do de instrugdo técnica; Elaboragdo de laudo; Exame de admissibilidade de
recursos; Execu¢do de acompanhamento; Execucdo de auditoria de regularidade; Execugdo de ensaios laboratoriais;
Execucdo de inspecdo; Execugdo de levantamento; Execucdo de monitoramento; Fundamentag@o técnica; Gestao de
projetos; Instrumentos fiscalizatorios; Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade;



Planejamento de auditoria operacional; Planejamento de levantamento; Programacgdo de fiscaliza¢do; Proposicao de
responsabilizacdo de partes; Realizacdo de painel de referencia; Relatério de auditorias operacionais; Relatério de
levantamento; Representag@o; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE
OBRAS E SERVICOS DE APOIO
ENGENHARIA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Andlise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacio técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagido oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE FISCALIZACAO

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GERENCIA DE FISCALIZACAO GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua drea de atuacdo; Apoio ao jurisdicionado;
Assessoria técnica; Avaliacdo de processos de fiscalizagdo; Controle de prazos processuais; Elaboragdo de atos
normativos; Elaboracéo de relatérios anuais dos servicos realizados.; Fundamentacio técnico-juridica; Gestao da mudanga
organizacional; Gestdo de estrutura organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos fiscalizatérios; Interacdo com outros
orgaos e entidades da administracdo publica; Realizacao de painel de referencia; Relagdes institucionais; Representacao;
Representagao técnica; Tramite processual; Validacdo do plano de fiscalizacao;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GERENCIA DE FISCALIZACAO TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do didrio oficial; Acompanhamento do sistema informa;
Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Analise da contratacdo terceiro setor; Anélise de cendrio; Analise de
contratos de gestdo / termo de parceria da administragdo com terceiro; Andlise de contratos de gestdo da administraco;
Andlise de informagdes; Andlise de justificativas; Andlise de licitagdes, contratos e convénios; Andlise de politicas
publicas; Andlise de PPP; Analise de processos de consulta, dentincia e representacdo; Andlise de recursos; Analise
quantitativa; Apoio ao jurisdicionado; Avaliacdo de programas governamentais; Conferéncia documental; Defini¢do de
objeto de fiscalizagdo; Diligéncia; Elaboracdo de atos normativos; Elabora¢do de instrugcdo técnica; Exame de
admissibilidade de recursos; Execucdo de acompanhamento; Execucdo de auditoria de regularidade; Execugdo de
inspecdo; Execucdo de levantamento; Execug¢@o de monitoramento; Fundamentacdo técnica; Instrumentos fiscalizatorios;
Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de auditoria operacional;
Planejamento de levantamento; Programacao de fiscalizag@o; Proposi¢ao de responsabilizacdo de partes; Realizacdo de
painel de referencia; Relatdrio de auditorias operacionais; Relatério de levantamento; Representacao; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

GERENCIA DE FISCALIZACAO APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua area de atuagdo; Analise de informagdes;
Conferéncia documental; Diligéncia; Encaminhamento de demandas; Relatérios gerenciais - controle externo;
Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;



Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE COMUNICACAO E CONTROLE

GERENCIA DE COMUNICACAO E
CONTROLE

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

SECRETARIA GERAL GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Controle de publicagdes e comunicacdes; Gestdo de projetos; Monitoramento de
decisodes; Planejamento e acompanhamento das competéncias do servico.; Relatdrios trimestrais; Revisdo ortografica de
documentos; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Trabalho em equipe; Valorizagdo
dos profissionais; Visao sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE COMUNICACAO E
CONTROLE

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SECRETARIA GERAL TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de processos; Controle de prazos processuais; Juntada/apenso;
Processo de execucdo; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacgdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE COMUNICACAO E
CONTROLE

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SECRETARIA GERAL APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GERENCIA DE GESTAO DOCUMENTAL

GERENCIA DE GESTAO %
SECRETARIA GERAL DOCUMENTAL GESTAO

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Autuacdo e digitalizacdo de processos e documentos; Conferéncia documental;
Controle de documentos; Juntada/apenso; Restaura¢ao de autos processuais.;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO ;
SECRETARIA GERAL DOCUMENTAL TECNICA

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Conferéncia documental; Controle de documentos;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO
SECRETARIA GERAL DOCUMENTAL APOIO



Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

CORREGEDORIA

CORREGEDORIA CORREGEDORIA TECNICA
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua area de atuacdo; Aperfeicoamento de processos;
Aplicac@o de penalidades; Apuracdo de representacdes concernentes a conduta de servidores e membros do TCE-GO.;
Capacitagoes; Correi¢do; Divulgacao de informagoes afetas a corregedoria-geral; Elaboragdo de ato normativo especifico
para o funcionamento da corregedoria.; Elaboracdo de relatdrios acerca das atividades da corregedoria; Elaboracdo de
relatdrios anuais dos servicos realizados.; Elaboracao e acompanhamento do plano de acdo da corregedoria, plano anual
de diretrizes e plano estratégico institucional.; Elabora¢do e monitoramento do plano anual de correi¢do; Fiscalizagdo da
autuacgdo e distribui¢ao dos processos.; Gestdao de projetos; Instauracdo de sindicancia ou PAD; Instrucdo de dentncias;
Manifestacdes nos processos de estagio probatério; Manutencdo de cadastro de servidores submetidos a processo criminal
e/ou outros; Pedidos de cessdo, permuta e readaptacdo de servidores; Planejamento de correicdo; Processos
administrativos disciplinares; Realizagdo de correi¢des e inspecdes.; Recebimento de manifestacdes; Relato de recurso
administrativo; Relatérios estatisticos; Requisi¢cdo de informagdes; Requisi¢ao de subsidios para as agdes da corregedoria;
Restauragdo de autos processuais.; Sugestdo de providéncias acerca de representagdes.; Superintendéncia sobre comissdes
disciplinares; Triagens de manifestagdes; Verificacdo de prazos; Zelo pela ordem e disciplina do TCE-GO;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Proatividade; Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

CORREGEDORIA CORREGEDORIA APOIO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

PROCURADORIA

PROCURADORIA PROCURADORIA GESTAO
Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Controle de bens de consumo; Elaboracdo de atos normativos; Elaboracdo de
pareceres; Planejamento de levantamento; Recebimento de dentincias externas e internas;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

PROCURADORIA PROCURADORIA TECNICA
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do didrio oficial; Anélise da gestdo fiscal; Anélise de atos de
pessoal; Anélise de informacgdes; Analise de justificativas; Andlise de processos de consulta, dentincia e representaco;
Analise de processos incluidos em pauta de julgamento; Analise de tomada de contas especiais; Apreciagdo de processos
de fiscalizagdo; Avaliacdo de processos de carater normativo; Avaliagdo de processos de contas; Avaliagdo de processos
de fiscalizagdo; Avaliagdo de responsabilizacdo de partes; Conferéncia documental; Controle de bens de consumo;
Controle de documentos; Controle de prazos processuais; Controle interno de processos; Custos legis de processos de
contas; Custos legis de processos de fiscalizacdo; Custos legis de processos de registro de atos de pessoal; Diligéncia;
Elaboracdo de atos normativos; Elaboragdo de documentos oficiais ao publico externo; Elaboracdo de instrugdo técnica;
Elaboracéo de pareceres; Elaboracgio de relatério de fiscalizacdo; Endomarketing; Exame de admissibilidade de recursos;
Execucdo de acompanhamento; Execugdo de auditoria de regularidade; Execucido de inspe¢@o; Execugao de levantamento;
Execucdo de monitoramento; Fundamentacao técnica; Fundamentacdo técnico-juridica; Gerenciamento de processos no
setor; Gestdo de arquivo; Gestdo de informagdes estratégicas; Instrumentos fiscalizatérios; Interacdo com outros 6rgios e
entidades da administracdo publica; Planejamento de levantamento; Produgdo de conhecimento; Proposi¢do de



metodologia e normativos para gestdo de informagdes estratégicas; Proposicdo de responsabilizagdo de partes;
Recebimento de denuncias externas e internas; Recebimento de manifestagdes; Recursos; Relatério de auditorias
operacionais; Relatdrio de levantamento; Representacao; Representacio técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite
processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

PROCURADORIA PROCURADORIA APOIO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GABINETE DE CONSELHEIRO

GABINETE DE CONSELHEIRO GABINETE DE CONSELHEIRO GESTAO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Controle de documentos; Elaboracido de atos normativos; Elaboracdo de pareceres;
Planejamento de levantamento; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GABINETE DE CONSELHEIRO GABINETE DE CONSELHEIRO TECNICA
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de processos; Acompanhamento do diario oficial; Andlise da
contratac@o terceiro setor; Analise da gestdo fiscal; Anélise de atos de pessoal; Anélise de contratos de gestdo / termo de
parceria da administracdo com terceiro; Analise de dados; Analise de informagdes; Analise de justificativas; Andlise de
licitagdes, contratos e convénios; Analise de prestacdo de contas - TRE; Analise de prestacdo/tomada de contas; Analise
de processos de consulta, dentincia e representagdo; Anélise de processos incluidos em pauta de julgamento; Andlise de
recursos; Anélise de tomada de contas especiais; Andlise e catalogacdo de decisdes do TCE-GO; Analise orcamentério-
financeira; Apoio ao jurisdicionado; Apreciacdo de medida cautelar; Apreciagdo de processos de fiscalizagdo; Avaliacao
de processos de carater normativo; Avaliagdo de processos de contas; Avaliagdo de processos de fiscalizagdo; Avaliacao
de responsabilizacdo de partes; Conferéncia documental; Controle de documentos; Controle de prazos processuais; Custos
legis de processos de contas; Custos legis de processos de fiscalizacdo; Custos legis de processos de registro de atos de
pessoal; Diagnéstico de ti; Diligéncia; Elaboragao de atos normativos; Elaboracdo de documentos oficiais ao publico
externo; Elaboragdo de documentos para apreciagdo e julgamento; Elaboracdo de manifestacdo; Elaboracdo de
manifestac@o - gabinete; Elaboragdo de relatérios de contas de governo; Emissdo de pareceres (atos de pessoal); Emissao
de pareceres juridicos; Encaminhamento de demandas; Exame de admissibilidade de recursos; Execucdo de inspecao;
Fiscalizagdo da autuacdo e distribuicdo dos processos.; Fundamentacdo técnica; Fundamentagdo técnico-juridica;
Gerenciamento de processos no setor; Gestao de estrutura organizacional; Gestdao de informagdes estratégicas; Gestdo do
acesso a informacoes; Identificacio de necessidades de bens e servigos; Instrumentos fiscalizatorios; Instrucdo de
dentincias; Julgamento de processos de contas; Planejamento de correi¢do; Planejamento de levantamento; Producdo de
conhecimento; Producdo de relatério de inteligéncia; Proposi¢do de responsabilizacdo de partes; Relatorios trimestrais;
Representac@o técnica; Revisdo e corre¢do e supervisdo dos trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de execucio;
Revisdo e corre¢do e supervisdo dos trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de relatério; Revisdo ortogrifica de
documentos; Revisdo técnica; Secretariado da chefia imediata; Suporte a presidéncia; Tramite processual; Verificagdo de
prazos;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacéo escrita; Comunicacéo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Valoriza¢ao
dos profissionais; Visao sistémica;

GABINETE DE CONSELHEIRO GABINETE DE CONSELHEIRO APOIO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-



profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

GABINETE DE AUDITOR

GABINETE DE AUDITOR GABINETE DE AUDITOR GESTAO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Instrumentos fiscalizatérios; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GABINETE DE AUDITOR GABINETE DE AUDITOR TECNICA
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise contabil; Andlise da contratac@o terceiro setor; Analise da gestdo fiscal;
Anadlise de atos de pessoal; Analise de cenério; Andlise de contratos de gestdo / termo de parceria da administragdo com
terceiro; Anélise de contratos de gestdo da administracdo; Analise de informacdes; Andlise de justificativas; Analise de
licitagdes, contratos e convénios; Andlise de obras; Analise de politicas ptblicas; Andlise de PPP; Andlise de
prestacdo/tomada de contas; Andlise de processos de consulta, dentincia e representagdo; Andlise de processos incluidos
em pauta de julgamento; Anélise de recursos; Analise de sistemas de custos; Anélise de tic; Analise de tomada de contas
especiais; Andlise quantitativa; Apreciacdo de medida cautelar; Apreciacao de processos de fiscalizagdo; Avaliacao de
processos de carater normativo; Avaliagdo de processos de contas; Avaliacdo de processos de fiscalizagdo; Avaliacao de
programas governamentais; Avaliacdo de responsabilizagdo de partes; Conferéncia documental; Diligéncia; Elaboracdo de
documentos para apreciacdo e julgamento; Elaboracdo de manifestacido; Elaboracdo de manifestacdo - gabinete;
Fundamentacdo técnica; Instrumentos fiscalizatorios; Proposicdo de responsabilizacdo de partes; Qualificagdo técnica e
gerencial na area de processos e gestdao; Qualificacdo técnica nas areas afetas ao controle externo; Relatérios trimestrais;
Revisdo de textos; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica
GABINETE DE AUDITOR GABINETE DE AUDITOR APOIO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE CERIMONIAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

SERVICO DE CERIMONIAL GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Cerimonial; Relagdes publicas;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SERVICO DE CERIMONIAL TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Cerimonial; Endomarketing; Relagdes publicas;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;



Unidade Gestora Unidade Técnica

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SERVICO DE CERIMONIAL APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
~ V4
SERVICO DE GESTAO ESTRATEGICA,
INOVACAO E RISCOS

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE GESTAO
DIRETORIA DE GOVERNANCA, A ) ~
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGII{(I?(’:(I;;OVACAO E GESTAO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de informagdes; Andlise quantitativa; Consolidac@o de relatérios gerenciais;
Elaboracdo de atos normativos; Elabora¢do do planejamento estratégico; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de
projetos; Inteligéncia organizacional; Monitoramento do planejamento estratégico; Relagdes institucionais;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE GESTAO
DIRETORIA DE GOVERNANCA, . P .
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGII{(Ijéké(I)I\;OVACAO E TECNICA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de informacdes; Andlise quantitativa; Consolidacdo de relatdrios gerenciais;
Elaboracédo de atos normativos; Elaboragcdo do planejamento estratégico; Gestdo da mudanga organizacional; Gestdo de
projetos; Inteligéncia organizacional; Monitoramento do planejamento estratégico; Relagdes institucionais;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE GESTAO
DIRETORIA DE GOVERNANCA, ., <
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGII{%(’:(I;;OVACAO E APOIO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Analise de informagdes; Conferéncia documental; Consolidacdo de relatérios
gerenciais; Controle interno de processos; Gestdo de arquivo; Inteligéncia organizacional; Revisdo ortografica de
documentos; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE MODERNIZACAO

ORGANIZACIONAL

DIRETORIA DE GOVERNANCA, | SERVICO DE MODERNIZACAO
PLANEJAMENTO E GESTAO ORGANIZACIONAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de informacdes; Andlise quantitativa; Consolidacdo de relatdrios gerenciais;
Elaboracdo de atos normativos; Gestdo da mudanga organizacional; Gestdo de estrutura organizacional; Gestdo de
processos organizacionais; Inteligéncia organizacional; Mapeamento e redesenho de processos organizacionais; Relagdes
institucionais;



Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

DIRETORIA DE GOVERNANCA, | SERVICO DE MODERNIZACAO

PLANEJAMENTO E GESTAO ORGANIZACIONAL TECNICA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de informagdes; Analise quantitativa; Consolidac@o de relatérios gerenciais;
Elaboracdao de atos normativos; Gestdo da mudanga organizacional; Gestdo de estrutura organizacional; Gestdo de
processos organizacionais; Inteligéncia organizacional; Mapeamento e redesenho de processos organizacionais; Relacdes
institucionais;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

DIRETORIA DE GOVERNANCA, | SERVICO DE MODERNIZACAO

PLANEJAMENTO E GESTAO ORGANIZACIONAL APOIO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de informacdes; Conferéncia documental; Consolidacdo de relatdrios
gerenciais; Controle interno de processos; Gestdo de arquivo; Inteligéncia organizacional; Revisdo ortografica de
documentos; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA SERVICO DE SISTEMAS DE

INFORMACAO INFORMACAO GESTAO

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Alinhamento de ti; Analise de informacdes; Analise de requisitos; Contratacdes de ti;
Desenvolvimento de sistemas; Diagnéstico de ti; Gerenciamento da infraestrutura de ti; Gestdo de projetos; Gestdo de
recursos e servigos de ti; Manutencdo de contetido do website; Manutencdo de sistemas; Mapeamento e redesenho de
processos organizacionais; Planejamento de software; Planejamento estratégico de ti; Seguranca da tecnologia da
informacao; Suporte de ti;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA SERVICO DE SISTEMAS DE

INFORMACAO INFORMACAO TECNICA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Alinhamento de ti; Analise de requisitos; Analise de tic; Contratacdes de ti;
Desenvolvimento de sistemas; Diagnéstico de ti; Gerenciamento da infraestrutura de ti; Gestdo de projetos; Gestdo de
recursos e servicos de ti; Manutencdo de sistemas; Planejamento de software; Planejamento estratégico de ti; Seguranca
da tecnologia da informagao; Suporte de ti;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica Funcoes

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA | SERVICO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO INFORMACAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao



SERVICO DE SUPORTE TECNICO E

INFRAESTRUTURA

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA |SERVICO DE SUPORTE TECNICO
INFORMACAO E INFRAESTRUTURA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Administracdo e controle diario no sistema help desk; Apoio nas sessoes plenarias e
de camaras do tribunal; Contratacdes de ti; Controle e plano estratégico no processo de atendimento; Diagnéstico de ti;
Gestdo de contratos e aquisicdes em ti; Gestdo e controle de patrimdnio; Monitoramento e atendimento de ordens de
servi¢o; Planejamento estratégico de ti; Triagem via atendimento telefonico;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA |SERVICO DE SUPORTE TECNICO
INFORMACAO E INFRAESTRUTURA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Administracéo e controle didrio no sistema help desk; Controle e plano estratégico no
processo de atendimento; Diagnéstico de ti; Gerenciamento da infraestrutura de ti; Monitoramento e atendimento de
ordens de servigo; Planejamento estratégico de ti; Suporte de ti;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA |SERVICO DE SUPORTE TECNICO
INFORMACAO E INFRAESTRUTURA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS

Unidade Gestora Unidade Técnica

. - SERVICO DE
GERENCIA DE ADMINISTRACRO |, .3 p ANHAMENTO DE GESTAO
CONTRATOS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior, desejavel em direito;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento da execucdo contratual; Acompanhamento do diario oficial;
Andlise de licitaces, contratos e convénios; Aquisicdo de bens e servigos; Diligéncia; Elaboragdo de relatério de
fiscalizac@o; Elaboragdo de termo de referéncia; Emissao de pareceres (contratos); Planejamento de auditoria operacional;
Planejamento de bens e servigos; Promocdo de treinamento para multiplicar a metodologia de producdo de informagdes
estratégicas;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

" . SERVICO DE
GER]:ZI;%AFEFT%ngTNéE_ngCAO ACOMPANHAMENTO DE TECNICA
CONTRATOS

Formacao Obrigatéria: Formacao em nivel superior, desejavel em direito;



Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento da execucdo contratual; Acompanhamento do diario oficial;
Andlise de informacdes; Analise de licitagdes, contratos e convénios; Aquisicdo de bens e servigos; Conferéncia
documental; Diligéncia; Elaborag¢do de atos administrativos; Elaboracdo de termo de referéncia; Emissdo de pareceres
(contratos); Emissao de pareceres (relatorios de gestdo); Emissdo de pareceres juridicos; Planejamento de bens e servicos;
Reprografia e encadernacgio; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

) - SERVICO DE
GER'?:%}E’}EDIET%I;TT%E_T(%CAO ACOMPANHAMENTO DE APOIO
CONTRATOS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
- PREFEITURA TCE-GO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SERVICO DE LOGISTICA GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Direcido defensiva; Gestdo de transporte; Manutencdo de veiculo; Possuir carteira de
habilitac@o categoria minima "b";

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no

cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
- PREFEITURA TCE-GO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SERVICO DE LOGISTICA APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
- PREFEITURA TCE-GO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SERVICO DE LOGISTICA MOTORISTA

Competéncias técnicas desejaveis: Direcio defensiva; Gestdo de transporte; Manutenc@o de veiculo; Possuir carteira de
habilitagdo categoria minima "b"; Realizac@o de transporte;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacao escrita; Comunicagao oral; Exceléncia operacional; Proatividade; Visdo sistémica;

SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL E

PAISAGISMO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO | SERVICO DE MANUTENCAO
- PREFEITURA TCE-GO PREDIAL E PAISAGISMO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento da execuc@o contratual; Analise de informacdes; Anélise de obras;
Conferéncia documental; Elaboracdo de documentos oficiais ao publico externo; Elaboracdo de manifestacdo; Elaboracao
de pareceres; Elaborac@o de projetos/ orcamento (obras); Execucdo de contratos de fornecimento de materiais e execugao
de servicos especializados; Fundamentacdo técnica; Gestdo de infraestrutura predial; Manutencdo predial; Planejamento
de bens e servicos; Planejamento e realizacdo de manuteng@o preventiva e corretiva;



Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO | SERVICO DE MANUTENCAO

- PREFEITURA TCE-GO PREDIAL E PAISAGISMO TECNICA

Formacio Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel curso superior em engenharia civil, mecénica, elétrica
ou agrondmica;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento da execuco contratual; Analise de informacdes; Anélise de obras;
Conferéncia documental; Elaboracdo de documentos oficiais ao publico externo; Elaboracdo de manifestacdo; Elaboracao
de pareceres; Elaboracdo de projetos/ or¢amento (obras); Elaboracdo de termo de referéncia; Execucdo de contratos de
fornecimento de materiais e execuc¢do de servigos especializados; Fundamentagdo técnica; Fundamentacdo técnico-
juridica; Gestdo de infraestrutura predial; Gestdo de projetos; Manuten¢do predial; Planejamento de bens e servicos;
Planejamento e realiza¢do de manutencao preventiva e corretiva; Revisao técnica;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO SERVICO DE MANUTENCAO APOIO
- PREFEITURA TCE-GO PREDIAL E PAISAGISMO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO SERVICO DE MANUTENCAO
- PREFEITURA TCE-GO PREDIAL E PAISAGISMO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

ELETRICISTA

Competéncias técnicas desejaveis: Manutengdo predial;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagao escrita; Comunicagao oral; Proatividade; Visao sistémica;

SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO SERVICO DE MATERIAL E
- PREFEITURA TCE-GO PATRIMONIO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Armazenamento de bens de consumo; Controle de bens de consumo; Controle
patrimonial; Identificac@o de necessidades de bens e servicos; Planejamento de bens e servigos; Registro patrimonial;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO SERVICO DE MATERIAL E
- PREFEITURA TCE-GO PATRIMONIO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Armazenamento de bens de consumo; Controle de bens de consumo; Controle
patrimonial; Identificac@o de necessidades de bens e servicos; Planejamento de bens e servigos; Registro patrimonial;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO SERVICO DE MATERIAL E

- PREFEITURA TCE-GO PATRIMONIO APOIO



Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacgdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

SERVICOS GERAIS

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

- PREFEITURA TCE-GO SERVICOS GERAIS GESTAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Reprografia e encadernagio; Servigo de lanches;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE ADMINISTRACAO :
- PREFEITURA TCE-GO SERVICOS GERAIS TECNICA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Reprografia e encadernagio; Servico de lanches;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica Funcoes

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

- PREFEITURA TCE-GO SERVICOS GERAIS APOIO
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicacao oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

SERVICO DE CONTROLE DAS DELIBERACC)ES

GERENCIA DE COMUNICACAO E | SERVICO DE CONTROLE DAS
CONTROLE DELIBERACOES

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Consolida¢do de relatdrios gerenciais; Controle de publicagdes e comunicacdes;
Gestdo de projetos; Monitoramento de decisdes; Planejamento e acompanhamento das competéncias do servigo.;
Qualidade técnica do trabalho; Relatdrios trimestrais; Revisdo ortografica de documentos; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE COMUNICACAOE | SERVICO DE CONTROLE DAS
CONTROLE DELIBERACOES

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Analise de informagdes; Cadastro de decisdes; Controle de prazos processuais;
Elaboracéo de calculos de atualizagdo monetaria.; Extracdo e verificacdo de publicacGes.; Qualidade técnica do trabalho;
Revisdo ortografica de documentos; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica



GERENCIA DE COMUNICACAO E | SERVICO DE CONTROLE DAS
CONTROLE DELIBERACOES

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE PUBLICACOES E COMUNICACOES

GERENCIA DE COMUNICACAOE | SERVICO DE PUBLI(}ACC)ES E
CONTROLE COMUNICACOES

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Controle de publicacdes e comunicagdes; Planejamento e acompanhamento das
competéncias do servico.; Relatdrios trimestrais; Revisdo ortografica de documentos; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE COMUNICACAOE | SERVICO DE PUBLI(}ACC)ES E
CONTROLE COMUNICACOES

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de processos; Andlise de informagdes; Conferéncia documental;
Controle de documentos; Controle de prazos processuais; Controle interno de processos; Elaboracdo de documentos
oficiais ao publico externo; Juntada/apenso; Preparacdo para publicagdo das decisdes; Publicacdes em meios oficiais;
Revisdo ortografica de documentos; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE COMUNICACAO E | SERVICO DE PUBLICACOES E
CONTROLE COMUNICACOES

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE FISCALIZACAO DE ATOS DE

PESSOAL

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZACAO DE
ATOS DE PESSOAL ATOS DE PESSOAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua drea de atuacdo; Apoio ao jurisdicionado;
Assessoria técnica; Avaliacdo de processos de fiscalizacdo; Avaliacdo de responsabilizagdo de partes; Controle de prazos
processuais; Definicdo de objeto de fiscalizacdo; Elaboracdo de atos normativos; Elaboracdo de relatdrios anuais dos
servicos realizados.; Emissdo de relatério do artigo 30 da constituicdo estadual; Execugdo de monitoramento;
Fundamentacdo técnico-juridica; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos fiscalizatdrios;
Interacdo com outros 6rgdos e entidades da administracdo publica; Monitoramentos simplificados; Planejamento de
acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de auditoria operacional; Planejamento de
levantamento; Programac@o de fiscalizag@o; Realizacdo de painel de referencia; Relatdrio técnico; Relagdes institucionais;
Representagdo; Representacdo técnica; Revisdo de instrucdes técnicas; Revisdo e corregdo e supervisdo dos trabalhos de
fiscalizac@o referente a fase de execucdo; Revisdo e correcdo e supervisao dos trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de
relatorio; Revisdo, corre¢do e supervisdo dos trabalhos de fiscalizacdo durante a fase de planejamento.; Tramite
processual; Validacdo do plano de fiscalizagio;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento



continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZACAO DE
ATOS DE PESSOAL ATOS DE PESSOAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do didrio oficial; Alimentacdo do sistema de gestdo da
fiscalizac@o; Anélise de atos de pessoal; Analise de cendrio; Analise de informacdes; Andlise de justificativas; Analise de
politicas publicas; Anélise de processos de consulta, dentncia e representagdo; Analise de recursos; Andlise quantitativa;
Apoio ao jurisdicionado; Auditoria de folha de pagamento; Auditoria de pessoal; Avaliagdio de programas
governamentais; Conferéncia documental; Defini¢do de objeto de fiscalizagdo; Diligéncia; Elaboracdo de atos normativos;
Elaboracéo de instrugdo técnica; Emissdo de relatdrio do artigo 30 da constitui¢do estadual; Exame de admissibilidade de
recursos; Execucdo de acompanhamento; Execucdo de auditoria de regularidade; Execucdo de inspecdo; Execugdo de
levantamento; Execucdo de monitoramento; Fundamentacdo técnica; Instrumentos fiscalizatérios; Monitoramentos
simplificados; Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de auditoria
operacional; Planejamento de levantamento; Programacdo de fiscalizagdo; Proposi¢do de responsabilizagdo de partes;
Realizacdo de painel de referencia; Relatério de auditorias operacionais; Relatério de levantamento; Representacio;
Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZACAO DE
ATOS DE PESSOAL ATOS DE PESSOAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Analise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacao técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE REGISTRO DE ATOS DE PESSOAL

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE REGISTRO DE
ATOS DE PESSOAL ATOS DE PESSOAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua drea de atuacdo; Apoio ao jurisdicionado;
Assessoria técnica; Controle de prazos processuais; Elaboracdo de atos normativos; Elaboracdo de relatérios anuais dos
servicos realizados.; Fundamentagio técnico-juridica; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de projetos; Interacdo
com outros 6rgdos e entidades da administracdo publica; Realizacdo de painel de referencia; Relagdes institucionais;
Representagdo; Representacdo técnica; Revisdo de instrugdes técnicas; Revisdo ortografica de documentos; Tramite
processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE REGISTRO DE
ATOS DE PESSOAL ATOS DE PESSOAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise de atos de pessoal; Andlise de informacdes; Analise de justificativas; Apoio
ao jurisdicionado; Cadastramento das declaracdes de bens e renda; Conferéncia documental; Diligéncia; Elaboracdo de
atos normativos; Elaboragao de instrugdo técnica; Execu¢ao de monitoramento; Fundamentacio técnica; Monitoramentos
simplificados; Producao de informacdes pertinentes aos registros de atos de pessoal; Representacio; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;



Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE REGISTRO DE
ATOS DE PESSOAL ATOS DE PESSOAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua drea
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Andlise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboragdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacao técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicag@o oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE CONTAS DO GOVERNO

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE CONTAS DO
CONTAS GOVERNO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuagdo; Analise de politicas publicas; Apoio ao jurisdicionado; Assessoria técnica; Avaliacdo de processos de contas;
Avaliacdo de responsabilizacdo de partes; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de atos normativos;
Elaboracao de relatérios anuais dos servigos realizados.; Encaminhamento de demandas; Fundamentagdo técnico-juridica;
Gerenciamento de processos no setor; Gestdo da mudanga organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos
fiscalizatorios; Interagdo com outros 6rgdos e entidades da administragdo publica; Monitoramento; Padrdes e diretrizes;
Realizacdo de painel de referencia; Relatorios gerenciais - controle externo; RelacGes institucionais; Representacio;
Representagao técnica; Revisdo de instrugdes técnicas; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE CONTAS DO
CONTAS GOVERNO

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizagdo; Andlise contabil, Anélise da
gestao fiscal; Andlise de cendrio; Analise de informacdes; Analise de justificativas; Analise de politicas publicas; Analise
de processos de consulta, dentincia e representacdo; Analise de recursos; Analise de tomada de contas especiais; Analise
orcamentario-financeira; Apoio ao jurisdicionado; Conferéncia documental; Diligéncia; Elaboragdo de instrugdo técnica;
Elaboracdo de relatérios de contas de governo; Exame de admissibilidade de recursos; Execucdo de levantamento;
Execucdo de monitoramento; Fundamentagio técnica; Proposic@o de responsabilizagdo de partes;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE CONTAS DO
CONTAS GOVERNO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua drea
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Andlise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboragdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacao técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE CONTAS DOS GESTORES

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE CONTAS DOS

CONTAS GESTORES GESTAO



Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua drea
de atuagdo; Analise de politicas publicas; Apoio ao jurisdicionado; Assessoria técnica; Avaliacdo de processos de contas;
Avaliacdo de responsabilizacdo de partes; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de atos normativos;
Elaboragdo de relatérios anuais dos servigos realizados.; Encaminhamento de demandas; Fundamentagdo técnico-juridica;
Gerenciamento de processos no setor; Gestdo da mudanga organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos
fiscalizatorios; Interagdo com outros 6rgdos e entidades da administragdo publica; Monitoramento; Padrdes e diretrizes;
Realizacdo de painel de referencia; Relatorios gerenciais - controle externo; RelacGes institucionais; Representacio;
Representagao técnica; Revisdo de instrugdes técnicas; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE CONTAS DOS
CONTAS GESTORES

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizagdo; Andlise contabil, Anélise de
cenario; Anédlise de informacdes; Analise de justificativas; Analise de processos de consulta, dentincia e representacio;
Analise de recursos; Analise orcamentario-financeira; Apoio ao jurisdicionado; Conferéncia documental; Diligéncia;
Elaboragido de instrug@o técnica; Exame de admissibilidade de recursos; Execucdo de monitoramento; Fundamentacao
técnica; Proposi¢do de responsabilizagdo de partes;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE SERVICO DE CONTAS DOS
CONTAS GESTORES

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua drea
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Andlise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboragdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacao técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E SERV

ENGENHARIA - EDIFICACOES

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E .
OBRAS E SERVICOS DE SERV ENGENHARIA - GESTAO
ENGENHARIA EDIFICACOES

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior, desejavel em Engenharia;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua area de atuacido; Acompanhamento do sistema
geo-obras; Analise de processos de consulta, dentincia e representagdo; Apoio ao jurisdicionado; Assessoria técnica;
Avaliacdo de processos de fiscalizacdo; Avaliacdo de responsabilizagdo de partes; Controle de prazos processuais;
Defini¢do de objeto de fiscalizacdo; Elaboracdo de atos normativos; Elaboracdo de relatérios anuais dos servigos
realizados.; Fundamentacdo técnico-juridica; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos
fiscalizatorios; Interagdo com outros 6rgdos e entidades da administragdo publica; Monitoramento; Padrdes e diretrizes;
Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de auditoria operacional;
Planejamento de levantamento; Programacgdo de fiscalizagdo; Realizacdo de painel de referencia; Relatério técnico;
Relacdes institucionais; Representag¢do; Representagdo técnica; Revisdo de instrugdes técnicas; Revisdo e correcio e
supervisao dos trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de execucdo; Revisdo e correc@o e supervisdo dos trabalhos de
fiscalizac@o referente a fase de relatdrio; Revisdo ortografica de documentos; Reviséo, corre¢do e supervisdo dos trabalhos
de fiscalizag@o durante a fase de planejamento.; Sistema de gestdo da fiscaliza¢do; Tramite processual; Validacio do plano
de fiscalizacio;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;



Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E .
OBRAS E SERVICOS DE SERV ENGENHARIA - TECNICA
ENGENHARIA EDIFICACOES

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior, desejavel em Engenharia;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do didrio oficial; Acompanhamento do sistema informa;
Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizagdo; Andlise de cendrio; Analise de contratos de gestdo / termo de parceria
da administracdo com terceiro; Anélise de contratos de gestdo da administracdo; Andlise de informacdes; Andlise de
justificativas; Anélise de obras; Andlise de politicas publicas; Analise de PPP; Anélise de processos de consulta, dentincia
e representacdo; Andlise de recursos; Andlise quantitativa; Apoio ao jurisdicionado; Avaliacdo de programas
governamentais; Conferéncia documental; Defini¢do de objeto de fiscalizagdo; Diligéncia; Elaboracdo de atos normativos;
Elabora¢do de instrucdo técnica; Elaboracdo de laudo; Exame de admissibilidade de recursos; Execugdo de
acompanhamento; Execucdo de auditoria de regularidade; Execucdo de inspe¢do; Execucdo de levantamento; Execugao de
monitoramento; Fundamentacdo técnica; Gestdo de projetos; Instrumentos fiscalizatorios; Planejamento de
acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de auditoria operacional; Planejamento de
levantamento; Programacgdo de fiscalizacdo; Proposi¢do de responsabilizagdo de partes; Realizacdo de painel de
referencia; Relatério de auditorias operacionais; Relatério de levantamento; Representag@o; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E
OBRAS E SERVICOS DE SERV ENGENHARIA - APOIO
ENGENHARIA EDIFICACOES

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Analise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacao técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E SERV

ENGENHARIA - INFRAESTRUTURA

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E _
OBRAS E SERVICOS DE SERV ENGENHARIA - GESTAO
ENGENHARIA INFRAESTRUTURA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior, desejavel em Engenharia;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua area de atuacdo; Acompanhamento do sistema
geo-obras; Apoio ao jurisdicionado; Assessoria técnica; Avaliacdo de processos de fiscalizacdo; Avaliagdo de
responsabilizacdo de partes; Controle de prazos processuais; Definicdo de objeto de fiscalizagdo; Elaboracdo de atos
normativos; Elaboracdo de relatérios anuais dos servicos realizados.; Fundamentacao técnico-juridica; Gestao da mudanga
organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos fiscalizatorios; Interagdo com outros 6rgaos e entidades da administragao
publica; Monitoramento; Padroes e diretrizes; Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de
regularidade; Planejamento de auditoria operacional; Planejamento de levantamento; Programacdo de fiscalizacéo;
Realizacdo de painel de referencia; Relatério técnico; Relacdes institucionais; Representagcdo; Representacdo técnica;
Revisdo de instrugdes técnicas; Revisdo e correcdo e supervisao dos trabalhos de fiscalizagdo referente a fase de execugao;
Revisdo e correcdo e supervisio dos trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de relatério; Revisdo, correc@o e supervisao
dos trabalhos de fiscalizacdo durante a fase de planejamento.; Sistema de gestdo da fiscaliza¢do; Tramite processual;
Valida¢@o do plano de fiscalizag@o;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E

OBRAS E SERVICOS DE SERV ENGENHARIA - TECNICA



ENGENHARIA INFRAESTRUTURA
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior, desejavel em Engenharia;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do diario oficial; Acompanhamento do sistema informa;
Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Analise de cendrio; Analise de contratos de gestdo / termo de parceria
da administracdo com terceiro; Andlise de contratos de gestdo da administracdo; Analise de informacdes; Andlise de
justificativas; Anélise de obras; Andlise de politicas publicas; Analise de PPP; Anélise de processos de consulta, dentncia
e representacdo; Andlise de recursos; Andlise quantitativa; Apoio ao jurisdicionado; Avaliagdo de programas
governamentais; Conferéncia documental; Defini¢do de objeto de fiscalizagdo; Diligéncia; Elaboracdo de atos normativos;
Elaboragdo de instrugdo técnica; Elaboracio de laudo; Exame de admissibilidade de recursos; Execugdo de
acompanhamento; Execugdo de auditoria de regularidade; Execugdo de ensaios laboratoriais; Execucdo de inspecio;
Execucdo de levantamento; Execu¢do de monitoramento; Fundamentacdo técnica; Gestdo de projetos; Instrumentos
fiscalizatorios; Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de auditoria
operacional; Planejamento de levantamento; Programacdo de fiscaliza¢do; Proposi¢do de responsabilizagdo de partes;
Realizacdo de painel de referencia; Relatério de auditorias operacionais; Relatério de levantamento; Representacio;
Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E
OBRAS E SERVICOS DE SERV ENGENHARIA - APOIO
ENGENHARIA INFRAESTRUTURA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Andlise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboracdo de noticias; Encaminhamento de
demandas; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Monitoramento; Relatérios gerenciais - controle
externo; Representacio técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE CONTROLE DE | SERVICO DE FISCALIZ OBRAS E
OBRAS E SERVICOS DE SERV ENGENHARIA -
ENGENHARIA INFRAESTRUTURA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em curso técnico em infraestrutura de vias;

TECNICO DE LABORATORIO
MOVEL

Competéncias técnicas desejaveis: Execucio de ensaios laboratoriais;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicacao oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

SERVICO DE ANALISE PREVIA DE EDITAIS E

LICITACOES

SERVICO DE ANALISE PREVIA
DE EDITAIS E LICITACOES

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GERENCIA DE FISCALIZACAO GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua area de atuacido; Acompanhamento do sistema
informa; Analise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado; Assessoria técnica; Avaliacdo de processos de fiscalizacio;
Avaliacdo de responsabilizacdo de partes; Controle de prazos processuais; Elaboragcdo de atos normativos; Elaboragdo de
relatdrios anuais dos servigos realizados.; Fundamentacao técnico-juridica; Gestdo da mudanca organizacional; Gestao de
projetos; Instrumentos fiscalizatérios; Interacdo com outros orgios e entidades da administracdo publica; Relagdes
institucionais; Representacdo; Representacdo técnica; Revisdo de instrugdes técnicas; Revisdo ortografica de documentos;
Tramite processual; Validagao do plano de fiscalizagdo;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE FISCALIZACAO | SERVICO DE ANALISE PREVIA TECNICA



DE EDITAIS E LICITACOES
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do diario oficial; Acompanhamento do sistema informa; Anélise
de informacdes; Anélise de justificativas; Analise de licitacGes, contratos e convénios; Analise de processos de consulta,
dentncia e representacdo; Analise de recursos; Apoio ao jurisdicionado; Conferéncia documental; Diligéncia; Elaboracao
de instrug@o técnica; Exame de admissibilidade de recursos; Fundamentagdo técnica; Monitoramentos simplificados;
Representacio;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE ANALISE PREVIA
DE EDITAIS E LICITACOES

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

GERENCIA DE FISCALIZACAO APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Alimentacdo do sistema de gestdo da
fiscalizacdo; Apoio ao jurisdicionado; Controle de prazos processuais; Elaboracdo de noticias; Gerenciamento de
processos no setor; Monitoramento; Representac@o técnica; Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE FISCALIZACAO OPERACIONAL

SERVICO DE FISCALIZACAO

OPERACIONAL GESTAO

GERENCIA DE FISCALIZACAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua drea de atuacdo; Apoio ao jurisdicionado;
Assessoria técnica; Avaliagdo de processos de fiscalizacdo; Controle de prazos processuais; Definicdo de objeto de
fiscalizac@o; Elaboragdo de atos normativos; Elaboracdo de relatérios anuais dos servigos realizados.; Fundamentacao
técnico-juridica; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de projetos; Instrumentos fiscalizatérios; Interacdo com
outros Orgdos e entidades da administracdo piblica; Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria
operacional; Planejamento de levantamento; Programacio de fiscalizacdo; Realizacdo de painel de referencia; Relatorio
técnico; Relagdes institucionais; Representagdo; Representacdo técnica; Revisdo de instrugdes técnicas; Revisdo e
corregdo e supervisdo dos trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de execucdo; Revisdo e corre¢do e supervisao dos
trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de relatério; Revisdo ortogréafica de documentos; Revisdo, corre¢@o e supervisao
dos trabalhos de fiscalizagdo durante a fase de planejamento.; Tramite processual; Validac@o do plano de fiscalizacao;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE FISCALIZACAO

OPERACIONAL TECNICA

GERENCIA DE FISCALIZACAO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do didrio oficial; Acompanhamento do sistema informa;
Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Analise da contratacdo terceiro setor; Anélise de cendrio; Andlise de
contratos de gestdo / termo de parceria da administragdo com terceiro; Andlise de contratos de gestdo da administracio;
Andlise de informagdes; Andlise de justificativas; Andlise de licitagdes, contratos e convénios; Andlise de politicas
publicas; Analise de PPP; Analise de processos de consulta, dentincia e representacdo; Andlise de recursos; Analise
quantitativa; Apoio ao jurisdicionado; Avaliagdo de programas governamentais; Conferéncia documental; Defini¢do de
objeto de fiscalizagdo; Diligéncia; Elaboracdo de atos normativos; Elaboragdo de instrucdo técnica; Exame de
admissibilidade de recursos; Execucdo de acompanhamento; Execucdo de auditoria de regularidade; Execugdo de
inspecdo; Execucdo de levantamento; Execu¢@o de monitoramento; Fundamentacdo técnica; Instrumentos fiscalizatorios;
Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de auditoria operacional;
Planejamento de levantamento; Programacao de fiscalizag@o; Proposi¢ao de responsabilizacdo de partes; Realizacdo de
painel de referencia; Relatdrio de auditorias operacionais; Relatério de levantamento; Representagcao; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE FISCALIZACAO | SERVICO DE FISCALIZACAO APOIO



OPERACIONAL
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua area de atuagdo; Analise de informagdes;
Conferéncia documental; Diligéncia; Encaminhamento de demandas; Relatérios gerenciais - controle externo;
Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE FISCALIZACAO ORCAMENTARIA,

FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A 5 SERVICO DE FISCALIZACAO 5
GERENCIA DE FISCALIZACAO |ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E GESTAO
PATRIMONIAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua drea de atuagdo; Apoio ao jurisdicionado;
Assessoria técnica; Avaliagdo de processos de fiscalizagdo; Avaliacdo de responsabilizacdo de partes; Controle de prazos
processuais; Definicdo de objeto de fiscalizacdo; Elaboracdo de atos normativos; Elaboracdo de relatdrios anuais dos
servicos realizados.; Fundamenta¢do técnico-juridica; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de projetos;
Instrumentos fiscalizatdrios; Interacdo com outros 6rgdos e entidades da administracdo publica; Planejamento de
acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de levantamento; Programacdo de
fiscalizac@o; Realizacdo de painel de referencia; Relatorio técnico; Relacdes institucionais; Representacdo; Representacao
técnica; Revisdo de instrugdes técnicas; Revisdo e correcdo e supervisdo dos trabalhos de fiscalizagdo referente a fase de
execucdo; Revisdo e correcdo e supervisdo dos trabalhos de fiscalizacdo referente a fase de relatorio; Revisdo, correcdo e
supervisao dos trabalhos de fiscalizagdo durante a fase de planejamento.; Tramite processual; Validacao do plano de
fiscalizagdo;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

R _ SERVICO DE)FISCALIZACAO .
GERENCIA DE FISCALIZACAO |ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E TECNICA
PATRIMONIAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento do didrio oficial; Acompanhamento do sistema informa;
Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Analise da contratacdo terceiro setor; Anélise de cendrio; Analise de
contratos de gestdo / termo de parceria da administracdo com terceiro; Andlise de contratos de gestdo da administracio;
Andlise de informagdes; Andlise de justificativas; Andlise de licitagdes, contratos e convénios; Andlise de politicas
publicas; Analise de PPP; Analise de processos de consulta, dentincia e representacdo; Andlise de recursos; Analise
quantitativa; Apoio ao jurisdicionado; Avaliagdo de programas governamentais; Conferéncia documental; Defini¢do de
objeto de fiscalizagdo; Diligéncia; Elaboracdo de atos normativos; Elabora¢do de instrugcdo técnica; Exame de
admissibilidade de recursos; Execucdo de acompanhamento; Execucdo de auditoria de regularidade; Execugdo de
inspecdo; Execucdo de levantamento; Execu¢@o de monitoramento; Fundamentacdo técnica; Instrumentos fiscalizatorios;
Planejamento de acompanhamento; Planejamento de auditoria de regularidade; Planejamento de auditoria operacional;
Planejamento de levantamento; Programacao de fiscalizag@o; Proposi¢ao de responsabilizacdo de partes; Realizacdo de
painel de referencia; Relatdrio de auditorias operacionais; Relatério de levantamento; Representacao; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

A 3 SERVICO DE FISCALIZACAO
GERENCIA DE FISCALIZACAO |ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E APOIO
PATRIMONIAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de projetos de sua drea de atuacdo; Andlise de informacdes;
Conferéncia documental; Diligéncia; Encaminhamento de demandas; Relatérios gerenciais - controle externo;
Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicag¢do oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao



SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE ADMINISTRACAO
PESSOAS DE PESSOAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Concessdo de abono de permanéncia; Concessdo de aposentadoria; Concessdo de
averbacdo de tempo de servigo; Concessdo de beneficios e direitos; Elaboragcdo de documentos oficiais ao piblico externo;
Gestdo da vida funcional; Instrugdo de pad; Preparacdo para publicacdo das decisdes;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE ADMINISTRACAO
PESSOAS DE PESSOAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Concessdo de abono de permanéncia; Concessdo de aposentadoria; Concessdo de
averbacdo de tempo de servico; Concessao de beneficios e direitos; Conferéncia documental; Elaboracdo de documentos
oficiais ao publico externo; Gestdo da vida funcional; Instrugdo de pad; Preparacéo para publicagdo das decisdes;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagido oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE ADMINISTRACAO
PESSOAS DE PESSOAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE AVALIACAO DE DESEMP E

DESENVOLYV DE POLITICAS RH

SERVICO DE AVALIACAO DE
DESEMP E DESENVOLYV DE GESTAO
POLITICAS RH

GERENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de estidgio probatdrio; Elaboracdo de relatério de estagio
probatdrio; Gerenciamento de programas de estigio e de menor aprendiz; Gestdo da avaliagdio de desempenho;
Mapeamento de competéncias; Movimentacdo de pessoal; Provimento de pessoal; Satide e qualidade de vida;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE AVALIACAO DE .
DESEMP E DESENVOLYV DE TECNICA
POLITICAS RH

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

GERENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Competéncias técnicas desejaveis: Controle de frequéncia; Gerenciamento de programas de estigio e de menor
aprendiz; Gestdo da avaliacdo de desempenho; Gestdo da vida funcional; Mapeamento de competéncias;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Proatividade; Visdo sistémica;



Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE AVALIACAO DE

GERENCIA DF GRSTAO DE DESEMP E DESENVOLV DE APOIO
POLITICAS RH

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE BEM-ESTAR DO SERVIDOR

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE BEM-ESTAR DO
PESSOAS SERVIDOR

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Gestdo de servico psicolégico; Psicologia; Satide e qualidade de vida;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE BEM-ESTAR DO
PESSOAS SERVIDOR

Formacio Obrigatéria: Formacdo em nivel superior em Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutri¢cdo ou Psicologia e estar
regularmente inscrito nos respectivos conselhos regionais;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Atendimento em orienta¢do postural / educacio fisica; Fisioterapia; Gindstica laboral;
Nutri¢do; Psicologia; Satide e qualidade de vida;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE BEM-ESTAR DO
PESSOAS SERVIDOR

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE FOLHA DE PAGAMENTO

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE FOLHA DE
PESSOAS PAGAMENTO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Auditoria de folha de pagamento; Gestdo da folha de pagamento;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE FOLHA DE
PESSOAS PAGAMENTO

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Auditoria de folha de pagamento; Gestdo da folha de pagamento; Gestdo da vida
funcional;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-



profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;
Unidade Gestora Unidade Técnica Funcoes

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO DE FOLHA DE
PESSOAS PAGAMENTO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE SEGURANCA E QUALIDADE DE

VIDA - MEDICO, ODONTOLOGICO, SEGURANCA

SERVICO DE SEGURANCA E _
QUALIDADE DE VIDA - MEDICO, GESTAO
ODONTOLOGICO, SEGURANCA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GERENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Competéncias técnicas desejaveis: Saide e qualidade de vida;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE SEGURANCA E .
QUALIDADE DE VIDA - MEDICO, TECNICA
ODONTOLOGICO, SEGURANCA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

GERENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Competéncias técnicas desejaveis: Satde e qualidade de vida; Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE SEGURANCA E
QUALIDADE DE VIDA - MEDICO, APOIO
ODONTOLOGICO, SEGURANCA

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

GERENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE SEGURANCA E ]
QUALIDADE DE VIDA - MEDICO, MEDICO
ODONTOLOGICO, SEGURANCA

Formacao Obrigatéria: Curso superior em medicina, com registro no CRM;

GERENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Competéncias técnicas desejaveis: Gestao de servico médico;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE SEGURANCA E )
QUALIDADE DE VIDA - MEDICO, ODONTOLOGO
ODONTOLOGICO, SEGURANCA

Formacao Obrigatéria: Curso superior em odontologia, com registro no CRO;

GERENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS



Competéncias técnicas desejaveis: Gestdo de servico odontoldgico;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicag@o oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE ARQUIVAMENTO

GERENCIA DE GESTAO
DOCUMENTAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SERVICO DE ARQUIVAMENTO GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Gestdo de arquivo;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO
DOCUMENTAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SERVICO DE ARQUIVAMENTO TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Gestdo de arquivo; Reprografia e encadernagio;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO
DOCUMENTAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SERVICO DE ARQUIVAMENTO APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE PROTOCOLO E REMESSAS

POSTAIS

GERENCIA DE GESTAO SERVICO DE PROTOCOLO E
DOCUMENTAL REMESSAS POSTAIS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Autuacio e digitalizacdo de processos e documentos; Conferéncia documental;
Controle de documentos; Juntada/apenso; Planejamento de levantamento;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO SERVICO DE PROTOCOLO E
DOCUMENTAL REMESSAS POSTAIS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Autuacio e digitalizacdo de processos e documentos; Conferéncia documental;
Controle de documentos; Juntada/apenso; Recebimento, controle e envio de correspondéncias.;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE GESTAO SERVICO DE PROTOCOLO E APOIO



DOCUMENTAL REMESSAS POSTAIS
Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE PLANEJAMENTO

ORCAMENTARIO E GESTAO FISCAL

SERVICO DE PLANEJAMENTO X
ORCAMENTARIO E GESTAO GESTAO
FISCAL

GERENCIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel superior;

Competéncias técnicas desejaveis: Adogdo de sistemas de custos; Apoio em investimentos financeiros; Demonstrativos
contdbeis; Disponibilidade or¢amentaria; Elaboragdo do relatério de gestdo fiscal; Execuc@o de fundo rotativo; Execugao
orcamentaria; Gestdo de pagamentos; Planejamento orcamentério;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE PLANEJAMENTO )
ORCAMENTARIO E GESTAO TECNICA
FISCAL

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

GERENCIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS

Competéncias técnicas desejaveis: Disponibilidade orcamentéria; Execucdo de fundo rotativo;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SERVICO DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E GESTAO APOIO
FISCAL

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

GERENCIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS

SECRETARIA DE CONTROLE SERVICO DE INFORMAC()ES
EXTERNO ESTRATEGICAS

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de desenvolvimento de sistema de gestdo de informagdes
estratégicas; Acompanhamento de planos e atividades; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Analise de
dados; Assessoria técnica; Criacdo de metodologia de analise de risco; Criagao e gerenciamento de trilhas de auditorias;
Elaboragdo de atos normativos; Elaboracdo de relatdrios anuais dos servigos realizados.; Encaminhamento de demandas;
Fundamentacdo técnica; Gerenciamento de processos no setor; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de estrutura
organizacional; Gestdo de informacdes estratégicas; Gestdo de projetos; Interacdo com outros 6rgdos e entidades da
administracdo publica; Operagdes de inteligéncia; Padrdes e diretrizes; Producdo de conhecimento; Producdo de relatério
de inteligéncia; Promogdo de treinamento para multiplicar a metodologia de producdo de informacdes estratégicas;
Proposicdo de metodologia e normativos para gestdao de informagdes estratégicas; Relatérios gerenciais - controle externo;
Relacdes institucionais; Revisdo ortografica de documentos;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;



Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE SERVICO DE INF ORMACOES
EXTERNO ESTRATEGICAS

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de desenvolvimento de sistema de gestdo de informagdes
estratégicas; Acompanhamento de projetos de sua drea de atuagdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacao;
Analise de dados; Criacdo de metodologia de andlise de risco; Criacdo e gerenciamento de trilhas de auditorias;
Encaminhamento de demandas; Gestdo de informagdes estratégicas; Interacdo com outros 6Orgdos e entidades da
administracdo publica; Operacdes de inteligéncia; Produ¢do de conhecimento; Producdo de relatério de inteligéncia;
Promog¢ao de treinamento para multiplicar a metodologia de producdo de informacdes estratégicas; Proposicdo de
metodologia e normativos para gestdo de informacdes estratégicas; Relatérios gerenciais - controle externo;
Representagao técnica; Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicacdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE SERVICO DE INFORMACC)ES
EXTERNO ESTRATEGICAS

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE MONITORAMENTO

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SERVICO DE MONITORAMENTO GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de expedicdo de acdrddos; Acompanhamento de planos e
atividades; Acompanhamento de projetos de sua area de atuacdo; Andlise de informacdes; Analise quantitativa; Apoio ao
jurisdicionado; Assessoria técnica; Controle de prazos processuais; Diligéncia; Elaboragdo de atos normativos; Elaboracao
de instrucdo técnica; Elaboracdo de relatorios anuais dos servigos realizados.; Encaminhamento de demandas;
Fundamentacdo técnica; Fundamentagdo técnico-juridica; Gestdo da mudanca organizacional; Gestdo de projetos;
Instrumentos fiscalizatérios; Interacdo com outros o6rgdos e entidades da administracdo publica; Monitoramento;
Monitoramentos simplificados; Padrdes e diretrizes; Realizacdo de painel de referencia; Relatérios gerenciais - controle
externo; Relagdes institucionais; Representagdo; Representagdo técnica; Revisdo de instrucdes técnicas; Revisdo
ortografica de documentos; Sistema de gestdo da fiscalizacdo; Tramite processual; Validac@o do plano de fiscalizacao;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Andlise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizacido dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Formacéo Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SERVICO DE MONITORAMENTO TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de expedicdo de acérddos; Alimentagdo do sistema de gestdo da
fiscalizac@o; Analise de informagdes; Apoio ao jurisdicionado; Diligéncia; Elaboracdo de instrugdo técnica; Elaboracdo de
noticias; Elaboracdo de relatérios anuais dos servigos realizados.; Encaminhamento de demandas; Fundamentacao técnica;
Fundamentacdo técnico-juridica; Instrumentos fiscalizatorios; Monitoramentos simplificados; Representacdo técnica;
Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica Funcoes

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO

Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

SERVICO DE MONITORAMENTO APOIO



Competéncias técnicas desejaveis: Acompanhamento de planos e atividades; Acompanhamento de projetos de sua area
de atuacdo; Alimentacdo do sistema de gestdo da fiscalizacdo; Andlise de informacdes; Apoio ao jurisdicionado;
Conferéncia documental; Controle de prazos processuais; Elaboragdo de noticias; Encaminhamento de demandas;
Gerenciamento de processos no setor; Gestdo de projetos; Relatérios gerenciais - controle externo; Representagdo técnica;
Secretariado da chefia imediata; Tramite processual;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicacdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

SERVICO DE JURISPRUDENCIA E

CONSOLIDACAO NORMATIVA

GERENCIA DE REGISTRO E SERVICO DE JURISPRUDENCIA E
JURISPRUDENCIA CONSOLIDACAO NORMATIVA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Analise de informagdes; Andlise e catalogacdo de decisdes do TCE-GO; Analise e
indexagao de normativas internas TCE-GO; Conferéncia documental; Revisdo ortografica de documentos;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicaco escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE REGISTRO E SERVICO DE JURISPRUDENCIA E
JURISPRUDENCIA CONSOLIDACAO NORMATIVA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Andlise e catalogacdo de decisdes do TCE-GO; Andlise e indexagdo de normativas
internas TCE-GO;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE REGISTRO E SERVICO DE JU~RISPRUDENCIA E
JURISPRUDENCIA CONSOLIDACAO NORMATIVA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;

APOIO

Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicacao oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

SERVICO DE REGISTRO

GERENCIA DE REGISTRO E
JURISPRUDENCIA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SERVICO DE REGISTRO GESTAO

Competéncias técnicas desejaveis: Producio de informacgdes pertinentes aos registros de atos de pessoal; Registro de
decisdes, inclusive de atos de pessoal;

Competéncias comportamentais desejaveis: Administracdo de problemas e conflitos; Analise critica; Aperfeicoamento
continuo; Comportamento ético-profissional; Comunicac@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no
cliente; Gestdo do desempenho; Gestdo participativa do setor e da equipe; Proatividade; Valorizagdo dos profissionais;
Visdo sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE REGISTRO E
JURISPRUDENCIA

Formacio Obrigatéria: Formacao em nivel superior;

SERVICO DE REGISTRO TECNICA

Competéncias técnicas desejaveis: Producio de informacgdes pertinentes aos registros de atos de pessoal; Registro de
decisdes, inclusive de atos de pessoal;



Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

Unidade Gestora Unidade Técnica

GERENCIA DE REGISTRO E

JURISPRUDENCIA SERVICO DE REGISTRO APOIO
Formacao Obrigatéria: Formacdo em nivel médio, com desejavel formagdo em nivel superior;
Competéncias técnicas desejaveis: Secretariado da chefia imediata;

Competéncias comportamentais desejaveis: Analise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicagdo escrita; Comunicacao oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Trabalho
em equipe; Visdo sistémica;

FUNCOES COMPLEMENTARES

FUNCOES COMPLEMENTARES BRIGADA DE INCENDIO BRIGADISTA
Formacio Obrigatéria: Nio se aplica

Competéncias técnicas desejaveis: Formacdo em brigada de incéndio; Incéndio; Prevencdo de acidentes; Primeiros
socorros; Reunides - brigada; Simulacéo - brigada;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;

FUNCOES COMPLEMENTARES

COMISSAO INTERNA DE

FUNCOES COMPLEMENTARES PREVENCAO DE ACIDENTES

CIPEIRO

Formacao Obrigatéria: Nao se aplica

Competéncias técnicas desejaveis: Acidentes de trabalho; Curso de comissdo interna de preven¢do de acidentes; Didlogo
diario de seguranca; Mapa de risco; Organizagdo da semana interna de prevencdo de acidentes; Processo eleitoral CIPA;
Reunides - CIPA;

Competéncias comportamentais desejaveis: Andlise critica; Aperfeicoamento continuo; Comportamento ético-
profissional; Comunicag@o escrita; Comunicagdo oral; Exceléncia operacional; Foco no cliente; Proatividade; Visao
sistémica;



Anexo | — Rol de Competéncias

Tipo de

Categoria

Nome da

A . A . A . Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia ¢
Competéncias .

. ) ) Apoiar o setor em que atua para
Técnicas - Gerais Apoio ~ .. .
p . execucdo de suas atividades fins
Area Meio
Receber as manifestagOes internas e
externas, de acordo com as técnicas
estabelecidas, de modo a realizar os
Competéncias ~ devidos registros e andlise das
L . Gestao das . N . )
Técnicas - Gerais ) - informagdes, realizando o devido
p . manifestacoes : p
Area Meio encaminhamento para as areas
pertinentes € envio aos
manifestantes das respostas
fornecidas.
Apontar falhas e sugerir melhorias
Competéncias ~ na prestacao de servicos publicos, a
L . Gestao de . . ) )
Técnicas - Gerais . partir do diagnéstico feito apds
¢ . melhorias L1 . ~
Area Meio analise das manifestacoes e suas
respectivas respostas.
Enviar aos manifestantes as

N respostas fornecidas pelos setores

Competéncias i

L . Respostas aos competentes do TCE, sejam
Técnicas - Gerais . . . ) ~
p . manifestantes relativas a pedidos de informacgdes
Area Meio . . ~

ou demais manifestacoes
encaminhadas a Ouvidoria.

Competéncias Realizacao de consultas e
Técnicas - Gerais Nutri¢ao acompanhamento nutricional a
Area Meio servidores e dependentes
Competéncias . . .

L . Processo Eleitoral ||Organizar o processo eleitoral da
Técnicas - Gerais CIPA estdo seguinte
CIPA g g
Competéncias
Técnicas - Gerais Mapa de risco Elaborar mapa de risco
CIPA
Competéncias Participar de reunides mensais
Técnicas - Gerais Reunides - CIPA sobre apssun t0s verais
CIPA £

A Organizagao da ~

Competéncias Colaborar na execucdo da SIPAT

P . Semana Interna de ~
Técnicas - Gerais Prevencio de (Semana Interna de Prevencao de
CIPA ¢ Acidente)

Acidentes




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Competéncias . Analisar os acidentes de trabalho e
. . Acidentes de . }
Técnicas - Gerais realizar os encaminhamentos
trabalho L.
CIPA necessarios
Competéncias > o - ., .
omp . Dialogo Diario de |[Participar do DDS (Diédlogo Diario
Tcenicas - Gerais Seguranca de Seguranca)
CIPA gurang gurang
Competéncias
Técnicas - . . . - o .
. Gerais Reunides - Brigada ||Participar das reunides da Brigada
Brigada de
Incéndio
Competéncias - . ~
L . ~ Participar na simulacio do Plano de
Técnicas - . Simulagdo - ~ o s
. Gerais . Evacuacao do Edificio em caso de
Brigada de Brigada N
< Emergéncia
Incéndio
Competéncias . .
L Prestar atendimento de primeiros
Técnicas - . . .
. Gerais Primeiros Socorros ||socorros e acionar o Corpo de
Brigada de .
S Bombeiros
Incéndio
Competéncias
Técnicas - Gerais Prevencao de Disseminar praticas de prevencao
Brigada de Acidentes de acidentes e incéndio
Incéndio
Competéncias
Técnicas - . N o A
. Gerais Incéndio Combater principio de incéndio
Brigada de
Incéndio
a - Liberar os pagamentos do Tribunal
Competéncias Gestao ~ .
.. . . com base na alocacgio racional dos
Técnicas - Orcamentéria |[Pagamentos .
p ) ; . recursos € nos normativos
Area Meio financeira A
aplicaveis.
Deferir a concessado de beneficios e
N . direitos aos servidores do Tribunal
Competéncias ~ Deferimento de .
L Gestdo de ~ de acordo com as devidas
Técnicas - concessao de i . o
p . Pessoas . . prerrogativas legais, verificando a
Area Meio beneficios .
conformidade dos documentos
comprobatdrios.
Competéncias Assessorar os Gabinetes e a
Técnicas - Gerais Assessoramento  ||Presidéncia no que for necessario
Area Meio e/ou solicitado.
Competéncias| Gestdode |Gerenciamento de ||Gerir o contrato de estagiarios e
Técnicas - Pessoas estagio e programa |jmenores aprendizes.




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Area Meio H |de aprendizagem H
Competéncias ~ . . . .
Técn?cas Gestao Gerenciamento de ||Gerenciar salas de reunido e mini
¢ . Organizacional ||salas auditério
Area Meio
Competncias Analisar os pedidos de doacdes do
) p Gestio ) - _|[publico externo, verificando a
Técnicas - . Pedidos de doacdes||,. s s
Area Meio Organizacional disponibilidade e a viabilidade para
a Administracao Publica.
Analisar as solicitacoes de
aquisicoes diversas (dispensa,
Competéncias ~ o inexigibilidade, licitagao
omp Gestao Aquisicoes go1 ’ ga0,
Técnicas - S ) renovagdes contratuais) com énfase
¢ . Organizacional ||diversas s e
Area Meio na gestao eficiente dos recursos
publicos e de acordo com normas
institucionais e legais.
Competéncias Acompanhamento ||Acompanhar a execugao das
Técnicas - Gerais de planos e atividades e planos institucionais
Area Fim atividades relacionados a sua area
Competéncias Controle Relatorios Expedir relatorios gerenciais
Técnicas - Externo gerenciais - referentes ao exercicio do Controle
Area Fim controle externo Externo
Competncias Atender ou dar encaminhamento as
Técnfcas Controle  |[Encaminhamento |demandas apresentadas pela
Area Fim Externo de demandas ouvidoria e/ou por outros 6rgaos da
administracao
Combetncias Orientar as unidades técnicas e as
Técn?cas Controle ||Sistema de Gestdo |equipes de fiscaliza¢do na
Area Fim Externo da Fiscalizacdo alimentacdo do Sistema de Gestao
da Fiscalizacao
Competncias Monitorar o desempenho e o
omp Controle . resultado dos diversos processos de
Técnicas - Monitoramento . .
Area Fim Externo trabalho e projetos especiais da
Secretaria de Controle Externo
Competéncias ~ Propor e aprovar padroes e
omp Controle |[Padrdes e ropore aprovar p .
Técnicas - o diretrizes relativos ao exercicio do
‘ . Externo Diretrizes
Area Fim controle externo
Competéncias . PP
omp Controle . . . |[Prestar assessoria técnica e juridica
Técnicas - Assessoria Técnica .
p . Externo ao secretario
Area Fim
Competéncias|| Corregedoria ||Aperfeicoamento |Propor a Presidéncia a adocao de




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Técnicas - de Processos medidas sobre o andamento dos
Area Meio processos, bem como medidas de
racionalizacdo e otimizagao dos
servigos afetos a sua area de
competéncia, assim como medidas
para melhoria de desempenho e
para aperfeicoamento de processos
no ambito do Tribunal de Contas.
Elaborar ato normativo especifico
Elaboragdo de ato ||que regulamentara o
Competéncias normativo funcionamento, os servigcos e
Técnicas - Corregedoria ||especifico parao |jatividades da Corregedoria-Geral,
Area Meio funcionamento da |lem complemento a esta Resolucao,
Corregedoria. ao Regimento Interno e a Lei
Organica.
Requisitar a Presidéncia os meios
necessarios para o cumprimento das
. respectivas atribui¢cdes, como
A Requisicao de L . .
Competéncias P também das unidades do Tribunal
L . |lsubsidios para as . ~
Técnicas - Corregedoria acoes da de Contas informagoes e
Area Meio . providéncias necessdrias a instru¢ao
Corregedoria A
dos processos de sua competéncia
ou para subsidiar as atribui¢cdes da
Corregedoria-Geral.
A Pedidos de cessao . -
Competéncias ’ ||Opinar, quando solicitado, acerca
L . |lpermuta e . ~
Técnicas - Corregedoria ~ dos pedidos de cessdo, permuta e
< . readaptacdo de ~ .
Area Meio . readaptacdo de servidores.
servidores
Competéncias Processos Relatar os processos
Técnicas - Corregedoria ||administrativos administrativos disciplinares,
Area Meio disciplinares precedidos ou ndo de sindicancia.
. Fiscalizacdo da
Competéncias ~ . - C
L . |lautuagdo e Fiscalizar a autuagao e distribui¢ao
Técnicas - Corregedoria ||,. , .. . -
p . distribuicao dos dos processos.
Area Meio
processos.
Manuten¢do de .
¢ Manter cadastro de servidores
A cadastro de . .
Competéncias . submetidos a processo criminal ou
L . ||servidores . . .
Técnicas - Corregedoria . administrativo ou punidos por
¢ . submetidos a . ~ .
Area Meio .. infracdo de conduta funcional nos
processo criminal ||, .. !
ultimos cinco anos.
e/ou outros
Competéncias . ||Requisi¢do de Requisitar das unidades do Tribunal
(o Corregedoria ||. ~ . ~
Técnicas - informacodes de Contas informacgdes acerca do




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Area Meio H H Handamento de suas atividades.
Manifestar nos processos de
N . ~ avaliacdo de estigio probatorio, de
Competéncias Manifestagdes nos ¢ £10 pro
L . acordo com o estabelecido na
Técnicas - Corregedoria |[processos de ~ o .
¢ . . . . |IResolucao N° 005/2010, para fins
Area Meio Estagio Probatorio A -
da aquisicao de estabilidade de
servidores do Tribunal de Contas.
Propor a Presidéncia a aplicacdo de
penalidades a servidores que
Competéncias N descumprirem provimentos, atos,
L . ||Aplicacdo de . . ~
Técnicas - Corregedoria . decisoes, recomendacdes, bem
¢ . penalidades . i .
Area Meio como prazos legais, regimentais e
regulamentares, observando o
devido processo legal.
Sugerir providéncias a serem
adotadas a respeito de
representacoes e reclamagdes sobre
A Sugestao de a atuacao dos servicos técnicos e
Competéncias A . ) .

L . |[providéncias administrativos do Tribunal de
Técnicas - Corregedoria . A
Area Meio acerca de Contas, em especial a observancia e

representacdes. o cumprimento dos prazos na
andlise e na instru¢do de processos
como objeto de apreciacdo e
deliberacdo do Tribunal de Contas.

.. Divulgacao de Disponibilizar, em espaco proprio,
Competéncias . gaga P pago propr

L . |informacdes afetas |na Intranet e Internet, informacoes
Técnicas - Corregedoria ||, ! . . .

p . a Corregedoria- atualizadas afetas a Corregedoria-
Area Meio

Geral Geral.

A Acompanhar o desenvolvimento e
Competéncias Acompanhamento - .
L . . execuc¢ao de projetos voltados ao
Técnicas - Corregedoria ||de projetos de sua . .
< . L ~ aperfeicoamento de procedimentos
Area Meio area de atuacdo . . ~
e rotinas de sua 4rea de atuacdo.
Elaborar Plano Anual de Correigdo
e Inspecdo para o ano subsequente,
N Elaboragdo e até o més de dezembro de cada ano,
Competéncias . . .

L . |[Monitoramento do |jmonitorando o cumprimento das

Técnicas - Corregedoria i
¢ . Plano Anual de metas estabelecidas, propondo
Area Meio L . .

Correicao ajustes e avaliando os resultados
por meio de indicadores de
desempenho, quando possivel.

Competéncias Elaboracao e Elaborar, anualmente, o Plano de
Técnicas - Corregedoria |jacompanhamento |A¢ao da Corregedoria-Geral
Area Meio do Plano de A¢do |jalinhado ao Plano Anual de




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
da Corregedoria, ||Diretrizes e, consequentemente, ao
Plano Anual de Plano Estratégico Institucional,
Diretrizes e Planos ||[monitorando o cumprimento das
Estratégicos metas estabelecidas, propondo
Institucionais. ajustes e avaliando os resultados
por meio de indicadores de
desempenho, quando possivel.
. Definir e atualizar, em fung¢ao do
N Atualizacdo da . ..
Competéncias . . Planejamento Estratégico
Lo . |[Missao, Visao e Lo .
Técnicas - Corregedoria Institucional, a Identidade da
¢ . Valores da . .
Area Meio . Corregedoria-Geral, ou seja, sua
Corregedoria L .~
Missao, Visao e Valores.
N Propor a Presidéncia cursos,
Competéncias i
L ) o treinamentos, palestras e
Técnicas - Corregedoria ||Capacitacdes o
Area Meio capacitagoes diversas aos
servidores do Tribunal de Contas.
. Ordenar, em caso de extravio, a
Competéncias ~ ~ .
L . |[Restauracdo de restauracdo de autos processuais ou
Técnicas - Corregedoria . . f o~ i
< . autos processuais. ||determinar ao 6érgao ou entidade
Area Meio .
interessada que o faca.
Verificar o cumprimento dos prazos
legais, regimentais e
A regulamentares e, no caso de nao
Competéncias cpe n
L . |[Verificacdo de observancia, propor abertura de
Técnicas - Corregedoria N
¢ . prazos sindicancia ou de processo
Area Meio .. . .
administrativo disciplinar,
fundamentando sua decisdao quando
entender ndo cabivel.
Apresentar ao Tribunal de Contas
A Elaboracao de relatdrio circunstanciado dos
Competéncias ‘o . . : .
. . |[relatérios anuais servicos realizados anualmente, até
Técnicas - Corregedoria . e ~ A .
‘ . dos servigos a ultima sessao do més de fevereiro
Area Meio .
realizados. do ano subsequente, ou quando
deixar o cargo.
Elaborar relatérios de transparéncia
a Elaboracio de e informacdo social acerca das
Competéncias ‘o . :
Lo . |relatorios acerca atividades da Corregedoria-Geral,
Técnicas - Corregedoria .. . <
p . das atividades da ||contendo informagdes sobre os
Area Meio . . .
Corregedoria processos relativos a sua
competéncia.
Competéncias L Consolidar informagdes e elaborar
L . ||Relatorios .
Técnicas - Corregedoria o relatérios contendo dados
estatisticos

Area Meio

estatisticos das unidades do




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
H HTribunal de Contas.
A Auxiliar o Presidente na
Competéncias Zelopelaordeme . .. .~
. . N fiscalizacdo e na supervisao da
Técnicas - Corregedoria ||disciplina do . .
< . ordem e da disciplina do Tribunal
Area Meio TCEGO
de Contas.
Apuracgao de . . .1
purag - Apurar, instruir e decidir acerca das
representacdes ~ N
A X representacdes concernentes a
Competéncias concernentes a . .
L . conduta funcional de servidores,
Técnicas - Corregedoria |conduta de . )
p ) ) Conselheiros, Auditores,
Area Meio servidores e
Procurador-Geral ou Procuradores
Membros do de Contas
TCEGO. ’
a . A Ter superintendéncia sobre os
Competéncias Superintendéncia . o
. . - servicos das Comissoes
Técnicas - Corregedoria |[sobre Comissoes Lo
< . o Disciplinares Permanentes e
Area Meio Disciplinares L.
Temporarias.
Instaurar, de oficio ou por
provocacao, Sindicancia ou
Processo Administrativo
N - Disciplinar contra servidores,
Competéncias Instauracao de . )
oo . NN Conselheiros, Auditores,
Técnicas - Corregedoria |Sindicancia ou
< . Procurador-Geral ou Procuradores
Area Meio PAD .
de Contas, sugerindo, quando for o
caso, ao Presidente do Tribunal, a
aplicacdo das sang¢des
administrativas cabiveis.
Competéncias Realizacdo de
Técnicas - Corregedoria |[correi¢des e Realizar correicdes e inspecoes.
Area Meio inspecoes.
A Acompanhar e dar suporte
Competéncias . . ~
L . Suporte operacional na implantacio e
Técnicas - Gerais . ~ !
< . operacional manuteng¢do dos projetos de T1,
Area Fim PR
aplicaveis ao setor
Competéncias . ~
. . Revisar instrucoes . T
Técnicas - Gerais . Revisar instrugdes técnicas.
¢ . técnicas
Area Fim
Competéncias . ~
P . Revisar instrucoes . T
Técnicas - Gerais . Revisar instrugdes técnicas.
¢ . técnicas
Area Fim
Competéncias . Gerenciar processos (acompanhar
L . Gerenciamento de . . i
Técnicas - Gerais entradas e saidas, realizar triagem,
< . processos no setor . o ..
Area Fim realizar distribuicdo, emitir




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
H Hrelat(’)rios)
Competéncias Receber, separar, identificar
omp ) Controle Interno de cber, separar,
Técnicas - Gerais destinatario e registra em controle
< . processos . .
Area Meio interno (sistema) 0s processos.
Competéncias Providenciar o sobrestamento de
L . Acompanhamento
Técnicas - Gerais processos € bem como o seu
< . de processos
Area Meio acompanhamento.
Publicar as decisdes, atos
N administrativos, editais de citagao
Competéncias . . ~
D . Publicacdes em e/ou intimagdo, e bem como
Técnicas - Gerais i . L o
< . meios oficiais comunicacgdes em geral no Diario
Area Meio a . .
Eletronico de Contas ou no Diério
Oficial do Estado.
A Elaboragao de Elaborar os calculos de atualizagao
Competéncias . L
P ) calculos de monetaria de valores decorrentes de
Técnicas - Gerais . Py .
< . atualizacido multa e/ou débito em sistema
Area Meio P . .
monetaria. informatizado.
Extrair cOpias das publicacdes dos
Competéncias Extracdo e acordaos no Diario Eletronico de
Técnicas - Gerais verificacao de Contas e verificar inconsisténcias
Area Meio publicacdes. de informagdes publicadas com as
dos processos.
Competéncias Transcricao de
Técnicas - Gerais ~ Transcrever as Sessdes Plenarias.
¢ ) sessoes.
Area Meio
Autuar processo de
Competéncias acompanhamento de execugdo de
. . Processo de g
Técnicas - Gerais - multa e/ou de débitos bem como
< . execugao . . . ..
Area Meio monitorar a inscri¢cdo na divida
ativa e a cobranga judicial.
Cadastrar as decisdes que
contemplam atos ilegais, contas
irregulares, aplicacao de multa,
Competéncias imputacdo de débitos e outras
L . Cadastro de ~ i ) )
Técnicas - Gerais . sancOes em sistema informatizado e
¢ . decisoes
Area Meio bem como promover o seu
acompanhamento e controlar o
recolhimento das multas e/ou
débitos.
Competéncias o Elaborar documentos de tramitacao
. . Tramitacao . <
Técnicas - Gerais processual bem como pertinentes as
< . processual o
Area Meio atribuicoes do setor




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
(certiddes/provisao de
quitacao/termos de quitagao).
Confeccionar e fornecer certidoes
Competéncias . aos interessados na forma
L . Fornecimento de o o - .
Técnicas - Gerais certiddes constitucional (art. 5°, inciso
Area Meio XXXI1V, alinea “b”, da
Constitui¢ao Federal de 1988).
A Confeccionar as atas de maneira
Competéncias . . . iy
L . - informatizada e providencia-las
Técnicas - Gerais Confeccao de Atas ~ .
Area Meio para aprovagdo e publicacdo no
Diério Eletronico de Contas.
N Elaboragdo de Elaborar relatorio, voto e proposta
Competéncias ix )
L . documentos para ||de acérdao a serem submetidos ao
Técnicas - Gerais - . .
p X apreciacao e julgamento do colegiado, quando
Area Fim . o .
julgamento em substituicdo a Conselheiro.
Planejar, organizar, dirigir,
.. Planejamento e controlar, coordenar, orientar,
Competéncias .. ! .
L . Acompanhamento |supervisionar, motivar, avaliar e
Técnicas - Gerais A ~ .
p ) das competéncias |lexecutar acdes e atividades
Area Meio . .. .
do Servico. necessdrias ao exercicio das
competéncias do Servigo.
Promover a restauracido de
Competéncias ~ processos, nos termos do Codigo de
.o . Restauracao de ..
Técnicas - Gerais OCESSOS Processo Civil, quando
Area Meio P determinado pela Presidéncia,
Conselheiros e Corregedor Geral.
Competéncias Realizar autenticacio de
Técnicas - Gerais Autenticacdo documentos e afins, conforme
Area Meio demanda
Competéncias - Atendimento/acompanhamento
L Gestao de . . . N .
Técnicas - Psicologia psicoterapéutico no ambito do TCE
¢ . Pessoas .
Area Meio para servidores e seus dependentes.
Desenvolver, acompanhar e/ou
. colaborar com programas,
N Desenvolvimento ~ )
Competéncias - campanhas e acodes relacionadas ao
Lo Gestdo de |/de campanhas e . .
Técnicas - ~ bem-estar e qualidade de vida dos
‘ . Pessoas acOes de bem-estar } .
Area Meio . . . |lservidores do Tribunal de acordo
e qualidade de vida . i
com as expectativas e necessidades
dos mesmos.
Competéncias Coordenar, com apoio da assessoria
Técnicas - Gerais Eleicdo e Posse técnica, os procedimentos
Area Meio necessarios a elei¢ao e posse do




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Presidente, do Vice Presidente e do
Corregedor Geral.
Atendimento personalizado com
A Atendimento em ||avalia¢cdo postural e ergondmica;
Competéncias ~ . - . <
L Gestdo de |Orientacdo alongamento; orientacao para
Técnicas - .. .. .
< . Pessoas Postural / atividade fisica e/ou treinos de
Area Meio ~ s .
Educacao Fisica |jacordo com a necessidade do
servidor.
Competéncias ~ Instruir os servidores a prética de
L Gestao de o e :
Técnicas - Pessoas Ginastica Laboral ||exercicios fisicos durante a jornada
Area Meio de trabalho no Tribunal.
Competéncias ~ o
L Gestdo de .. ) Consultas e realizacdo de
Técnicas - Fisioterapia . A
< . Pessoas tratamento fisioterapéutico.
Area Meio
N Elaborar e remeter a parte
Competéncias ‘o . .
Lo . Relatérios interessada, ao final de cada
Técnicas - Gerais . . . .. ..
p ) trimestrais trimestre, relatorios de atividades
Area Meio .
desenvolvidas.
Coordenar as atividades que
A envolvam publicacdes
Competéncias Controle de 4m b voes,
. . . comunicacoes e do controle de
Técnicas - Gerais publicacdes e .
p . SN prazos dos atos processuais e
Area Meio comunicacoes . o
recolhimento de penas pecuniarias
impostas pelo Tribunal.
Supervisionar € monitorar o
N cumprimento das decisdes exaradas
Competéncias . )
. . Monitoramento de |[por este Tribunal, que resultarem
Técnicas - Gerais . . ~ g .
< . decisdes em imputacao de débito, aplicacao
Area Meio
de multas e outros apontamentos
congéneres.
Acompanhar a realizacdo de
monitoramentos executados pelas
Unidades Técnicas - UTs, analisar
dados e informagdes e emitir
A Acompanhamento |[relatdrios gerenciais sobre o
Competéncias . ) .~
L . de monitoramentos ||[monitoramento das decisdes,
Técnicas - Monitoramento . N
¢ . executados pelas |lenviando-os as UTs, para
Area Fim

UTs

conhecimento e adog¢do das
providéncias pertinentes e a SEC-
CEXTERNO para fins de
encaminhamento a Presidéncia
deste Tribunal e aos Relatores.




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Competéncias . . .
. ) Monitoramentos  |[Realizar monitoramentos
Técnicas - Monitoramento|[ . .. o e .
¢ . simplificados simplificados, quando determinado.
Area Fim
Acompanhar a expedicdo de
acordaos, visando ao
Competéncias Acompanhamento |lcadastramento, classificacdo e
Técnicas - Monitoramento|/de expedi¢ao de controle do cumprimento do que foi
Area Fim acordados deliberado nos respectivos itens
decisorios e manter o cadastro
informatizado atualizado.
a Elaborar relatorio técnico sobre os
Competéncias
L . PP resultados dos levantamentos
Técnicas - Gerais Relatério Técnico toposrificos realizados pela equine
Area Fim opPog p quip
técnica
Analisar prestacao de contas do
partido e das despesas de campanha
eleitoral de partidos e candidatos,
Competéncias Andlise de devendo atestar se elas refletem
Técnicas - Gerais Prestacao de adequadamente a real
Area Fim Contas - TRE movimentacgao financeira, os
dispéndios e os recursos aplicados
nas campanhas eleitorais, exigindo
a observacao das normas vigentes.
Gerenciar e fiscalizar contratacdes,
Competéncias|| Gestao de bem como acompanhar os
Técnicas - tecnologia da ||Contratagdes de TI |[processos de aquisi¢cdo de bens e
Area Meio informacao servigos de Tecnologia da
Informacio.
Revisao e correcdo
N e supervisdo dos  ||Revisar, corrigir e supervisionar a
Competéncias ~ It .
P . trabalhos de elaboracao do Relatério, da Matriz
Técnicas - Gerais T e
‘ . Fiscalizagdo de Responsabilizacdo e da Proposta
Area Fim R .
referente a Fase de ||[de Encaminhamento.
Relatdrio
Revisdo e correcao
A e supervisao dos . . ..
Competéncias Revisar, corrigir e supervisionar a
L . trabalhos de . .
Técnicas - Gerais T aplicacdo dos procedimentos € a
‘ . Fiscalizagdo ~ g
Area Fim N elaboracao da Matriz de Achados.
referente a Fase de
Execucdo
Competéncias Revisdo, correcdo e|Revisar e corrigir papéis de
Técnicas - Gerais supervisao dos trabalho, técnicas, escopo, objetivo

Area Fim

trabalhos de

do trabalho, a Matriz de




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

Fiscalizagdo
durante a Fase de
Planejamento.

Planejamento e Matriz de
Procedimentos.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Execucao de
acompanhamento

Aplicar os procedimentos previstos
na fase de planejamento utilizando-
se de métodos e técnicas para coleta
e analise de dados, realizando os
devidos registros de acordo com os
normativos aplicaveis.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Planejamento de
acompanhamento

Elaborar planejamento de
acompanhamento, prevendo as
atividades necessarias para sua
execug¢do, os prazos, os métodos e
técnicas a serem utilizados para
coleta e andlise de dados aplicaveis
ao caso. Utilizar as técnicas de
planejamento definidas pelo
Tribunal, como matriz de
planejamento e outras ferramentas e
papéis de trabalho, de acordo com
0s normativos aplicaveis.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Relatoério de
levantamento

Elaborar o relatério de
Levantamento em conformidade
com as técnicas utilizadas e
resultados obtidos, trazendo um
memorial descritivo do
orgao/entidade, principais
processos de trabalho, conclusdes e
propostas de encaminhamento, de
acordo com 0s normativos
aplicaveis.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Execucao de
levantamento

Aplicar os procedimentos previstos
na fase de planejamento utilizando-
se de métodos e técnicas de
levantamento para coleta e analise
de dados, realizando os devidos
registros de acordo com os
normativos, a fim de construir a
visdo geral do 6rgdo/entidade, bem
como detalhar seus principais
processos, retroalimentando o
planejamento naquilo que é
necessario para alcangar o objetivo
do trabalho, dentro do escopo
estabelecido.




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Planejamento de
levantamento

Elaborar planejamento de
Levantamento prevendo as
atividades necessarias para sua
execucao, os prazos, os métodos e
técnicas a serem utilizados para
coleta e andlise de dados aplicaveis
ao objeto a ser conhecido. Definir
objetivo e escopo do levantamento,
considerando o tempo disponivel, o
tamanho da equipe e o grau de
complexidade dos processos
envolvidos. Utilizar as técnicas de
planejamento definidas pelo
Tribunal, como matriz de
planejamento e outras ferramentas e
papéis de trabalho, de acordo com
0s normativos aplicaveis.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Transcricao de
Sessao

Transcricdo em meio magnético das
Sessoes das Camaras e do Plenério.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Acompanhamento

do Diario Oficial

Acompanhar diariamente o Diério
Oficial do Estado de Goias, de
forma a controlar as publicacdes
referentes aos atos de dispensa e
inexigibilidade, editais de licitagao
e contratagdes, por meio de
registros proprios em sistema
eletronico de dados e informacoes,
desenvolvidos pelo TCE-GO.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Acompanhamento

do sistema
INFORMA

Apoiar e orientar os jurisdicionados
sobre procedimentos e requisitos
necessarios ao preenchimento
eletrdonico de todas as informacdes
solicitadas na interface do sistema
INFORMA do TCE-GO, bem
como realizar o acompanhamento
dos dados cadastrados, de acordo
com as exigéncias estabelecidas na
Resolugdao Normativa n® 005/2015.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Informacdes
Estratégicas

Producio de
Relatério de
Inteligéncia

Elaborar relatorio de Inteligéncia
do tipo Informe, Informacgao,
Apreciacdo ou Estimativa.

Competéncias
Técnicas -

Informacdes
Estratégicas

Operacdes de
Inteligéncia

Realizar operacdes de inteligéncia
aplicadas ao controle externo na




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Area Fim busca de dados essenciais nao
disponiveis para coleta e protecao
de dados e conhecimentos.
N Realizar a coleta, o tratamento, o
Competéncias ~ e
L Informacgoes L1 armazenamento ¢ a utilizacao de
Técnicas - P Andlise de dados < P 1
< . Estratégicas métodos e técnicas de andlise de
Area Fim
dados.
Criar e gerenciar trilhas
automatizadas pré-definidas a partir
de informagdes dos 6rgaos
jurisdicionados, sistemas
Competéncias ~ Criagdo e informatizados do Tribunal ou de
L Informacgoes . . . i
Técnicas - P gerenciamento de ||sistemas informatizados dos
¢ . Estratégicas . o e ! o
Area Fim trilhas de auditorias||préprios 6rgaos, que identifiquem e
alertem a ocorréncia de
discrepancias a qualquer tempo e
que auxiliem na definicao de acdes
de controle externo.
~ Divulgar a metodologia referente as
Promocao de .. .
X atividades do Servico de
treinamento para ~ ;. .
N - Informagdes Estratégicas e treinar
Competéncias ~ multiplicar a . ~
L Informacdes . multiplicadores para formacao de
Técnicas - L metodologia de . ~
‘ . Estratégicas ~ rede interna de producdo e de
Area Fim producdo de . . . -
. - disseminag¢ao de informagdes
informacgdes L . . ~
‘. estratégicas que apoiem as acdes de
estratégicas
controle externo.
Auxiliar e acompanhar o
Acompanhamento . ~
de desenvolvimento e manutenc¢do de
A . sistema de gestao de informacdes
Competéncias ~ desenvolvimento g ~
‘- Informacgdes . estratégicas para as acdes de
Técnicas - P de sistema de S o
p ) Estratégicas - controle externo, definindo critérios
Area Fim gestao de L ..
: - técnicos e operacionais em
informacoes . )
. . conjunto com outras dreas
estratégicas .
pertinentes.
A - Auxiliar a criagdo de metodologia
Competéncias ~ Criagdo de L1 ; ..
. Informacdes . de anélise de risco, objetivando o
Técnicas - P metodologia de . ..
< . Estratégicas o . aprimoramento da seletividade de
Area Fim andlise de risco . .
objetos de fiscalizacao.
Proposicao de Propor metodologia e normativos
Combetncias metodologia e para a gestdo de informacdes
Técn?cas Informagdes |normativos para  |lestratégicas para as acoes de
p . Estratégicas ||gestdo de controle externo e para a formacao
Area Fim : ~ .
informacgdes de redes internas e externas de

estratégicas

intercambio de informacodes.




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Competéncias ~ Gestao de . ~ L.
L Informagdes ||. ~ Gerir informagdes estratégicas para
Técnicas - P informacdes ~
< . Estratégicas L. as acdes de controle externo.
Area Fim estratégicas
Interagir com outros 6rgaos e
Interacao com entidades da Administracao Publica
Competéncias ~ outros 0rgados e com objetivo de estabelecer rede de
L Informacgoes i . A g
Técnicas - P entidades da intercambio e compartilhamento de
‘ . Estratégicas .. ~ . ~ .
Area Fim Administracdo informacdes e conhecimentos
Publica estratégicos que apoiem as acdes de
controle externo.
Exercer a atividade especializada
de produzir conhecimentos que
permitam as autoridades
competentes, nos niveis
Competéncias ~ ~ estratégicos, tatico e operacional
omp Informagoes |[Producgdo de E1C0S, p ’
Técnicas - L . adotar decisdes que resultem em
‘ ) Estratégicas |conhecimento 2 -
Area Fim aumento de efetividade das acoes
de controle externo e realizar acdes
que exijam a utilizacdo de métodos
e técnicas de investigagdo de
ilicitos administrativos.
Elaborar manifestacdo conclusiva
N - de auditoria e despachos nos autos
Competéncias Elaboracdo de p
. ) . - dos processos de contas,
Técnicas - Gerais manifestacao - L
p . . fiscalizacdo e de outras naturezas,
Area Fim gabinete . A
conforme Lei Organica desta Corte
de Contas
Realizar trabalhos relativos ao
secretariado da chefia imediata,
Competéncias . gerenciando a agenda de reunides e
. . Secretariado da . s
Técnicas - Gerais .. . compromissos e prestando auxilio
¢ . chefia imediata Lo
Area Meio as demais atividades
desempenhadas pelo superior
hierarquico.
Monitorar o ambiente interno e
externo, investigando e analisando
informacgdes, conhecimentos e
A oportunidades relevantes que
Competéncias oA - .
L . Inteligéncia subsidiem a tomada de decisdo com
Técnicas - Gerais e . )
p . organizacional maior seguranga orientada ao
Area Meio

alcance dos objetivos do TCE-GO,
bem como na busca de antecipacao
de solucdes com vistas ao
aperfeicoamento organizacional.




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
Gerenciar as mudancas realizadas

Competéncias ~ no Tribunal, por meio da andlise de

Lo . Gestao da mudanga|| . . .

Técnicas - Gerais N riscos, gerenciamento dos conflitos

¢ . organizacional e oA

Area Meio € minimizar as resisténcias para o
desenvolvimento organizacional.
Verificar se as recomendacdes do
Controle Interno foram

Competéncias - implementadas adequadamente

omp Controle  |[Execucdo de rmprern quacam ’

Técnicas - . identificando as providéncias

¢ . Interno monitoramento

Area Meio tomadas pelos gestores, bem como
propor medidas caso ndo tenham
implementado.

Verificar a legalidade e
N legitimidade dos atos de admissao,

Competéncias - i - )

L Controle ||Andlise de atos de ||aposentadoria, pensdo e demais

Técnicas - : .

Area Meio Interno pessoal atos de desligamento de servidores
do TCE-GO, com base nos
normativos aplicaveis.

Utilizar métodos e técnicas de
auditoria operacional para coleta e
analise de dados, realizando os

Competéncias Controle Execucdo de devidos registros (exemplo: matriz

Técnicas - auditoria de achados); investigar as questoes

p . Interno . .

Area Meio operacional apontadas na matriz de
planejamento para identificar
indicios e evidéncias, de acordo
com 0S normativos.

Utilizar métodos e técnicas de
auditoria de regularidade para
coleta e analise de dados,

Competéncias Execucgdo de realizando os devidos registros

L Controle .o .

Técnicas - Interno auditoria de (exemplo: matriz de achados);

Area Meio regularidade investigar as questdes apontadas na
matriz de planejamento para
identificar indicios e evidéncias, de
acordo com os normativos.
Levantar informagoes do Tribunal e

Competéncias ~ elaborar plano de fiscalizacdo do

(o Controle |Programacao de .

Técnicas - . . Controle Interno, a partir de

‘ . Interno fiscalizacao o }

Area Meio critérios preestabelecidos (exemplo:
matriz de risco).

Competéncias Controle |Definicao de objeto|Levantar as informag¢des sobre o

Técnicas - Interno de fiscalizacdo Tribunal, realizar analise critica




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

Area Meio

(qualitativa e/ou quantitativa) para
identificar objeto que apresente
maior risco, conforme os critérios
estabelecidos pelo Tribunal.

Competéncias
Técnicas -
Area Meio

Controle
Interno

Proposicdo de
Responsabilizacdo
de partes

Identificar o responsavel, explicitar
os danos / irregularidades ocorridas
ao erario (motivo).

Competéncias
Técnicas -
Area Meio

Controle
Interno

Anélise
organizacional

Identificar e analisar
inconsisténcias nos processos
organizacionais do Tribunal,
propondo medidas corretivas e
recomendacoes de ordem prética as
demais unidades.

Competéncias
Técnicas -
Area Meio

Controle
Interno

Elaboracao de
relatério de
fiscalizacdo

Elaborar relatorio de processos de
controle interno, com base no
marco legal aplicivel ao tema da
fiscalizagdo, relacionando os
achados com a proposta de
encaminhamento.

Competéncias
Técnicas -
Area Meio

Controle
Interno

Planejamento de
auditoria
operacional

Elaborar plano de auditoria
operacional, prevendo as atividades
necessdrias para sua execugao,
estabelecendo os prazos, definindo
os métodos e técnicas a serem
utilizados na auditoria para coleta e
andlise de dados aplicavel ao objeto
a ser auditado. Utilizar as técnicas
de planejamento definidas pelo
Tribunal, como matriz de
planejamento, outras ferramentas e
papéis de trabalho. Elaborar
questdes que busquem investigar a
eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade, equidade e
transparéncia do Tribunal.

Competéncias
Técnicas -
Area Meio

Controle
Interno

Planejamento de
auditoria de
regularidade

Elaborar plano de auditoria de
conformidade, prevendo as
atividades necessarias para sua
execugdo, estabelecendo os prazos,
definindo os métodos e técnicas a
serem utilizados na auditoria para
coleta e anélise de dados aplicavel
ao objeto a ser auditado. Utilizar as
técnicas de planejamento definidas




Tipo de

Categoria

Nome da

A A N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia ¢
pelo Tribunal, como matriz de
planejamento, outras ferramentas e
papéis de trabalho.
N - Elaborar pareceres sobre quaisquer
Competéncias Emissao de P Dre quaisqe
L Controle contratacdes que o Tribunal realiza
Técnicas - pareceres .
< . Interno com base em normativos e
Area Meio (contratos) . N .
legislacdo pertinentes.
Avaliar a necessidade de
Competéncias complemento de informacdes ou
(o Controle e A
Técnicas - Diligéncia documentos, com base na
p . Interno i o . ~
Area Meio legislacdo vigente, para conclusdo
adequada da analise.
Analisar os métodos de céalculo de
Competéncias - . custo utilizados e resultados obtidos

L Controle ||Andlise de sistemas P
Técnicas - Interno de custos pelo TCE-GO quanto a eficiéncia,
Area Meio eficacia, efetividade e

economicidade dos gastos publicos.
A Analisar o cumprimento dos
Competéncias - . . .
Técnicas - Controle  ||Andlise de tomada |requisitos dos normativos aplicados
< . Interno de contas especiais |lem tomada de contas realizada pelo
Area Meio i
Tribunal.
A Emissao de Analisar e elaborar pareceres sobre
Competéncias L .

Lo Controle |[pareceres os relatorios de gestao fiscal do
Técnicas - ‘o . .
Area Meio Interno (relatorios de Tribunal com base em normativos e

gestdo) legislacdo pertinentes.
N - Analisar e elaborar pareceres de
Competéncias Emissao de .

L Controle atos de registro de pessoal e de

Técnicas - pareceres (atos de o

p . Interno vantagens pecunidrias com base em

Area Meio pessoal) . C i
normativos e legislacdo pertinentes.
Analisar demonstrativos contdbeis

Competéncias Andlise de com base na legislagcdo pertinente,

L Controle - . e . ~

Técnicas - contabilidade buscando identificar a situacao
¢ . Interno . . . A - . .
Area Meio publica patrimonial, econdmica e financeira
do TCE-GO.
Analisar a prestacdo/tomada de
A 1 contas das despesas do Tribunal
Competéncias Andlise de .
L Controle ~ com base na legislagdo vigente e
Técnicas - prestacdo/tomada ||. ~
¢ . Interno informacdes apresentadas,
Area Meio de contas o
utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes.
Competéncias| Controle |Andlise e emissdo |/Analisar a legalidade e legitimidade
Técnicas - Interno de pareceres dos pagamentos realizados (exceto




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Area Meio (pagamentos) de pessoal), de modo a permitir a
identificacdo de irregularidade e
ilegalidades, e propor medidas para
sana-las, elaborando pareceres com
base em normativos e legislacdao
pertinentes.
Analisar a legalidade e legitimidade
de todas as etapas da licitacao,
desde o edital ate a execucao dos
1 contratos, bem como 0s
N Anélise de . .. )
Competéncias C e procedimentos administrativos para
. Controle licitacoes, . . .
Técnicas - firmar convénios e respectivas
¢ . Interno contratos e -
Area Meio A prestagcdes de contas, conforme a
convénios S i
legislacdo pertinente, de modo a
permitir a identificagcdo de
irregularidades e ilegalidades, e
propor medidas para sana-los.
A Analisar a correta retencao e
Competéncias . .
L Controle - . . |[pagamento dos tributos devidos
Técnicas - Anélise tributaria i .
p . Interno pelo Tribunal, em conformidade
Area Meio . C
com 0s normativos aplicaveis.
N Acompanhar e analisar os relatrios
Competéncias L1 - . ~
Técnicas Controle Analise da gestdo |resumidos da execugao
Area Meio Interno fiscal orcamentaria e da gestdo fiscal com
base na legislagdo pertinente.
Acompanhar a execugao
orcamentario-financeira do
Competéncias Controle Andlise Tribunal conforme a previsao
Técnicas - orcamentario- estabelecida no PPA, LDO e LOA
¢ . Interno . ) . . P
Area Meio financeira para subsidiar a analise dos
processos de contas e de
fiscalizacao.
Receber as manifestagdes internas e
. externas, de acordo com as técnicas
Competéncias . . .
L . ||Recebimento de estabelecidas, de modo a realizar os
Técnicas - Corregedoria . ~ . . ) -
‘ . manifestacoes devidos registros de informagdes
Area Meio .. o
necessdrias para que subsidie
posterior analise.
Realizar triagens de manifestacdes
a com base nas atribuicdes
Competéncias . . . )
L . | Triagens de regimentais da Corregedoria /
Técnicas - Corregedoria : ~ oy .
p ) manifestacoes Ouvidoria, e dar os devidos
Area Meio

encaminhamentos para as areas
pertinentes.




Tipo de Categoria Nome da Descriciio

Competéncia|| Competéncia Competéncia

Competéncias . Ident?fifar necessidades/d.e

Técnicas - Corregedoria Plane;agnento de |correi¢des, mediante anallses de

Area Meio correicao dados. dos resultados dgs areas, para
planejar acdes de correigdes.
Apurar falhas administrativas e

Competéncias propor medidas sol?rt? 0 al}damento

L . o dos processos administrativos e de

Técnicas - Corregedoria ||Correicao

Area Meio cont.role externp, bem como
medidas de racionalizacio e
otimizacao dos servicos.

Analisar processo administrativo,

Competéncias verificgrido quanto a cgnpordﬁflcia

Técnicas - Corregedoria Rela‘to‘ de recurso da q§01sao da alta admlm‘stragao, e

Area Meio administrativo emitir parecer com a devida
fundamentacao técnica e legal, com
base nos normativos pertinentes.
Analisar e verificar a viabilidade de
disponibilizar informacdes a

Competéncias i soci.edAade. com base na avaliacdo da

Técnicas - Corregedoria Qestao d(z acesso a 'pertmencla leggl de acesso a

Area Meio informagdes 1nf0.rmagao (Lei 12527/201 1). Se
pertinente, obter a informagao junto
a unidade responsavel e encaminhé-
la a0 demandante.

Analisar e apurar fatos quanto a

denuncias internas e externas, a
Competéncias Instrucdo de partir do devido registro das
Técnicas - Corregedoria . mesmas, propondo sindicincias,
¢ . denuncias .

Area Meio PAD ou arquivamento. Fornecer
resposta ao denunciante quanto ao
encaminhamento estabelecido.

Competéncias - .

Técnicas - Juridica Reprc?sentagao RepAr esentar O.T.H.bun.al em

Area Meio judicial instancias judiciais diversas.
Realizar consultorias juridicas a

Competéncias . Pr(?sidéncia e as upidade~s do

Técnicas - Turidica C0P§u1t0r1a Tnl?u~na1 para a orlqntagao de

Area Meio juridica decisio adm1n1§tratlva, dg acordo
com os normativos e legislacao
aplicavel.

Competéncias Emissio de Emitir pareceres juridicos aos

Técnicas - Juridica pareceres juridicos processos demandados pelas

Area Meio

demais unidades do Tribunal, de




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
acordo com 0s normativos e
legislacdo aplicavel.

Apresentar fundamentos técnicos e
juridicos da proposicao para

Competéncias ~ subsidiar a tomada de decisdes com

L o Fundamentagao ; ~ : .

Técnicas - Juridica Y informacdes precisas e confidveis,

p ) técnico-juridica )

Area Meio de acordo com o conhecimento
especializado da area e com os
normativos vigentes.

Realizar continuamente
N ~ atendimentos aos usudrios de

Competéncias|| Gestdo de .

Lo . softwares e hardwares do Tribunal,

Técnicas - tecnologia da ||Suporte de TI . ~

¢ . . - bem como apoio de preparacdo de

Area Meio informacao
software e hardware para eventos
internos.

Competéncias|| Gestdo de ~ Realizar continuamente a

L . Manutencao de ~ . -

Técnicas - tecnologia da | . manutencdo de sistemas utilizados

< . . - |lsistemas

Area Meio informacao pelo TCE.

Planejar e desenvolver softwares,
de acordo com as necessidades do
A ~ Tribunal a partir da aplicagdo de
Competéncias|| Gestao de . . p pricag
L . Desenvolvimento ||linguagens de programacao
Técnicas - tecnologia da . i .
p ) . - de sistemas estabelecidas pela area de T1,

Area Meio informacao .. :
utilizando metodologias adequadas
para teste e homologacdo dos
sistemas.

A ~ Gerenciar os recursos € servigos de

Competéncias|| Gestdo de ~

L . Gestao de recursos ||TI de modo coerente e transparente,

Técnicas - tecnologia da . .. .

< . . - |le servicos de TI definindo e aplicando corretamente

Area Meio informacio ..
indicadores de governanca de TI.

Competéncias|| Gestdo de . Gerenciar banco de dados e redes

L . Gerenciamento da . .

Técnicas - tecnologia da ||. do Tribunal para garantir a

p ) . ~  |[infraestrutura de TI|| ;. o .
Area Meio informacao disponibilidade dos sistemas.
Estabelecer e aplicar mecanismos
N ~ de seguranca da TI que garantam o
Competéncias| Gestdode |Seguranca da & s que 2
Lo . ) uso de solucdes de TI, evitando
Técnicas - tecnologia da | Tecnologia da . ~
p ) ) N ~ perda de informagdes, captura de

Area Meio informacdo ||Informacao . - .
informacdes, danos nos sistemas e
informacoes.

Competéncias|| Gestdo de . Elaborar, revisar e executar

. . Planejamento de
Técnicas - tecnologia da adequadamente o plano de
< . . ~ software .
Area Meio informacao desenvolvimento de software




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
(PDS) do Tribunal, segundo os
preceitos do MPS.br.
Competéncias|| Gestdo de . Elaborar, revisar e executar
L . Planejamento .
Técnicas - tecnologia da estratéeico de TI adequadamente o planejamento
Area Meio informacao g estratégico de TI do Tribunal.
Diagnosticar problemas
N - relacionados com dados e
Competéncias|| Gestdo de . ~ ~
L . P informacodes, propondo solucdes
Técnicas - tecnologia da ||Diagnéstico de TT ., . L.
‘ ) . - inéditas com base técnica e
Area Meio informacao s ~
cientifica ou adequando as solugdes
existentes a realidade do Tribunal.
A ~ Apoiar o alinhamento da TI aos
Competéncias|| Gestdo de . L. )
L . . objetivos de negdcios do Tribunal,
Técnicas - tecnologia da ||Alinhamento de TI . . N L .
‘ . i - avaliando a importancia estratégica
Area Meio informacao . . .
de sistemas informatizados.
A ~ Analisar criteriosamente requisitos
Competéncias|| Gestdo de .
. . Analise de e fluxos dos processos
Técnicas - tecnologia da .. N i
< . . - |[requisitos organizacionais do Tribunal para
Area Meio informacao )
modelagem de sistemas.
Solicitar créditos orcamentarios
adicionais a SEGPLAN
A ~ suplementar, especial e
Competéncias Gestao P o p
L . . ||Abertura de extraordinério para atender
Técnicas - Orcamentéria || .. s . )
p . ; . créditos adicionais |[demandas urgentes ou imprevistos,
Area Meio financeira .
de acordo com os normativos
aplicaveis, de modo a garantir o
bom funcionamento do Tribunal.
Realizar os pagamentos do Tribunal
A ~ com base na alocagio racional dos
Competéncias Gestao ~ .
L . . ||Gestao de recursos € nos normativos
Técnicas - Orcamentaria A } )
p . ; . pagamentos aplicdveis, realizando as devidas
Area Meio financeira ~ o
retengdes tributarias e
previdencidarias.
Realizar criteriosamente a execugao
A ~ or¢camentaria pelo SIOFI, GAME e
Competéncias Gestao ~ e
L . . ||[Execucgdo SGOC, por classificacao
Técnicas - Or¢amentéria L. L.
‘ . ; . orcamentaria or¢amentdria e natureza de despesa,
Area Meio financeira .
de acordo com os normativos
aplicaveis.
Competéncias Gestao ~ Realizar criteriosamente a execu¢ao
. . . |[Execucdo de fundo .
Técnicas - Or¢amentaria i dos recursos do fundo rotativo em
< . ; . rotativo
Area Meio financeira demandas emergentes de pronto




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
pagamento, prestando contas dos
gastos, com os devidos documentos
comprobatdrios e cumprimento dos
normativos aplicaveis.
Competéncias Gestao Realizar corretamente o empenho
L . . |[Empenho de ~
Técnicas - Orgamentéria de recursos com base na aprovagao
‘ ) ; . recursos
Area Meio financeira das despesas.
Realizar as liquidagdes das notas
Competéncias Gestao fiscais de produtos e servi¢os no
Técnicas - Orcamentéria |[Liquidacao SIOFI, de acordo com a aprovacao
Area Meio financeira das despesas e do devido empenho
efetivados.
Planejar o orcamento do Tribunal, a
partir de critérios preestabelecidos,
A ~ contemplando as necessidades
Competéncias Gestao . . . o : N
L . . |[Planejamento previamente identificadas junto as
Técnicas - Or¢amentaria L. i
p . ; ) orcamentario unidades, obedecendo aos
Area Meio financeira ) PR
normativos aplicaveis, de modo a
dar encaminhamento para
composi¢do da LDO, LOA e PPA.
Competéncias Gestao Elaboracdo do Elaborar relatorio de gestao fiscal
Técnicas - Orcamentéria |relatorio de gestdo ||do Tribunal, considerando os
Area Meio financeira |[fiscal normativos aplicaveis.
Competéncias Gestao Elaboracdo de Elaborar e encaminhar ordens de
Técnicas - Orcamentéria |jordens de pagamento ao presidente do
Area Meio financeira |[pagamento Tribunal para assinatura.
N ~ Elaborar corretamente os
Competéncias Gestao . . o
L . . |[Demonstrativos demonstrativos contabeis do
Técnicas - Orcamentaria P . !
p ) ; ) contabeis Tribunal, encaminhando-os para o
Area Meio financeira .
DAC e controle interno.
Consolidar as demandas de
pagamentos a serem realizados
Competéncias Gestao o dentro do periodo estabelecido e
. . . |ISolicitacdo de .. ! .
Técnicas - Or¢amentaria recurso financeiro solicitar recurso financeiro a
Area Meio financeira SEFAZ-GO para execugdo das
despesas, por meio de cronograma
mensal de desembolso financeiro.
Competéncias Gestao ~ Auxiliar a Presidéncia na gestao
L . . ||Gestao do fundo de
Técnicas - Orcamentéria N adequada do fundo de
p . ; . modernizacao . i
Area Meio financeira modernizacdo do Tribunal.
Competéncias Gestao Apoio em Apoiar tecnicamente a tomada de
Técnicas - Orcamentéria |[investimentos decisdo quanto aos investimentos




Tipo de Categoria Nome da .

A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Area Meio financeira |[financeiros financeiros do Tribunal, com base

na anélise financeira e aplicativos

pertinentes.

Analisar as demandas de despesas

do Tribunal, de acordo com o PPA

N ~ e a LOA e verificar quanto a
Competéncias Gestao . et . oy o1 ~

. .. ||Disponibilidade disponibilidade para execug¢do do
Técnicas - Or¢amentaria L. ) -
< . ; . orcamentaria recurso e elaborar informagao de
Area Meio financeira
retorno ao demandante com
posicionamento da disponibilidade
do recurso.

A ~ Adotar os métodos de calculo de

Competéncias Gestao ~ . .
P . . ||Adogdo de sistema de custeio em
Técnicas - Or¢camentéaria || . . .
< . ; . sistemas de custos |conformidade com os normativos
Area Meio financeira ..
aplicaveis.
Acompanhar a retencdo dos tributos
Competéncias Gestao pertinentes, providenciar o
Técnicas - Orcamentéria |[Retencdo tributaria |[pagamento de tributos, em
Area Meio financeira conformidade com os normativos
aplicaveis.

Competéncias ~ ~ Receber, tratar, tombar, catalogar e
omp Gestdo de |[Catalogacdo de ’ ’ ’ g
Técnicas - armazenar no enderecgo correto, de
‘ . Pessoas acervo NP
Area Meio acordo com as regras aplicaveis.

a Realizar o mapeamento de
Competéncias ~ N N
Técnicas Gestdao de ||Mapeamento de competéncias profissionais e

p . Pessoas competéncias encaminhar subsidios para
Area Meio .

desenvolvimento de pessoal.
Competéncias ~ Identificagao de Realizar o levantamento de

L Gestdo de . . o

Técnicas - necessidade de necessidades de capacitacdo junto
¢ . Pessoas . N . .
Area Meio aprendizagem as unidades do Tribunal.

Realizar corretamente a concessao

A ~ de beneficios e direitos aos
Competéncias ~ Concessao de . .

L Gestdo de .. servidores do Tribunal de acordo
Técnicas - beneficios e ! i
‘ . Pessoas . com as devidas prerrogativas
Area Meio direitos . g .
legais, verificando a conformidade
dos documentos comprobatdrios.
Realizar corretamente a concessao

A ~ de averbacao de tempo de servi¢o

Competéncias ~ Concessao de D¢ © 1empo ¢ §0,
L Gestdo de ~ por meio da andlise da vida

Técnicas - averbacdo de . . .

p ) Pessoas . funcional e realizacdo dos devidos

Area Meio tempo de servigo

célculos de tempo de servigo a ser
averbado, constatando a veracidade




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
dos documentos comprobatdrios e
observando o cumprimento dos
requisitos estabelecidos na
legislacdo aplicavel.
Realizar corretamente a concessao
de aposentadoria, por meio da
Combetncias andlise da vida funcional e
Técn?cas Gestido de ||[Concessdo de realizacdo dos devidos calculos de
p . Pessoas aposentadoria tempos de servico e proventos,
Area Meio .
observando o cumprimento dos
requisitos estabelecidos na
legislacdo aplicavel.
Realizar corretamente a concessao
de abono de permanéncia, por meio
A ~ da anélise da vida funcional e
Competéncias ~ Concessdo de . . .
L Gestao de realizacao dos devidos calculos de
Técnicas - abono de .
p ) Pessoas N tempos de servico, observando o
Area Meio permanéncia . ..
cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislacdao
aplicavel.
Competéncias - — Realizar avaliagdes de reacao
‘ p Gestdao de ||Avaliacdo de . ¢ §40,
Técnicas - . impacto e de resultado dos eventos
p ) Pessoas treinamento o .
Area Meio de capacitacdo de forma continua.
Realizar as atividades necessarias
N ao provimento, de acordo com a
Competéncias ~ . o .
Técnicas Gestdo de  |[Provimento de determinacgdo da autoridade
p . Pessoas pessoal competente e com o perfil de
Area Meio . L
competéncias profissionais
necessarias ao Tribunal.
Realizar a movimentacdo de
Competéncias ~ . ~ essoal, de acordo com as
omp Gestdo de |[Movimentagao de P . .
Técnicas - necessidades das unidades do
¢ . Pessoas pessoal . . a
Area Meio Tribunal e o perfil de competéncias
profissionais necessarias.
Competéncias ~ o Planejar e executar a logistica de
< p Gestdo de |Suporte logistico ] . &
Técnicas - Pessoas de capacitagdo suporte a realizagdo de cursos no
Area Meio p ambito do Tribunal.
Combetncias Planejar as a¢des de aprendizagem,
Técn?cas Gestdo de |Planejamento estabelecendo objetivos, contetido
¢ . Pessoas Instrucional programatico, piblico alvo e
Area Meio .
modalidade de entrega.
Competéncias| Gestdode |Empréstimo de Orientar quanto a locacao de livros




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Técnicas - Pessoas acervo na biblioteca, registrar o
Area Meio empréstimo no sistema quanto a
retirada e devolugdo de livros.
Organizar e coordenar os processos
A ~ avaliativos, acompanhando os
Competéncias ~ Gestdo da > acomp ~
Lo Gestao de - resultados obtidos e propor acdes
Técnicas - avaliacdo de .
p ) Pessoas de melhoria de desempenho, de
Area Meio desempenho .
acordo com 0s normativos
aplicaveis.
Combetncias Gerenciar corretamente a
) P Gestdo de  ||Gestdo da vida manutencao e a atualizacdo dos
Técnicas - . oA . :
< . Pessoas funcional dossiés funcionais dos servidores
Area Meio . .. A
do Tribunal (fisico e eletronico).
Estabelecer as varidveis de analise
Competéncias - ~ . do clima organizacional
omp Gestdo de ||Gestdo de clima . e . T
Técnicas - o providenciar pesquisa e analisar os
‘ . Pessoas organizacional ~
Area Meio resultados para propor agdes de
melhoria.
Elaborar relatérios de avaliacao de
estigio probatério com base nas
A ~ decisdes da comissao
Competéncias - Elaboragao de ’
L Gestao de ‘o . . _|lcontemplando quanto ao
Técnicas - relatorio de estagio ! o
¢ . Pessoas ‘o cumprimento dos critérios de
Area Meio probatorio . N
avaliacdo e propondo quanto a
efetivagcdo ou nao do servidor no
quadro de pessoal.
Elaborar programas e agdes de
saude e qualidade de vida no
N trabalho dentro dos padrdes
Competéncias ~ . . P . .
Técnicas Gestdo de |Saude e qualidade |técnicos de cada area da saide, de
< . Pessoas de vida acordo com as expectativas e
Area Meio . .
necessidades dos servidores do
Tribunal, além da aplicabilidade
das exigéncias legais.
Elaborar e processar corretamente a
Competéncias ~ ~ folha de pagamento dos servidores
omp Gestdo de ||Gestdo da folha de de pag
Técnicas - do Tribunal, de acordo com os
< . Pessoas pagamento . .
Area Meio normativos aplicdveis, com
agilidade e sem falhas.
A Elaborar e executar plano de
Competéncias ~ . o i
L Gestdo de |Planejamento de |lcapacitacdo dos servidores do
Técnicas - o . .
¢ . Pessoas Capacitagdo Tribunal e jurisdicionados, de
Area Meio

acordo com as necessidades




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
I lidentificadas.
Elaborar certificados de
participacdo nos cursos realizados
pelo ILB, de acordo com os dados
Competéncias ~ ~ disponiveis, contetido
omp Gestdao de |[Elaboragdo de P .
Técnicas - g programatico, nome do evento, data
¢ . Pessoas certificados N .

Area Meio de realizacdo, nome do instrutor e
do participante, observando a
diagramacao e a corre¢ao
gramatical.

Competéncias ~ . ~ Divulgar titulos de livros e

omp Gestdao de  |Divulgacdo de &a ..
Técnicas - materiais educacionais relevantes
‘ . Pessoas acervo . .

Area Meio para os servidores do Tribunal.

Competéncias ~ . ~ Divulgar cursos e oportunidades de

omp Gestdao de  ||Divulgacdo de gar ¢ portu

Técnicas - Pessoas capacitacses capacitagdo para os servidores do

Area Meio P ¢ Tribunal nas midias internas.
Coordenar acoes de coleta, analise,

a codificacio, sistematizacao,

Competéncias ~ ~ .

Técnicas Gestdode ||Gestdo do armazenagem e compartilhamento

< . Pessoas conhecimento de informagdes e conhecimentos

Area Meio ~
relevantes para atuacdo do
Tribunal.

Controlar continuamente o
preenchimento e a afericdo da

Competéncias ~ frequéncia dos servidores do

omp Gestdo de ||Controle de d . .

Técnicas - N Tribunal, bem como providenciar o

¢ . Pessoas frequéncia -

Area Meio lancamento das justificativas no
sistema pertinente, de acordo com
0s normativos aplicaveis.
Controlar a realizagao de estagios
probatdrios dos servidores,
procuradores e auditores do

Competéncias Gestio de Acompanhamento |[Tribunal, em conformidade com os

Técnicas - Pessoas de estagio prazos estabelecidos nos

Area Meio probatorio normativos, a partir de informacdes
provenientes relatdrios de
frequéncia e demais instrumentos
de acompanhamento.

. Controlar a frequéncia dos
A Gerenciamento de o .
Competéncias ~ estagiarios e menores aprendiz,
L Gestdo de |[programas de . . . .
Técnicas - b intermediar necessidades das areas
p ) Pessoas estagio e de menor . ~
Area Meio com os agentes de integragdo, e dar

aprendiz

encaminhamento para os




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
H Hpagamentos dos mesmos.
Analisar e apurar fatos relativos aos
processos administrativos
Competéncias - disciplinares, de acordo com a
. Gestao de - . -
Técnicas - Instru¢do de PAD ||devida instrucdo processual, de
¢ . Pessoas . .

Area Meio modo a instruir o processo com
fundamentacgao legal e dos fatos e
propor penalidade cabivel.
Analisar a conformidade da folha

Competéncias - . de pagamento para verificar se

) p Gestdo de  ||Auditoria de folha ‘p & p . A

Técnicas - existe alguma inconsisténcia,

¢ . Pessoas de pagamento . .

Area Meio considerando os normativos
aplicaveis.

. Acompanhar a realizacdo de

Competéncias ~ ~ . . .. N

L Gestdo de ||Gestdo de servico |servigos odontologicos no ambito

Técnicas - L . .

p . Pessoas odontoldgico do TCE de acordo com relatorios

Area Meio )
de atendimento.

Acompanhar a realizac¢do de
A servigos médicos de consultas e
Competéncias ~ ~ . .. a1
. Gestdo de ||Gestdo de servico |lambulatoriais, no ambito do TCE,
Técnicas - . 1 L.
p . Pessoas médico de acordo com relatorios de

Area Meio )
atendimento, bem como homologar
atestados médicos.

Acompanhar a realizacdo de

Competéncias - - . atendimentos psicoldgicos e

omp Gestdao de ||Gestdo de servico i entos pSIcologl

Técnicas - Pessoas sicolégico psicoterapicos no ambito do TCE

Area Meio p & de acordo com relatodrios de
atendimento.

Realizar o devido tombamento do
bem, formalizando o termo de

Competéncias - . responsabilidade de recebimento ou

omp Gestdo de bens|Registro ponsably :

Técnicas - . . . transferéncia, e alimentando as

‘ . e servigos ||patrimonial . ~ . :

Area Meio informacdes pertinentes em sistema
informatizado para controle, de
acordo com 0s normativos.
Realizar o controle do estoque dos
bens patrimoniais, acompanhando a

. sua depreciacao, realizando

Competéncias ~ . L . . .

Técnicas Gestao de bens||Controle inventario patrimonial,

p . e servicos |[patrimonial desfazimento de bens e apuragdo de

Area Meio

responsabilidade quando houver
dano ou desaparecimento do bem
patrimonial.




Tipo de Categoria Nome da .~
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Promover a organizacdo e controle
do armazenamento de materiais de
Competéncias - consumo estocados no
) P Gestdo de bens||Armazenamento de .
Técnicas - . almoxarifado, bem como
¢ . e servicos |bens de consumo ~
Area Meio acompanhar a conservacio, a
seguranca e o prazo de validade dos
bens.
Planejar as aquisicoes de bens e
servigcos para atendimento das
Competéncias - . necessidades identificadas
omp Gestado de bens|[Planejamento de . e
Técnicas - e servicos |lbens e servicos avaliando a consisténcia das
Area Meio necessidades e adotando técnicas
que proporcionem maior custo
beneficio para o Tribunal.
Identificar as necessidades de bens
(consumo e permanente) € servigos
N o na sua unidade e junto as demais
Competéncias - Identificacdo de . .
.. Gestdo de bens . areas do Tribunal, de modo a
Técnicas - . necessidades de
¢ ) € Servicos . assegurar o seu pleno
Area Meio bens e servicos - .
funcionamento, evitando que ocorra
a auséncia do bem ou interrupgao
de servico.
Estabelecer a modalidade de
contratagdo, conforme legislacao
pertinente, obter propostas técnicas
A e orcamentarias para composi¢io
Competéncias ~ T ¢ para composig
Técnicas Gestdo de bens||Aquisi¢ao de bens |do processo de aquisi¢do, executar
¢ . € Servigos |le servigos as etapas de acordo com a
Area Meio i .
modalidade estabelecida,
providenciar a formalizacdo do
contrato e registrar em Sistema
Informatizado préprio.
Elaborar e analisar termos de
Competéncias - - referéncia para aquisicdo de bens e
) P Gestdo de bens||Elaboracio de . P quisic .
Técnicas - . .. |lservigos vinculados a sua area de
¢ ) e servicos |[termo de referéncia "
Area Meio atuacdo, de acordo com os
normativos aplicaveis.
Acompanhar os niveis de consumo
. do bem, realizar o recebimento € a
Competéncias ~ e
Técnicas - Gestao de bens||Controle de bens  ||distribuicao das demandas de bens
p ) e servicos |de consumo de consumo, em conformidade com
Area Meio

as boas praticas e normativos
pertinentes.




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Acompanhar continuamente 0s
contratos administrativos do TCE-
GO, observando o cumprimento
Competéncias Gestio de bens Acompanhamento ||das clausulas estabelecidas e da
Técnicas - . da execugdo legislacdo pertinente para garantir
p ) € Servicos
Area Meio contratual os resultados esperados com a
contratacdo, bem como dando os
devidos encaminhamentos
necessarios.
Transportar pessoas, cargas leves e
A documentos em perimetros urbanos
Competéncias ~ N . : .
Téenicas Gestdo da  |Realizagdo de ou viagens de interesse do Tribunal
< . Infraestrutura |transporte por meio de veiculos apropriados,
Area Meio . A s
observando as leis de transito e
atuando com direcdo defensiva.
Realizar continuamente
Competéncias ~ ~ atendimentos as solicitagcdes dos
L Gestdo da |[Manutengao :
Técnicas - . setores do Tribunal, bem como
p . Infraestrutura |[predial . . . .
Area Meio apoiar a chefia imediata no servigo
de manutenc¢ao predial.
Realizar atividades de reprografia e
Competéncias ~ . encadernacio de acordo com as
L Gestdo da |Reprografia e .
Técnicas - ~ demandas das unidades do
‘ . Infraestrutura ||encadernacio .
Area Meio Tribunal, sabendo operar o
maquindrio adequadamente.
Gerenciar continuamente a
A ~ manutencdo predial, observando a
Competéncias ~ Gestado de SNeaop ’ ~
P Gestaoda || necessidade de manutencao
Técnicas - infraestrutura : .
< . Infraestrutura . preventiva ou corretiva para dar
Area Meio predial . ~
encaminhamento de acdes de
melhoria.
Gerenciar continuamente a frota de
veiculos do Tribunal, observando
Combetncias aspectos relacionados ao
Técn?cas Gestdoda ||Gestdo de atendimento das demandas de
¢ . Infraestrutura |transporte transporte, utilizacdo de
Area Meio . -
combustivel, realizacdo de
manutengoes e conservacao dos
veiculos.
A Garantir o perfeito estado de
Competéncias ~ ~ ~ .
Técnicas Gestdo da  ||Manutengdo de conservagado dos veiculos,
‘ . Infraestrutura |veiculo realizando verificacoes e
Area Meio

manutencoes basicas nos mesmos




Tipo de Categoria Nome da .

A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
(exemplo: troca de 6leo, calibrar
pneu), bem como informar a
necessidade de manutencdes em
empresas especializadas, tanto a
preventiva quanto a corretiva.

A Distribuir nas areas os lanches nos
Competéncias ~ L. .

. Gestao da . horarios estabelecidos, bem como
Técnicas - Servigo de lanches !
< . Infraestrutura Servir as pessoas em eventos
Area Meio o
especificos.

A Redigir textos de noticias para
Competéncias . ~ . :
Técnicas Comunicacdo |[Elaboragdo de serem utilizadas no website e em

< . Institucional |noticias outras midias que considerarem
Area Meio .
pertinentes.

N Realizar atividades de relacdes

Competéncias S .
P Comunicagio - 1 publicas, de acordo com as
Técnicas - o Relacdes publicas .
p . Institucional demandas de eventos internos e
Area Meio .
externos ao Tribunal.
N Realizar atividades de cerimonial,
Competéncias N
L Comunicacao . . de acordo com as demandas de
Técnicas - o Cerimonial .
< . Institucional eventos internos e externos ao
Area Meio .
Tribunal.

. Realizar a captagdo e edi¢do de
Competéncias . ~ T | » : i
Técnicas Comunicagdo |[Captacdo e edi¢do |[imagens a partir do manuseio

p . Institucional ||de imagens adequado de equipamentos de

Area Meio . .
filmagem e fotografia.
Realizar a atualizagdo e

A ~ manutencdo do contetido de
Competéncias . . |Manutencdo de . " . .

L Comunicagio . informagdes do site do Tribunal na
Técnicas - o contedido do . .
p . Institucional . internet e intranet, bem como de
Area Meio website e 2
verificar adequagdo de novos
projetos do site.

A Planejar e coordenar a realizacdo de
Competéncias . .

‘o Comunicacao . eventos de endomarketing para
Técnicas - o Endomarketing . ~
‘ . Institucional promover a melhor integracdo das
Area Meio i .

unidades do Tribunal.

Competéncias L Identificar todas as noticias que sdo

L Comunicacao . . L
Técnicas - o Clivagem publicadas em midias, catalogar e
< . Institucional .
Area Meio arquivar.

a Identificar oportunidades de
Competéncias . . ~ . .. .
Técnicas Comunicagao ||Articulagdo com |publicacdo de noticias e articular

p . Institucional |imprensa com a imprensa para viabilizar a
Area Meio

imagem positiva do Tribunal, bem




Tipo de Categoria Nome da .~

A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
como receber demandas da
imprensa e intermediar junto as
unidades para atender, de acordo
com a pertinéncia.
Estabelecer, em consonincia com a

N Presidéncia, a linha editorial do que
Competéncias L - . , i i e

L Comunicacdo ||Gestao de revista |serd publicado, identificar
Técnicas - .. S ] )
Area Meio Institucional |do TCE-GO profissionais para elaborar artigos,

revisar os textos e aprovar para
publicacdo.

N Estabelecer noticias relevantes a ser
Competéncias S ~ . . ..
Técnicas Comunicagao ||Gestao do jornal publicadas, preparar as noticias,

p . Institucional |mural coletando informacdes necessarias
Area Meio .

e publica-las.

Elaborar a comunicagao visual do

. Tribunal de acordo com as
Competéncias S L . i
Técnicas Comunicag¢io |[Comunicacdo demandas das diversas unidades,
Area Meio Institucional ||visual por meio da criagdo, tratamento e

aplicacdo de imagens, respeitando a
identidade visual estabelecida.

a Desenvolver adequadamente
Competéncias . . . .

Técnicas Comunicagdo ||Desenvolvimento |layouts para websites e sistemas,
p . Institucional ||de layout web aplicando corretamente a identidade
Area Meio . .
visual do Tribunal.
Realizar o mapeamento dos
processos, registrando o caminho
do fluxo para subsidiar o

N Mapeamento e desenvolvimento de sistemas

Competéncias ~ .

Técnicas Gestido redesenho de alinhados aos processos

p . Organizacional |[processos organizacionais, bem como propor

Area Meio .. . . )

organizacionais oportunidades de melhorias,

inclusive que podem ser
viabilizadas por automacdo ou
melhoria de T1.

Competéncias - - Realizar interag¢des institucionais,

L Gestao Relagoes i
Técnicas - Oreanizacional linstitucionais representando os interesses e
Area Meio & necessidades do Tribunal.

Guardar processos, normativos e

N outros documentos pertinentes a
Competéncias ~ . ~ : .

L Gestao - . area de atuacao; organizar arquivo,
Técnicas - . Gestdo de arquivo .

Area Meio Organizacional recuperar documentos arquivados,

tanto fisicos quanto digitais;
observando o cumprimento das




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
normas aplicaveis, por meio de
sistema informatizado especifico.
Gerenciar 0s processos

N ~ organizacionais do Tribunal

Competéncias ~ Gestao de ga ) ’

L Gestao analisando oportunidades de

Técnicas - C processos . .

< . Organizacional o melhorias e implementando

Area Meio organizacionais ) i
mudancas orientadas a qualidade
dos servigos prestados.

Gerenciar continuamente a
estrutura organizacional do

Competéncias - - Tribunal, observando critérios de

L Gestao Gestao de estrutura . e n . ..

Técnicas - L .. qualidade, eficiéncia, eficicia e

‘ . Organizacional |[organizacional .. L

Area Meio efetividade na aplicagdo dos
recursos humanos, materiais e
informacionais.

N Elaborar minuta de resolugdo e

Competéncias ~ ~ . i

Técnicas Gestao Elaboragao de atos |[portarias (normativos

Area Meio Organizacional |[normativos administrativos), de acordo com os
normativos e legislagao pertinentes.
Elaborar e coordenar a execugao de

A projetos do Tribunal pertinentes a

Competéncias ~ ) ~ . -

. Gestido - . area de atuacio, realizando analise

Técnicas - L Gestao de projetos ! . i

p ) Organizacional de risco, garantindo o cumprimento

Area Meio
dos prazos e do escopo com
qualidade.

Elaborar atos administrativos para
formalizacdo das determinagdes da

Competéncias ~ ~ alta gestdo, como por exemplo:

omp Gestao Elaboracao de atos £es1a0, por plo-

Técnicas - . . . nomeacao, exoneragao, concessao

¢ . Organizacional ||administrativos . .

Area Meio de aposentadorias, remanejamento
de pessoal, autorizac@o de despesas
€ outros.

a - Consolidar relatérios gerenciais

Competéncias ~ Consolidacdo de o

L Gestao ‘o com dados estatisticos das

Técnicas - .. relatorios .

¢ . Organizacional .. atividades desempenhadas pelo
Area Meio gerenciais . .
Tribunal e encaminhar ao Pleno.
Analisar a legalidade e viabilidade
Competéncias ~ dos processos administrativos (de
L Gestao Suporte a .

Técnicas - o A despesas e de pessoal), a partir da

¢ . Organizacional |[Presidéncia . ~

Area Meio instrucao processual, e propondo a
decisdo apropriada.

Competéncias Gestao Elaboracdo do Elaborar, revisar e executar




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Técnicas - Estratégica |Planejamento adequadamente o planejamento
Area Meio Estratégico estratégico do Tribunal.
Acompanhar a execucdo do
N . lanejamento estratégico, por meio
Competéncias ~ Monitoramento do |[F 00 SLUAleico, p
L Gestao . do alcance dos indicadores
Técnicas - . Planejamento L .
< . Estratégica . . qualitativos e quantitativos, de
Area Meio Estratégico ~ .
modo a propor agdes corretivas que
forem pertinentes.
Verificar a existéncia de
Competéncias A documentos necessarios para
L . Conferéncia . ~
Técnicas - Gerais instrucao/despachos de processos,
‘ . documental .
Area Meio de acordo com os normativos
pertinentes.
Revisar atentamente 0s processos
A administrativos / minutas de
Competéncias . o
Lo ) L normativos, verificando a
Técnicas - Gerais Revisao técnica ~ oA .
< . adequacdo da consisténcia técnica e
Area Meio
legal para propor os
encaminhamentos pertinentes.
Competéncias - . ||[Realizar a revisdo dos documentos
L . Revisdo ortografica . i R
Técnicas - Gerais produzidos no Tribunal quanto a
¢ . de documentos . L
Area Meio ortografia e gramética.
A Conhecer as etapas processuais
Competéncias PR
L . A aplicdveis aos processos
Técnicas - Gerais Tramite processual . . .
< . administrativos, bem como a
Area Meio . .
aplicacdo adequada destes tramites.
Analisar dados e informagdes, por
meio de métodos estatisticos e/ou
quantitativos (exemplo: modelos
Competéncias 1 matematicos), aplicados as
L . Analise .. . ~
Técnicas - Gerais vantitativa atividades da sua area de atuacao,
Area Meio q utilizando ferramentas, métodos,
técnicas e recursos adequados, de
modo a subsidiar a tomada de
decisao.
Analisar criticamente os
documentos apresentados pelas
N areas nos processos
Competéncias 1 .. .
D . Analise de administrativos, de acordo com as
Técnicas - Gerais i ~ SRR 3
p . informagoes normas institucionais e legais, de
Area Meio

modo a compreender e subsidiar a
instrucdo de processos ou
elaboracdo de relatdrios, pareceres




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

‘e despachos.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Execucao de
monitoramento

Verificar se as recomendagdes e
determinag¢des do Tribunal foram
implementadas adequadamente,
identificando as providéncias
tomadas pelos gestores, bem como
propor medidas caso ndo tenham
implementado.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Analise de atos de
pessoal

Verificar a legalidade e
legitimidade dos atos de admissao,
aposentadoria, transferéncia para
reserva remunerada, reforma,
pensdo e demais atos de
desligamento de servidores
publicos do Estado, com base nos
normativos aplicaveis. Subsidiar
fiscalizacOes pontuais em casos de
deteccao de irregularidade.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Conferéncia
documental

Verificar a existéncia de
documentos necessérios para
instrucao de processos, de acordo
com 0s normativos pertinentes.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Andlise de
processos de
consulta, denuncia
e representagdo

Verificar a admissibilidade e o
mérito da demanda, analisando os
fatos e fundamentos apresentados
nos autos, verificando a adequagao
da fundamentagao técnica
apresentada, com base na legislacdo
vigente e informacdes de outros
processos do TCE, utilizando-se de
ferramentas e aplicativos
pertinentes, de modo a subsidiar a
tomada de decis@o que constard em
relatorio.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Relatério de
auditorias
operacionais

Utilizar métodos e técnicas de
auditoria operacional para coleta e
analise de dados, realizando os
devidos registros (exemplo: matriz
de achados); investigar as questoes
apontadas na matriz de
planejamento para identificar
indicios e evidéncias, de acordo
com 0s normativos e elaborar o
relatério de auditoria em




Tipo de Categoria Nome da .~
A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
conformidade com as técnicas
utilizadas e resultados obtidos.
Utilizar métodos e técnicas de
auditoria de regularidade para
coleta e analise de dados,

Competéncias Execucgdo de realizando os devidos registros

Técnicas - Gerais auditoria de (exemplo: matriz de achados);

Area Fim regularidade investigar as questdes apontadas na
matriz de planejamento para
identificar indicios e evidéncias, de
acordo com os normativos.
Secretariar e assessorar a realizacao

A das sessoes de acordo com as

Competéncias . i

L . Secretariado de necessidades dos membros do

Técnicas - Gerais ~ . .

Area Fim sessao colegiado, em conformidade com a
legislacdo pertinente, utilizando o
sistema GPLE.

Competéncias Representar ao TCE-GO

Técnicas - Gerais Representagao irregularidades/ ilegalidades

Area Fim verificadas na gestdo estadual.

Competéncias Registrar e acompanhar os prazos

omp . Controle de prazos & . p p

Técnicas - Gerais . estabelecidos para as etapas

‘ ) processuais . )

Area Fim processuais e informar as areas.
Recorrer de decisdes do TCE-GO,

Competéncias apresentando as devidas

Técnicas - Gerais Recursos fundamentacdes que justifiquem o

Area Fim recurso, em conformidade com a
legislacdo e normativos pertinentes.
Receber, separar, registrar em

N . controle interno (sistema

Competéncias Recebimento de . (. )

. . . dentincias encaminhadas ao MPC.

Técnicas - Gerais denuncias externas ||... . .. . .

p . i Distribuicao entre os membros do

Area Fim e internas A
MPC para providéncias que
entenderem cabiveis.

Competéncias Receber, separar, identificar

L . Controle de . .
Técnicas - Gerais destinatério e registrar em controle
¢ ) documentos . .

Area Fim interno (sistema) os documentos.
Receber, cadastrar, e arquivar as

Competéncias Cadastramento das ||declaracdes de bens e renda das

Técnicas - Gerais Declaracoes de autoridades encaminhadas ao

Area Fim bens e renda Tribunal de Contas do Estado em

atendimento a legislacdo pertinente.




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Competncias Andlise e Realizar pesquisa de normativas
) p . indexacao de editadas pelo TCE/GO,
Técnicas - Gerais . .
Area Fim Normativas catalogando-as e indexando-as de
Internas TCE/GO ||forma a viabilizar sua divulgacao.
Realizar anélise pormenorizada de
Andlise e Decisao do TCE, catalogando-as
Competéncias ~ em ferramenta prépria, para fins de
Lo . catalogacdo de e
Técnicas - Gerais o classificagdao e acompanhamento de
p . decisdes do TCE- N !

Area Fim GO tendéncia jurisprudencial, bem
como, divulgacao de
jurisprudéncia.

Quantificar o interesse publico e
criar parametros de qualidade e/ou
especificacdes que devem ser
1 atingidos, visando o interesse geral.
A Analise da . .

Competéncias atividade Considerar os valores juridicos e

Técnicas - Gerais . publicos, onde ha a separacdo entre

< . regulatéria do ~ A ~

Area Fim Estado a regulacdo econdmica, a regulacio
social e a regulacdo técnica, que
correspondem a separacao entre a
protecdo da concorréncia e a
protecdo do interesse publico.
Planejar e organizar painel de

N referéncia, identificando

Competéncias . .

L . Realizacdo de especialistas, gestores e outros

Técnicas - Gerais . L .

p ) painel de referencia||interessados para discutir a

Area Fim oA
consisténcia do tema a ser tratado,
bem como conduzir o painel.
Obter informagdes junto ao
jurisdicionado, utilizando os
métodos e técnicas estabelecidos

N pelo Tribunal para esclarecimento

Competéncias ~ L

L . Execucdo de de alguma duivida de processos em

Técnicas - Gerais . Z

p X inspe¢ao andamento ou apurar fatos

Area Fim . N ..
relacionados as denuncias e
representacdes quanto aos fatos e
atos da administracao da unidade
jurisdicionada.

Levantar informagoes dos

Competéncias ~ jurisdicionados e elaborar plano de

L . Programacao de e . o

Técnicas - Gerais . oL fiscalizacdo a partir de critérios

¢ . fiscalizacdo . .

Area Fim preestabelecidos (exemplo: matriz

de risco).




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
Levantar as informacoes sobre o
jurisdicionado, realizar analise

Competéncias e . . |[critica (qualitativa e/ou

omp . Defini¢do de objeto . (q. . . )

Técnicas - Gerais N quantitativa) para identificar objeto

¢ . de fiscalizacdo ..

Area Fim que apresente maior risco,
conforme os critérios estabelecidos
pelo Tribunal.

Identificar o responsavel, explicitar
N . os danos / irregularidades ocorridas

Competéncias Proposicao de .. :

Lo ) ...~ |lao erario (motivo), estabelecendo a

Técnicas - Gerais Responsabiliza¢ido o .

< . culpabilidade e propor penalidades

Area Fim de partes . .
cabiveis. Elaborar matriz de
responsabilizacgao.

Gerenciar continuamente a
estrutura organizacional do

Competéncias - Tribunal, observando critérios de

L . Gestao de estrutura . e n . .

Técnicas - Gerais .. qualidade, eficiéncia, eficicia e

‘ . organizacional .. L

Area Fim efetividade na aplicagdo dos
recursos humanos, materiais e
informacionais.

A ~ Elaborar relatérios de contas de

Competéncias Elaboracdo de L

L . ‘o governo com base na legislagcao e

Técnicas - Gerais relatérios de contas . i

‘ . normativos pertinentes,
Area Fim de governo
fundamentando adequadamente.
- Elaborar relatério final, voto e
N Elaboracao de . ~ ~
Competéncias minuta de Acorddo / Resolucdo,
L . documentos para
Técnicas - Gerais - conforme os autos dos processos de
< . apreciacio e C
Area Fim ) contas, fiscalizacdo e de outras
julgamento
naturezas.
Elaborar relatério de processos de

Competéncias Elaboracao de controle externo, com base no

Técnicas - Gerais relatdrio de marco legal aplicavel, relacionando

Area Fim fiscalizacao os achados com a proposta de
encaminhamento.

Elaborar projetos e/ou orcamento
de interesse do TCE/GO, em sua
respectiva area de atuacao,

Competéncias Elaboracao de referentes a obras e servicos de

Técnicas - Gerais Projetos/ engenharia conforme padrdes

Area Fim Orcamento (Obras) ||internos pré-estabelecidos, normas

legais, normas técnicas e boas
praticas aplicaveis ao setor, de
maneira a atender as necessidades




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

‘da institui¢do.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Planejamento de
auditoria
operacional

Elaborar plano de auditoria
operacional, prevendo as atividades
necessdrias para sua execugao,
estabelecendo os prazos, definindo
os métodos e técnicas a serem
utilizados na auditoria para coleta e
andlise de dados aplicavel ao objeto
a ser auditado. Utilizar as técnicas
de planejamento definidas pelo
Tribunal, como matriz de
planejamento, outras ferramenta e
papeis de trabalho. Elaborar
questdes que busquem investigar a
eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade, equidade e
transparéncia do 6rgao
jurisdicionado.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Planejamento de
auditoria de
regularidade

Elaborar plano de auditoria de
conformidade, prevendo as
atividades necessarias para sua
execugao, estabelecendo os prazos,
definindo os métodos e técnicas a
serem utilizados na auditoria para
coleta e andlise de dados aplicavel
ao objeto a ser auditado. Utilizar as
técnicas de planejamento definidas
pelo Tribunal, como matriz de
planejamento, outras ferramentas e
papéis de trabalho.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Elaboracao de atos

normativos

Elaborar minuta de resolucio e
portarias (normativos
administrativos), de acordo com os
normativos e legislacao pertinentes.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Elaboracao de
laudo

Elaborar laudo técnico sobre os
resultados dos ensaios realizados no
laboratério mével e laboratério
Engenheiro Eden Maluf, analise de
solos e misturas asfalticas.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Preparacdo para
publicacdo das
decisdes

Elaborar extrato da decisdo, no
formato estabelecido e encaminhar
para publicacdo no Diario Oficial.

Competéncias
Técnicas -

Gerais

Elaboracao de
documentos

Elaborar e encaminhar oficios
(citacao, intimacao e notificacao)




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Area Fim oficiais ao publico ||aos destinatarios de forma correta
externo de acordo com a legislacdo e
normativos pertinentes,
comunicando decisodes e
especificando prazos de
atendimento adequados.
a Elaborar e emitir opinido técnica

Competéncias ~ AP

L . Elaboracao de fundamentada aos destinatarios,

Técnicas - Gerais ! . ~

p . pareceres dispondo de informacdes e/ou

Area Fim
documentos adequados.

N Elaborar e emitir manifestacdes em

Competéncias ~ ~ i

L . Elaboragao de relacdo aos processos, dispondo de

Técnicas - Gerais . ~ . ~

‘ ) manifestacao informagdes e/ou documentos

Area Fim
adequados.

Elaborar e coordenar a execugao de

Competéncias projetos do Tribunal, realizando

Técnicas - Gerais Gestdo de projetos ||andlise de risco, garantindo o

Area Fim cumprimento dos prazos e do
escopo com qualidade.

Competéncias Avaliacdo de Conhecer e aplicar métodos e

Técnicas - Gerais programas técnicas de avaliacdo de programas

Area Fim governamentais governamentais.

A Conhecer as etapas processuais

Competéncias PR

L ) A aplicdveis aos processos de contas e

Técnicas - Gerais Tramite processual

p ) controle externo, bem como a

Area Fim . A
aplicacdo adequada destes tramites.
Conhecer a finalidade dos
instrumentos fiscalizatdrios
(inspe¢ao, acompanhamento,

Competéncias auditoria, monitoramento,

. . Instrumentos
Técnicas - Gerais e levantamento) para demandar a
¢ . fiscalizatorios e .

Area Fim utilizac¢do do instrumento adequado
ao objeto a ser analisado, que
subsidie o processo de
contas/fiscalizagao.

. Cadastrar, organizar e

Competéncias . e

L . R ~ disponibilizar as pautas, bem como

Técnicas - Gerais Apoio as Sessoes . .

p . preparar a infraestrutura necesséria

Area Fim N ~
para realizacdo das sessoes.

Competéncias Cadastrar recomendacgoes, alertas,

(o . Cadastro de A A

Técnicas - Gerais adverténcias e determinacdes

Area Fim

decisOes

estabelecidas nas decisoes,




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

verificando e disponibilizando
reincidéncias identificadas aos
conselheiros e unidades técnicas
envolvidas.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Exame de
admissibilidade de
recursos

Avaliar se o recurso contempla os
requisitos minimos de
admissibilidade para que o processo
seja analisado novamente pelo
Tribunal, considerando os
normativos aplicaveis.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Custos legis de
processos de
registro de atos de
pessoal

Avaliar processos de registro de
atos de pessoal, verificando
cumprimento e adequagdo da
legalidade, com base nos atos
normativos aplicaveis para
subsidiar a elaboragdo do parecer,
utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Custos legis de
processos de
fiscalizacdo

Avaliar processos de fiscalizacao,
verificando cumprimento e
adequacao da legalidade e da
analise técnica multidisciplinar,
com base nos atos normativos
vigentes e informacdes de outros
processos do TCE para subsidiar a
elaboracdo do parecer, utilizando-se
de ferramentas e aplicativos
pertinentes.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Custos legis de
processos de contas

Avaliar processos de contas dos
jurisdicionados, verificando
cumprimento e adequacao da
legalidade e da analise técnica
multidisciplinar, com base nos atos
normativos vigentes e informacoes
de outros processos do TCE para
subsidiar a elaboragdo do parecer,
utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Avaliacdo de
processos de
carater normativo

Avaliar processos de carater
normativo (exemplo: Consultas,
Incidente de Inconstitucionalidade,
Incidente de uniformizagao de
jurisprudéncia), verificando a
adequacdo da fundamentagao




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

técnica apresentada, com base na
legislacdo vigente e informacdes de
outros processos do TCE,
utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes, de modo a
subsidiar a tomada de decisao que
constara em relatério.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Validagdo do plano
de fiscalizagao

Avaliar os riscos, que causem
maior impacto negativo para
sociedade, relacionados as
atividades dos jurisdicionados para
aprovar um plano de fiscalizagdo
que tenha ac¢des realmente
necessarias.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Andlise de planos
de fiscalizacdo

Avaliar os riscos que causem maior
impacto negativo para sociedade,
relacionados as atividades dos
jurisdicionados para propor
melhorias no plano de fiscalizagao,
de modo a ter agdes realmente
necessarias, conforme os critérios
estabelecidos.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Avaliacdo de
processos de
fiscalizacdo

Avaliar os processos de fiscalizacao
realizados pela equipe do TCE
(exemplo: auditoria, inspegao,
monitoramento, acompanhamento),
verificando a adequagdo da
fundamentag¢do técnica apresentada,
com base na legislagao vigente para
subsidiar a tomada de decisdo a ser
apresentada em relatorios,
utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Avaliacdo de
processos de contas

Avaliar os processos de contas
(prestacdo/tomada de contas) dos
jurisdicionados, verificando a
adequacdo da fundamentagao
técnica apresentada, com base na
legislacdo vigente, na instru¢ao
técnica da Contadoria e
informacdes de outros processos do
TCE, utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes, de modo a
subsidiar a tomada de decisdo que

constara em relatorio.




Tipo de Categoria Nome da . <

A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
Avaliar o responsével identificado

A — or danos/irregularidades ocorridas

Competéncias Avaliacdo de P ‘- g i

L . ..~ |lao erdrio, com as respectivas

Técnicas - Gerais responsabilizacio P ..

p ) especificacoes, e definir

Area Fim de partes . .. .
penalidades cabiveis. Saber analisar
matriz de responsabilizagao.
Avaliar e julgar processos de contas
dos jurisdicionados, verificando a
adequacdo da fundamentagao
técnica apresentada, com base na

Competéncias legislacdo vigente, na instrug¢ao

< p . Julgamento de ’g yag gente, n ¢

Técnicas - Gerais técnica da Contadoria e

p X processos de contas||. ~

Area Fim informacodes de outros processos do
TCE para subsidiar a tomada de
decisdo, utilizando-se de
ferramentas e aplicativos
pertinentes.
Avaliar a necessidade de

Competéncias complemento de informacdes ou

Técnicas - Gerais Diligéncia documentos, com base na

Area Fim legislacdo vigente, para conclusao
adequada da analise.
Avaliar a individualizacdo das
condutas, a identificacdo dos

Competéncias Avaliagao da infratores e a quantificagdo do

Técnicas - Gerais responsabilizacdo ||dano, bem como acompanhar a

Area Fim de partes execugdo da aplicacdo de
penalidades e das imputacdes de
débitos.

Competéncias Alimentagdo do Auxiliar a chefia imediata no

Técnicas - Gerais Sistema de Gestdo |cadastramento de tarefas no

Area Fim da Fiscalizacao Sistema de Gestao da Fiscalizacao.
Auditar contas dos jurisdicionados

Competéncias com base nas técnicas de auditoria

Técnicas - Gerais Auditoria contabil ||contabil, evidenciando a situacdo

Area Fim dos componentes patrimoniais e
dos demonstrativos contébeis.
Arquivar processos, decisoes,

N normativas e outros documentos;
Competéncias organizar arquivo; recuperar
Técnicas - Gerais Gestao de arquivo & quivos p

p X documentos arquivados, tanto
Area Fim

fisicos quanto digitais; observando
o cumprimento das normas




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao

Competéncia|| Competéncia Competéncia
aplicaveis, por meio de sistema
informatizado especifico.
Apresentar fundamentos técnicos
da proposi¢do para subsidiar a

Competéncias ~ tomada de decisdes com

L . Fundamentagao . ~ . .

Técnicas - Gerais L. informacdes precisas e confidveis,

p X técnica .

Area Fim de acordo com o conhecimento
especializado da area e com os
normativos vigentes.

Apreciar os processos de
fiscalizacdo realizados pela equipe
do TCE-GO, verificando a

Competéncias Apreciacdo de adequacdo da fundamentagao

Técnicas - Gerais processos de técnica apresentada, com base na

Area Fim fiscalizacao legislacdo vigente para subsidiar a
tomada de decisdo, utilizando-se de
ferramentas e aplicativos
pertinentes.

Apreciar medida cautelar, de

Competéncias _ acordo com a analise dos fatos e

L ) Apreciagdo de

Técnicas - Gerais . fundamentos apresentados nos

< . Medida Cautelar -

Area Fim autos e decidir com base na
legislagcdo pertinente.

Apoiar e orientar 0s
Competéncias Apoio a0 jurisdicionados, prestando
Técnicas - Gerais Apo10 a informacdes sobre procedimentos e
p X jurisdicionado . .

Area Fim requisitos necessarios aos processos
de Controle Externo.

Apensar processos e/ou juntar
. documentos ao existente,
Competéncias . N
L . informando quanto a

Técnicas - Gerais Juntada/Apenso .

p ) tempestividade da demanda, em

Area Fim . .
conformidade com os normativos
aplicaveis.

Analisar os projetos, técnicas de
. execuc¢do de obras, regularidade na
Competéncias ~
P . L1 execucao da obra sob todos os seus
Técnicas - Gerais Analise de obras -
p X aspectos (exemplo: fisico,

Area Fim . . L
financeiro, técnico/legal). Propor
medidas para sanar irregularidades.

Competéncias Andlise de Analisar os processos incluidos em

Técnicas - Gerais Processos incluidos|pauta de julgamento das sessdes de

Area Fim em pauta de Plenario ou de Camara, informando




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
julgamento a chefia acerca dos aspectos féticos
e técnicos que influenciam na
tomada de decisdo.
Analisar os métodos de calculo de
Competéncias 1 . custo utilizados e resultados obtidos
(o . Analise de sistemas T N

Técnicas - Gerais pelos jurisdicionados quanto a

< . de custos SO . ..

Area Fim eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade dos gastos publicos.

N Analisar o cumprimento dos

Competéncias L1 . . .

(o . Andlise de tomada |[requisitos dos normativos aplicados

Técnicas - Gerais .. .

¢ ) de contas especiais ||em tomada de contas especiais

Area Fim . e
realizada por jurisdicionados.
Analisar justificativas dos

Competéncias Andlise de jurisdicionados com base na

Técnicas - Gerais e legislacdo e normativos pertinentes,

< . justificativas

Area Fim expressando e fundamentando o
posicionamento conclusivo.
Analisar demonstrativos contabeis

Competéncias com base na legislacdo pertinente,

Técnicas - Gerais Analise contabil buscando identificar a situacdo

Area Fim patrimonial, econdmica e financeira
dos jurisdicionados.

Analisar dados e informagdes, por
meio de métodos estatisticos e/ou
quantitativos (exemplo: modelos

Competéncias Andlise matematicos), aplicados as

Técnicas - Gerais .. atividades de Controle Externo,

‘ X quantitativa o1 .

Area Fim utilizando ferramentas, métodos,
técnicas e recursos adequados, de
modo a subsidiar a tomada de
decisdo.

Analisar criticamente os
documentos apresentados pelos

Competéncias - jurisdicionados para atuagdo do

Lo ) Analise de
Técnicas - Gerais ) - controle externo, de acordo com as
¢ . informagdes B .

Area Fim normas institucionais e legais, de
modo a compreender e subsidiar a
instrug¢do de processos.

Analisar a qualidade dos gastos e

Competéncias da arrecadacdo publicos, com base

Técnicas - Gerais Andlise de cendrio |lem conhecimentos de cenarios

Area Fim macroecondmicos, politico, social e

cultural.




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Andlise de
prestacao/tomada
de contas

Analisar a prestacdo/tomada de
contas dos jurisdicionados com
base na legislacdo vigente e
informacodes de outros processos do
TCE, utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Analise de
licitacoes,
contratos e
convénios

Analisar a legalidade e legitimidade
de todas as etapas da licitacao,
desde o edital até a execucao dos
contratos, bem como os
procedimentos administrativos para
firmar convénios e respectivas
prestacdes de contas, conforme a
legislacdo pertinente, de modo a
permitir a identificagcdo de
irregularidades e ilegalidades, e
propor medidas para sana-los.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Andlise de politicas
publicas

Analisar a legalidade e legitimidade
de todas as etapas da implantacao
do programa ou acdo prevista nos
instrumentos de planejamento da
administracdo (PPA, LDO e LOA),
conforme a legislacdo pertinente, de
modo a permitir a identificagcdo de
oportunidades de auxilio na
formulagdo de intervencoes
governamentais com vistas a
subsidiar a melhoria da eficiéncia
dos gastos publicos.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Analise de
contratos de gestao
da Administracao

Analisar a legalidade e legitimidade
de todas as etapas da implantacao
do programa desde a selec¢do dos
Orgdos participantes ate a execugao
dos contratos, conforme a
legislacdo pertinente, de modo a
permitir a identificacdo de
oportunidades de aprimoramento da
gestao.

Competéncias
Técnicas -
Area Fim

Gerais

Analise de PPP

Analisar a legalidade e legitimidade
de todas as etapas da contratagdo,
desde a selecdo de parceiros
privados até a execugdo dos
contratos, conforme a legislacao
pertinente, de modo a permitir a




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
identificacao de problemas, bem
como propor medidas para sana-
los.
Analisar a legalidade e legitimidade
L1 de todas as etapas da contrata¢do
Analise de ~ .
A - _||desde a selecao de projetos ate a
Competéncias contratos de gestdao ~
. . . _ |lexecucdo dos contratos, conforme a
Técnicas - Gerais / termo de parceria L .
p ) .. . legislacdo pertinente, de modo a
Area Fim da administragao e e
) permitir a identificagcdo de
com terceiro
problemas, bem como propor
medidas para sana-los.
Analisar a gestdao e o uso de
recursos de tecnologia da
A informacao e comunicacgao pela
Competéncias .. JUR
. . . Administracao Publica Estadual,
Técnicas - Gerais Andlise de TIC
< . contemplando aspectos como, por
Area Fim ~
exemplo: gestdo da segurancga da
informacao, uso adequado de TIC
ao negdcio e o seu custo beneficio.
Analisar a demanda do recurso,
incluindo os novos elementos
Competéncias apresentados para verificar se
Técnicas - Gerais Analise de recursos|houve mudanca efetiva na situacao
Area Fim identificada nos achados, e se ha
necessidade de alterar as
recomendacdes do relatorio.
a L1 Analisar a contratacdo, pela
Competéncias Analise da . . onuataeao, p .
Lo . - Administracdo Publica, do Terceiro
Técnicas - Gerais Contratacao .. ..
p ) . Setor, com objetivo de fiscalizar a
Area Fim Terceiro Setor N P
aplicacdo de recursos publicos.
Analisar a conformidade da area de
pessoal nos 6rgaos jurisdicionados,
N a partir da anélise de folha de
Competéncias o i ~
L ) Auditoria de pagamento e das informagdes que a
Técnicas - Gerais L. )
p ) pessoal subsidiam, mediante consulta a
Area Fim . ~
sistemas e documentagdes,
considerando os normativos
aplicaveis.
Analisar a conformidade da folha
A de pagamento dos 6rgaos
Competéncias o .o ;
Lo . Auditoria de folha |[jurisdicionados, mediante consulta
Técnicas - Gerais . ~
¢ . de pagamento a sistemas e documentagoes,
Area Fim

considerando os normativos

aplicaveis.




Tipo de Categoria Nome da .
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Administracdo de .
N .. Administrar e promover a
Competéncias redes sociais, home LT, ..
. . i atualizacao diaria das redes sociais,
Técnicas - Gerais Page e e-mail e .
¢ . R home Page e e-mail institucional do
Area Fim institucional do MPC
MPC
Acompanhar o preenchimento
eletronico de todas as informacoes
Competéncias Acompanhamento |requisitadas na interface do Sistema
Técnicas - Gerais do Sistema GEO- ||[GEO-OBRAS do TCE/GO pelo
Area Fim OBRAS jurisdicionado nos prazos
estabelecidos na Resolucao
Normativa na 002/12.
A Acompanhar e analisar os relatorios
Competéncias 1 ~ . ~
L . Andlise da gestdo |resumidos da execugdo
Técnicas - Gerais . L. -
p . fiscal orcamentéria e da gestdo fiscal com
Area Fim C .
base na legislagdo pertinente.
Acompanhar as atividades e
programas executados pelos
jurisdicionados por meio de
publicacdes Oficiais, PPA, LDO,
Competéncias - LOA e recebimento de relatorios,
. ) Execucao de . ’
Técnicas - Gerais verificando se o desempenho esta
< . acompanhamento .
Area Fim considerando aspectos de
economicidade, eficiéncia, eficicia
e efetividade; fazer propostas de
encaminhamento para realizacdo de
outros instrumentos fiscalizatérios.
Acompanhar a execucao
orcamentario-financeira dos
Competéncias Andlise jurisdicionados conforme a
Técnicas - Gerais orcamentario- previsdo estabelecida no PPA, LDO
Area Fim financeira e LOA para subsidiar a anélise dos
processos de contas e de
fiscalizacao.
Competéncias ~ ~ Representar o Tribunal em féruns
P Gestao Representacdo o
Técnicas - . L. de debates, conselhos, seminarios e
‘ . Organizacional |[Técnica .
Area Fim simpdsios, dentre outros.
Registrar as decisdes em livro e
Competéncias Registro de sistema informatizado de controle
Técnicas - Gerais decisdes, inclusive |jinterno e arquivar. Quando a
Area Fim de Atos de Pessoal ||decisdo for de Atos de Pessoal,
elaborar o documento de Registro.
Competéncias Gerais Emissao de Receber, consolidar e preparar para




Tipo de Categoria Nome da . <
A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia
Técnicas - Relatério do artigo ||a publicag¢do no Diério Oficial do
Area Fim 30 da Constitui¢io |[Estado os dados encaminhados
Estadual pelos jurisdicionados em
atendimento ao disposto no artigo
30 da Constituicao Estadual.
Produzir informagdes corretas e
~ fidedignas, para fins de instrugdo
Producao de .
N . ~ dos processos de admissao,
Competéncias informacdes i
. . . aposentadorias, reformas,
Técnicas - Gerais pertinentes aos A
< . . transferéncias para Reserva e
Area Fim registros de atos de ~ .
Pensdes, encaminhados pelos
pessoal P .
jurisdicionados ao Tribunal, para
fins de apreciacao e registro.
Identificar o assunto, exercicio €
~ demais elementos necessarios para
a Autuacao e . ..
Competéncias RSN o registro inicial do processo ou
L . digitalizacdo de
Técnicas - Gerais documento, preparar a capa (se
‘ ) processos e L. .
Area Fim necessario), montar, numera-lo e
documentos C . . .
digitalizi-lo a fim de inseri-los no
GPRO - SERV-PROTOCOLO.
Elaborar instrucoes técnicas dos
processos de controle externo com
proposi¢ao de mérito e
encaminhamento (exemplo:
. consulta, dentncia, representagao,
Competéncias ~ R .
Técnicas Gerais Elaboracao de contraditdrio, procedimentos
p ) instrucao técnica |licitatorios, processos de contas,
Area Fim
processos de atos de pessoal),
fundamentando adequadamente
com resultados da anélise efetuada
e com a base legal, técnica e
normativa.
Controlar o recebimento e envio de
correspondéncias pelo Servigo de
Competéncias Recebimento, Remessas Postais, a fim de
Técnicas - Gerais controle e envio de |lencaminhé-las a Empresa Brasileira
Area Fim correspondéncias. ||de Correios e Telégrafos - EBCT e
demais 6rgdos no Municipio de
Goiania.
Competéncias Execucdo de .. ) .
. . . Coletar materiais e realizar ensaios
Técnicas - Gerais ensaios . .
¢ . .. no laboratério mével.
Area Fim laboratoriais
Competéncias . ||Comportamento ||Zelar continuamente pela imagem
. Transversais ||z, . . .. :
Transversais Etico-Profissional |[institucional do TCE, por meio de




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

comportamentos adequados ao
trabalho tais como discricao,
confidencialidade e preservagdo das
informacgdes, bom uso e
manutencdo de equipamentos e
recursos necessarios ao seu
trabalho.

Competéncias
Transversais

Transversais

Foco no cliente

Prestar atendimento de exceléncia a
usuarios internos e externos de
forma cordial e eficiente.

Competéncias
Transversais

Transversais

Exceléncia
Operacional

Executar suas atividades com base
no conhecimento dos processos, da
estrutura, do funcionamento e
finalidade do TCE, manuseando
sistemas e ferramentas
informatizadas e observando
objetivos, prazos, principios éticos
e critérios de qualidade e
quantidade no atendimento ao fluxo
de trabalho definido.

Competéncias
Transversais

Transversais

Comunicacao
escrita

Elaborar documentos oficiais ou
nao de acordo com normas
ortograficas, normativos
pertinentes, com estrutura e termos
técnicos especificos, clareza e
objetividade. Ex. de documentos
oficiais: oficios, memorandos,
despachos, e-mails, solicitacoes,
requisicoes.

Competéncias
Transversais

Transversais

Visdo Sistémica

Conhecer o todo das atividades do
Tribunal, compreendendo suas
consequéncias internas e externas,
sabendo que o trabalho que realiza
¢ uma parte relevante desse fluxo
de trabalho que deve ser feito da
melhor forma possivel para evitar
retrabalhos.

Competéncias
Transversais

Transversais

Comunicagio oral

Comunicar-se na forma oral com
clareza e objetividade.

Competéncias
Transversais

Transversais

Trabalho em
equipe

Colaborar com os colegas de
trabalho, compartilhando
conhecimentos, experiéncias e
recursos (exemplo: humanos,
materiais, patrimoniais) na busca de




Tipo de
Competéncia

Categoria
Competéncia

Nome da
Competéncia

Descricao

‘objetivos comuns.

Competéncias
Transversais

Transversais

Aperfeicoamento
continuo

Buscar continuamente o
aperfeicoamento pessoal e
profissional, aplicando na agao
pratica os conhecimentos
adquiridos de modo a propiciar
melhores resultados.

Competéncias
Transversais

Transversais

Proatividade

Antecipar-se aos problemas nos
processos de trabalho, propondo
solucdes viaveis e alinhadas as
diretrizes do TCE.

Competéncias
Transversais

Transversais

Analise Critica

Analisar as solicitacoes dos clientes
internos e externos com énfase na
gestdo eficiente dos recursos
(exemplo: humanos, materiais,
patrimoniais), e de acordo com
normas institucionais e legais.

Competéncias
Gerenciais

Gerenciais

Valorizacao dos
Profissionais

Valorizar as contribuicdes
individuais dos profissionais de sua
equipe, de forma equitativa.

Competéncias
Gerenciais

Gerenciais

Administracao de
Problemas e
Conflitos

Identificar, definir e administrar
mudancas e conflitos junto a
equipe, implantando alternativas
vidveis para a solucdo dos
problemas, considerando objetivos
individuais e organizacionais.

Competéncias
Gerenciais

Gerenciais

Gestao
participativa do
setor e da equipe

Mobilizar e coordenar esforgos
individuais e da equipe,
comunicando suas decisoes e
estratégias, implementando planos
de acdo, estabelecendo prioridades
e alocando recursos de acordo com
as necessidades técnicas e humanas
da 4rea sob sua responsabilidade,
para o alcance dos objetivos
organizacionais, favorecendo e
estimulando a participagao dos
servidores.

Competéncias
Gerenciais

Gerenciais

Gestao do
Desempenho

Avaliar e acompanhar
continuamente o desempenho
individual e coletivo de sua equipe,
fornecendo feedback e propondo

acOes de desenvolvimento pessoal e




Tipo de Categoria Nome da

A . A . N Descricao
Competéncia|| Competéncia Competéncia ¢

profissional alinhadas aos objetivos
do TCE.
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