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Atos 

Atos Processuais 

Citação/Intimação/Notificação 

Processo - 202511129012758 
 

EXTRATO DE INTIMAÇÃO 
Processo nº: 202511129012758. 
Assunto: Pensão/Concessão. 
Nº do Oficio: 409/2026 - SERV-COMUNICA - III, de 09/06/2026. 
Intimado: MARCELO GRANJA. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da intimação. 
Data da Intimação: 09/06/2026. 
Motivo da Intimação: Despacho nº 269/2026 – GCCS e a Instrução Técnica nº 35/2026 - SERV-
FISCATOSPESSOAL – II. 

 
Processo - 202300047000028 
 

EXTRATO DE CITAÇÃO 
Processo nº:  202300047000028. 
Assunto: Licitação/Pregão. 
N° do Oficio:  418/2026 - SERV-COMUNICA - III, de 11/06/2026. 
Citado: VANESSA ELIZABETH DOS SANTOS BORGES FERREIRA. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da citação. 
Data da Citação: 12/06/2026. 
Motivo da Citação: Despacho nº 270/2026 – GCCS e a Instrução Técnica nº 16/2026 - SERV-
FISCLICENG. 

 
Processo - 202600047001516 
 

EXTRATO DE CITAÇÃO 
Processo nº: 202600047001516. 
Assunto: Licitação/Concorrência. 
N° do Oficio: 418/2026 - SERV-COMUNICA-II, de 09/06/2026. 
Citado: ELIANE SIMONINI BALTAZAR. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da citação. 
Data da Citação: 10/06/2026. 
Motivo da Citação: Despacho nº 162/2026 – GCCR e a Instrução Técnica nº 18/2026 – SERV-
FISCLICENG. 

 
Processo - 202300047000028 
 

EXTRATO DE CITAÇÃO 
Processo nº: 202300047000028. 
Assunto: Licitação/Pregão. 
N° do Oficio: 420/2026 - SERV-COMUNICA - III, de 10/06/2026. 
Citado: REGINALDO ROSA DA PAIXÃO. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da citação. 
Data da Citação: 12/06/2026. 
Motivo da Citação: Despacho nº 270/2026 – GCCS e a Instrução Técnica nº 16/2026 - SERV-
FISCLICENG. 

 
Processo - 202600047001206 
 

EXTRATO DE CITAÇÃO 
Processo nº: 202600047001206. 
Assunto: Fiscalização/Representação.  
N° do Oficio:  421/2026 - SERV-COMUNICA-II, de 09/06/2026. 
Citado: ADRIANO DA ROCHA LIMA. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da citação. 
Data da Citação: 10/06/2026. 
Motivo da Citação: Despacho nº 156/2026 – GCCR e a Instrução Técnica nº 15/2026 – SERV-FISCLICITA. 

 
Processo - 202300047000028 
 

EXTRATO DE CITAÇÃO 
Processo nº: 202300047000028. 
Assunto: Licitação/Pregão. 
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N° do Oficio:  421/2026 - SERV-COMUNICA - III, de 10/06/2026. 
Citado: FÁBIO LOUZADA BATISTA. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da citação. 
Data da Citação: 12/06/2026. 
Motivo da Citação: Despacho nº 270/2026 – GCCS e a Instrução Técnica nº 16/2026 - SERV-
FISCLICENG. 

 
Processo - 202200006010833 
 

EXTRATO DE INTIMAÇÃO 
Processo nº: 202200006010833. 
Assunto: Aposentadoria/Concessão.  
Nº do Oficio: 713/2026 - SERV-COMUNICA-I, de 08/06/2026. 
Intimado: HELENA DA COSTA BEZERRA. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da intimação. 
Data da Intimação: 09/06/2026. 
Motivo da Intimação: Despacho nº 412/2026 – GCKT e a Instrução Técnica nº 79/2026 - SERV-
FISCATOSPESSOAL-I. 

 
Processo - 202000006004641 
 

EXTRATO DE INTIMAÇÃO 
Processo nº: 202000006004641. 
Assunto: Aposentadoria/Concessão. 
Nº do Oficio: 730/2026 - SERV-COMUNICA-I, de 09/06/2026. 
Intimado: HELENA DA COSTA BEZERRA. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da intimação. 
Data da Intimação: 10/06/2026. 
Motivo da Intimação: Despacho nº 462/2026 – GCKT e a Instrução Técnica nº 81/2026 – SERV-
FISCATOSPESSOAL-I. 

 
Processo - 202400006062127 
 

EXTRATO DE INTIMAÇÃO 
Processo nº: 202400006062127. 
Assunto: Aposentadoria/Concessão. 
Nº do Oficio: 743/2026 - SERV-COMUNICA-I, de 10/06/2026. 
Intimado: GILVAN CÂNDIDO DA SILVA. 
Prazo: 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da intimação. 
Data da Intimação: 11/06/2026. 
Motivo da Intimação: Despacho nº 459/2026 – GCKT e a Instrução Técnica nº 83/2026 – 
SERVFISCATOSPESSOAL-I. 

 
 

Atos de Licitação 
Aviso de Licitação 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

O Agente de Contratação do TCE-GO, nomeado pela Portaria nº 729/2025, torna público o Edital do Pregão 
Eletrônico no 18/2026, processo nº 202600047001531. Objeto: Serviços de Segurança da Informação, 
regido pela Lei nº 14.133/2021. A licitação será realizada no site https://www.gov.br/compras. Início de 
acolhimento de propostas: 22/06/2026 às 08:00h. Data da sessão pública: 07/07/2026 às 09:00h. O Edital 
poderá ser obtido no site www.tce.go.gov.br e na Plataforma do site https://www.gov.br/compras. 
Informações pelo telefone (62) 3228-2696 ou via e-mail: licitacoes@tce.go.gov.br. 
Goiânia, 18 de junho de 2026. 

Nilson Elias de Carvalho Junior 
Agente de Contratação 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
O Agente de Contratação do TCE-GO, nomeado pela Portaria nº 729/2025, torna público o Edital do Pregão 
Eletrônico no 19/2026, processo nº 202600047001751. Objeto: Serviços de organização da Corrida da 
Transparência, regido pela Lei nº 14.133/2021. A licitação será realizada no site 
https://www.gov.br/compras. Início de acolhimento de propostas: 22/06/2026 às 08:00h. Data da sessão 
pública: 07/07/2026 às 09:00h. O Edital poderá ser obtido no site www.tce.go.gov.br e na Plataforma do 
site https://www.gov.br/compras. Informações pelo telefone (62) 3228-2696 ou via e-mail: 
licitacoes@tce.go.gov.br. 
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Goiânia, 18 de junho de 2026. 
Nilson Elias de Carvalho Junior 

Agente de Contratação 

 
 

Comunicado 

 
CONCORRÊNCIA PRESENCIAL Nº 01/2026 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIÁS – TCE-GO 
AVISO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO ADMINISTRATIVO 

A Comissão Especial de Licitação - CEL, designada pela Portaria nº 1.307/2025 para a condução da 
Concorrência Presencial nº 01/2026, do tipo Técnica e Preço, cujo objeto é a contratação de agência de 
publicidade para prestação de serviços de publicidade institucional ao TCE-GO, torna público para 
conhecimento dos interessados, o AVISO de que houve a apresentação de RECURSO ADMINISTRATIVO 
contra o resultado do julgamento das propostas técnicas, pela empresa Imagem Única Propaganda Ltda, 
inscrita no CNPJ sob o no 41.929.946.0001-14. 
Fica, a partir desta data, aberto o prazo para que os demais licitantes interessados apresentem suas 
contrarrazões, que poderão ser encaminhadas, preferencialmente, por correspondência eletrônica ao e-
mail licitacoes@tce.go.gov.br, com documento anexo em formato PDF, ou, alternativamente, ser 
protocoladas na sede do TCE-GO, na sala do Serviço de Licitações, situada na Avenida Ubirajara Berocan 
Leite, n° 640, Setor Jaó, Bloco B, 1º Andar, Goiânia – GO, em dias úteis, das 08:00 às 17:30 horas. 
As razões recursais estão à disposição dos interessados para vista no sítio institucional do Tribunal de 
Contas do Estado de Goiás, na seção “Acesso aos Licitantes”1, subseção “Concorrência nº 01-2026 - 
Agência de Publicidade”. 
A Comissão informa que, conforme previsto nos itens 12.6 do Edital e 8.6.10 do Termo de Referência, bem 
como no art. 165, inciso I, alínea “b” e § 4º da Lei Federal 14.133/2021, o prazo para apresentação de 
eventuais contrarrazões se encerra às 23:59 do dia 24/06/2026, ou às 17:30 do mesmo dia em caso de 
apresentação via protocolo presencial. 
Goiânia-GO, 19 de junho de 2026. 

Nilson Elias de Carvalho Júnior 
Comissão Especial de Licitação 

1 https://portal.tce.go.gov.br/licitacoes/licitacoes 

 
 

Atos Administrativos 
Portaria 

 
PORTARIA Nº 32/2026 - SEC-CEXTERNO 

 
Altera a Portaria nº 7/2026-SEC-CEXTERNO, de 27 de fevereiro de 2026, que designou equipe de 
fiscalização para realização de auditoria operacional sobre a aplicação dos recursos repassados pelo 
Estado de Goiás ao Serviço Social Autônomo de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos e Militares 
do Estado de Goiás (IPASGO SAÚDE). 
A SECRETÁRIA DE CONTROLE EXTERNO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 031/2025 
– GPRES, de 02 de janeiro de 2025, 
CONSIDERANDO o teor da Portaria nº 7/2026 - SEC-CEXTERNO, de 27 de fevereiro de 2026, 
CONSIDERANDO o pedido de alteração do prazo para entrega do relatório final de fiscalização, formulado 
pela Diretoria de Fiscalização do Eixo Social por meio do Memorando nº 141/2026-DI-FISCSOCIAL; 
CONSIDERANDO a autorização expedida pela Conselheira Relatora Carla Santillo, por meio do 
Memorando nº 76/2026 – GCCS, 
RESOLVE: 
Art.1º O art. 2º da Portaria nº 7/2026 SEC-CEXTERNO, de 27 de fevereiro de 2026, passa a vigorar com a 
seguinte redação: 
“Art.1º Estabelecer a data de 07/08/2026 para entrega do Relatório final de fiscalização pela equipe 
designada no art. 1º desta Portaria” (NR) 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. 
SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS 
DO ESTADO DE GOIÁS em Goiânia aos 18 de junho de 2026. 
 

ANA PAULA DE ARAÚJO ROCHA 
Secretária de Controle Externo 

 
 

Ordem de Serviço 
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ORDEM DE SERVIÇO Nº 003/ESCOEX/2026 

Aprova atualização do Plano Diretor de 

Desenvolvimento de Competências 

2025/2026 da Escola Superior de 

Controle Externo Aelson Nascimento 

 

A Escola Superior de Controle Externo Aelson Nascimento, no 

uso da atribuição que lhe foi conferida pelo art. 2º, da Portaria 260/2025-GPRES 

de 27/2/2025 que aprovou o Plano de Gestão do Tribunal de Contas do Estado 

de Goiás – TCE-GO,  

RESOLVE: 

Art. 1º. Atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento de 

Competências  para o biênio de 2025/26, conforme o anexo único desta Ordem 

de Serviço. 

Art. 2º. Tornar sem efeito a Ordem de Serviço nº 

002/ESCOEX/2026 e seus anexos, publicada no Diário Eletrônico do TCE-GO 

no dia 17/06/2026, página 06.  

 

Art. 3°. Esta Ordem de Serviço entra em vigor na data de sua 

edição. 

 

ENCAMINHE-SE e CUMPRA-SE. 

Escola Superior de Controle Externo Aelson Nascimento do 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIÁS, em Goiânia, aos 18 de junho 

de 2026. 

 

 

 

 

Conselheiro Edson José Ferrari 
Diretor da ESCOEX 

 
Tribunal de Contas do Estado de Goiás – www.tce.go.gov.br 

Av. Ubirajara Berocan Leite, 640, St. Jaó Goiânia-GO - Cep 74.674-015  - (62) 3228-2000  
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Tribunal de Contas do Estado de Goiás 

 

 

 

       
 

              Introdução 
 
 
 

   Partindo-se do pressuposto de que o desenvolvimento permanente do servidor público é 

um fator estratégico para a melhoria da eficiência, eficácia e qualidade dos serviços públicos 

prestados ao cidadão, em consonância com os princípios constitucionais inerentes ao TCE-

GO, o Plano de Diretor de Desenvolvimento de Competências, define as ações educacionais 

que deverão ser realizadas no ano de 2026. 

 

 A Escola Superior de Controle Externo Aelson Nascimento – ESCOEX, diante das novas 

demandas institucionais, do amadurecimento de sua atuação educacional, da recente 

reestruturação organizacional (Resolução Administrativa nº 11/2025) e em conformidade com 

o novo Regulamento da Escola, adotado pela Resolução Administrativa nº 16/2025, aprovou 

seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

 

 O PDI constitui o principal instrumento de planejamento e gestão da ESCOEX, orientando 

sua atuação acadêmica, pedagógica e institucional. Nesta edição, estabeleceu-se vigência 

quinquenal, para o período de 2026 a 2030. Essa configuração visa alinhá-lo ao atual Plano 

Estratégico do Tribunal de Contas do Estado de Goiás (PET 2021-2030), ao mesmo tempo que 

se buscou revisitar as diretrizes, programas e ações voltados à formação, à capacitação e ao 

desenvolvimento de competências de membros, servidores, gestores públicos, jurisdicionados 

e da sociedade, contribuindo para o fortalecimento do controle externo, da gestão pública e do 

controle social. 

 

Todas as mudanças já havidas e as que estão em curso exigiram uma nova programação  

de atividades de capacitação, para atualização e alteração do PDDC 2025/2026, publicado em 

20/05/2025 no Diário Eletrônico de Contas. 

 

 O Plano Diretor de Desenvolvimento de Competências visa nortear as atividades 

educacionais, desenvolvidas pelo TCE- GO e objetiva  sintetizar todos os programas e 

respectivas ações a serem desenvolvidas ao longo do ano, definindo os objetivos, as diretrizes, 

os subsídios e as metas a serem alcançadas. 
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      Nesta revisão com foco em 2026, segundo ano do biênio, o PDDC consolida ajustes 

na programação e nas condições de execução das ações formativas, em consonância com 

as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026–2030 e com o Plano 

Político-Pedagógico (PPP), conforme o Regulamento da ESCOEX. No PDI, o PDDC é tratado 

como instrumento operacional que desdobra o planejamento estratégico em ações 

educacionais bienais, apoiado no LENC e em outros referenciais institucionais, como o MMD 

e as auditorias do SGI, vinculadas às certificações ISO.  

     Para facilitar a aplicação, o documento apresenta sua base normativa, metodologia de 

construção, organização das ações por eixos de atuação, programas permanentes e 

programação do biênio, além dos mecanismos de avaliação e monitoramento, assegurando 

acompanhamento contínuo e melhoria das entregas educacionais. 

    As ações educacionais da ESCOEX fundamentam-se nos princípios da gestão por 

competências, e possuem metodologias voltadas para o desenvolvimento de 

conhecimentos, habilidades e atitudes necessários ao desempenho, principalmente das 

atividades dos servidores. Complementarmente, abarca os jurisdicionados e a sociedade 

civil, com foco no controle social. 

   As transformações também se apresentam nas prioridades voltadas para as pós- 

graduações. Assim, a ESCOEX deixou de ser apenas um centro de capacitação e passou a 

incorporar características de instituição de educação superior, com foco em pesquisa 

aplicada, em pós-graduação lato sensu e stricto sensu, corpo docente próprio qualificado e 

ampliação de sua atuação acadêmica e pedagógica. 

De todo modo, este PDDC está aberto a ajustes que tenham por finalidade melhorá-lo e 

alinhá-lo à realidade deste TCE-GO e da Escola. As demandas surgidas ao longo do ano 

serão analisadas e supridas, conforme as necessidades estratégicas do Tribunal e a 

disponibilidade orçamentária. 

As informações apresentadas foram organizadas em quadros, ao longo do documento, a 

fim de favorecer a leitura, a compreensão e a sistematização dos conteúdos, permitindo 

melhor visualização dos programas, ações, diretrizes e metas propostas. O primeiro quadro 

traz as atividades de capacitação ocorridas em 2025, a título de informação, e não faz parte 

proprimente, da nova configuração aqui trazida.Por este motivo não consta da Lista de 

Quadros. 
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Eixo Atividade Público Alvo 
Planejado

/ Não 
Planejado 

Modalidade Competências  
Nº de 
vagas 

Carga 
Horária 

Instrutori
a /Tipo 

Programação 
Indicadores de 

Avaliação 
(SIM/NÃO) 

 
Atos de pessoal 

 

 
SIAP (Sistema de Atos 

de Pessoal) 
Jurisdicionados Planejado Presencial Técnica 20 3 h/a Interna 

1º Semestre 
(24/01) 

Sim 

Integração de novos 

servidores 

Programa de Integração 
e Ambientação de 

Novos Colaboradores 

Servidores Planejado Presencial Transversal 52 56 h/a Interna 
1º Semestre 

(03/02) 
Sim 

Nivelamento 

tecnológico/Segurança 
da Informação 

Microsoft 365: Outlook, 
Drive, Teams e mais 

Servidores 
Não 

Planejado 
Presencial Técnica 100 40 h/a Interna 

1º Semestre 
(24/02) 

Sim 

Comportamento Ético-

Profissional 

Ouvidoria Day - Especial 

Mulher 
Público Geral 

Não 

Planejado 
Presencial Transversal 175 4 h/a Interna 

1º Semestre 

(19/03) 
Sim 

Finanças públicas 
Tomada de Contas 

Especial 
Servidores Planejado Presencial 

 

Técnica 
60 

 

30 h/a 
Interna 

1º Semestre 

(26/03) 
Sim 

Nivelamento 
tecnológico/Segurança 

da Informação 

Informática Básica Servidores 
Não 

Planejado 
Presencial Técnica 46 6 h/a Interna 

 
1º Semestre 

(17/03) 

Sim 

Sustentabilidade 
Rodada de Conversa - 
Atividade Física como 

Prevenção de Doenças 

Colaboradores 
Terceirizados 

Não 
Planejado 

Presencial Transversal 74 2 h/a Interna 
1º Semestre 

(27/03) 
Sim 

Aperfeiçoamento 
contínuo e proatividade 

Programa de Pós 
Graduação em 

Administração Pública 
(PROFIAP-UFG) - 

Mestrado 

Servidores Planejado Presencial Técnica 24 60 h/a Externa 
1º Semestre 

(03/04) 
Sim 

Cidadania e controle 
social 

Diálogo Acadêmico 
Controlador 

Social 
Planejado Presencial Transversal 60 2 h/a 

 
Interna 

1º Semestre 
(23/04) 

Sim 

Fraude e corrupção 

Programa Nacional da 
Transparência Pública 

para as Estatais do 

Estado de Goiás 

Empresas 
Estatais 

Não 
Planejado 

Presencial Técnica 30 4 h/a 
 

Interna 
1º Semestre 

(23/04) 
Sim 

Integração com as 

partes interessadas 

Seleção de Estagiários 
Diretoria de 

Governança, Gestão e 
Planejamento 

Controlador 

Social 

Não 

Planejado 
Presencial Transversal 6 4 h/a Interna 

1º Semestre 

(28/04) 
Não 

Aperfeiçoamento 
contínuo e proatividade 

Rodada de Conversa - 

Prevenção Primária e 
Secundária nas 

Gestores e 

Colaboradores 
Terceirizados 

Não 
Planejado 

Presencial Transversal 76 4 h/a Interna 
1º Semestre 

(29/04) 
Sim 
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Doenças 

Cardiovasculares 

Cidadania e controle 

social 

Diálogo Acadêmico 

Unicambury 

Estudantes 
Universitários e 

Controladores 
Sociais 

Planejado Presencial Transversal 20 2 h/a Interna 
1º Semestre 

(13/05) 
Sim 

Sustentabilidade 

Treinamento 

Terceirizados - 
Sustentabilidade 

Colaboradores 
Terceirizados 

Planejado Presencial Transversal 60 1 h/a Interna 
1º Semestre 

(15/05) 
Sim 

Gestão e inovação do 
conhecimento 

Seleção de Estagiários 
Diretoria de 

Comunicação 

Controlador 
Social 

Não 
Planejado 

Presencial Transversal 6 
 

4 h/a 
Interna 

1º Semestre 
(15/05) 

Não 

Gestão e inovação do 
conhecimento 

Treinamento/Reciclage
m do SIAP 

Jurisdicionados Planejado Presencial Técnica 80 
 

16 h/a 
 

Interna 
1º Semestre 

(26/05) 
Sim 

Sustentabilidade 

Disseminação das 

ações do Comitê de 
sustentabilidade do 

TCE-GO 

Servidores 

Estagiários 
Menores 

Aprendizagem  

Planejado Presencial Transversal 70 
 

20 h/a 
Interna 

1º Semestre 
(02/06) 

Sim 

Cidadania e controle 
social 

Diálogo Acadêmico IFG 
Controlador 

Social 
Planejado Presencial Transversal 15 

 
2 h/a 

 
Interna 

1º Semestre 
(04/06) 

Sim 

Sustentabilidade 

Semana do Meio 
Ambiente - Rodada de 
Conversa: Hub Goiás - 

Meio Ambiente e 
Inovação 

Servidores Planejado Presencial Transversal 60 2 h/a Interna 
1º Semestre 

(04/06) 
Sim 

Cidadania e controle 
social 

Diálogo Acadêmico UFG 

Goiás e Faculdade 
Anhanguera 

Estudantes 

Universitários e 
Controladores 

Sociais 

Planejado Presencial Transversal 60 2 h/a Interna 
1º Semestre 

(04/06) 
Sim 

Nivelamento 
tecnológico/Segurança 

da Informação 
TCE- Comunica Servidores 

Não 
Planejado 

Presencial Técnica 60 3 h/a Interna 
1º Semestre 
(10 e 11/06) 

Sim 

Nivelamento 
tecnológico/Seg. da 

Informação 

Curso (Siofi-Net, SCG, 
BO) 

Servidores 
Não 

Planejado 
Presencial Técnica 20 12 h/a Interna 

1º Semestre 
(16 a 18/06) 

Sim 

Integração de novos 
servidores 

Ambientação Novos 
Servidores 

Servidores 
Estagiários 
Menores 

Aprendizagem 

Planejado Presencial Técnica 70 8 h/a Interna 
1º Semestre 

(17/06) 
Sim 

Aperfeiçoamento 

contínuo e proatividade 

 

Rodada de Conversa 
Implante Dentário 

Servidores 
Não 

Planejado 
Presencial Transversal 75 1 h/a Interna 

1º Semestre 

(24/06) 
Sim 
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Inovações 

tecnológicas/Inteligência 
artificial 

Treinamento 

operacional do Drone 
Mini Pro Combo Fly 

More 

Servidores 

Controle Externo 
_ Engenharia 

Não 
Planejado 

Presencial Técnica 10 8 h/a Externa 
1º Semestre 

(17/07) 
Sim 

Nivelamento 
tecnológico/Segurança 

da Informação 

Treinamento Online 
para Uso da Plataforma 
Forum de Conhecimento 

Jurídico 

Escoex 
Não 

Planejado 
On-line Técnica 15 2  h/a On-line 

2º Semestre 
(07/08) 

Não 

Políticas públicas 
Workshop Avaliação de 

Políticas Públicas 
Servidores Planejado Presencial 

 
Técnica 

60 28 h/a Interna 
2º Semestre 
(18 a 21/08) 

Sim 

Sustentabilidade 
Capacitação de 

Brigadistas Eventuais do 

TCE-GO 

Servidores Planejado 
 

Presencial 
 

Transversal 
30 10 h/a Interna 

2º Semestre 
(19/08) 

Sim 

Inovação em controle 
externo 

Palestra - Utilização de 
Métodos Ágeis em 

Auditoria 

Servidores Planejado 
 

Presencial 
 

Técnica 
300 2 h/a 

 
Interna 

2º Semestre 
(25/08) 

Sim 

Visão sistêmica e o SGI 

(Qualid.) 

Capacitação do Sistema 
de Gestão Integrado - 

SGI 

Servidores Planejado 
 

On-line 

 

Técnica 
350 8 h/a 

 

Interna 

2º Semestre 

(02/09) 
Sim 

Visão sistêmica e o SGI 

(Qualidade) 

Capacitação do SGI - 
para colaboradores 

terceirizados 

Colaboradores 

Terceirizados 
Planejado Presencial 

 
 

Técnica 

90 4 h/a Interna 
2º Semestre 

(03/09) 
Sim 

Integração com as 

partes interessadas 

Palestra - Funções do 

Tribunais de Contas 

Servidores 

Jurisdicionados 

Não 

Planejado 
Presencial 

 

Técnica 
50 2 h/a Interna 

2º Semestre 

(10/09) 
Sim 

Inovações 
tecnológicas/Inteligência 

artificial 

Palestra - 
Transformando o 

Tribunal com o IAGO 

Servidores 
Jurisdicionados 

Não 
Planejado 

Presencial Técnica 282  2 h/a Interna 
2º Semestre 

(30/09) 
Sim 

Nivelamento 
tecnológico/Segurança 

da Informação 

Funcionalidades do 
Sistema de Fluxo de 

Caixa do Estado de 
Goiás. 

Servidores 
Não 

Planejado 
Presencial Técnica 30 2 h/a Interna 

2º Semestre 

(09/10) 
Sim 

Cidadania e controle 
social 

Rodada de Conversa - 

PPGDP UFG e TCE 
 

Servidores 
Jurisdicionados 

Planejado Presencial Transversal 75 2 h/a Exrterna 
2º Semestre 

(10/11) 
Não 

Inovações 

tecnológicas/Inteligência 
artificial 

Treinamento 

Ecossistema Iago (6 
turmas) 

Servidores 
Não 

Planejado 
Presencial Técnica 120 24 h/a Interna 

2º Semestre 
(17 a 25/11) 

Sim 

Inovações 
tecnológicas/Inteligência 

artificial 

II Encontro Goiano de 
Inteligência Artificial e 

Políticas Públicas 

Servidores 
Jurisdicionados 

Não 
Planejado 

Presencial Técnica 400 8 h/a Interna 
2º Semestre 

(26/11) 
Sim 
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Quadro I – Eixos de atuação 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO EIXO DE ATUAÇÃO 

 
 
 
 

 
Controle Externo, Administração Pública 

e Políticas Públicas 

1.1 Políticas públicas 

1.2 Licitações e contratos 

1.3 Finanças públicas 

1.4 Obras públicas 

1.5 Atos de Pessoal 

1.6 Informações estratégicas para o controle externo 

1.7 Fraude e corrupção 

1.8 Inovação em controle externo 

 
Legitimidade e valor social 

2.1 Cidadania e controle social 

2.2 Disseminação de conhecimento 

 

 
Métodos e técnicas 

3.1 Normas de auditoria e métodos de fiscalização 

3.2 Análise quantitativa e qualitativa 

3.3 Linguagem técnica e oficial 

3.4 Atualização normativa 

 
Relacionamento institucional 

4.1 Linguagem simples 

4.2 Integração com as partes interessadas 

4.3 Mídias sociais e controle 

 
Tecnologia da Informação 

5.1 Nivelamento tecnológico 

5.2 Inovações tecnológicas 

 
Governança e gestão 

6.1 Técnicas de governança e gestão 

6.2 Visão sistêmica e o SGI 

 

 
Gestão de Pessoas 

7.1 Liderança 

7.2 Integração de novos servidores 

7.3 Comportamento Ético-Profissional 

7.4 Aperfeiçoamento contínuo e proatividade 

 
Logística e sustentabilidade 

8.1 Sustentabilidade 

8.2 Cadeia de suprimentos 

8.3 Gestão e inovação do conhecimento 

 

Fonte: PDI 2026-2030 
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Eixos priorizados no PDDC 2025-2026: 

 
  Esses eixos orientam a definição, a priorização e a execução das ações formativas previstas 
na programação do biênio. 
 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

EIXO PRIORIZADO 

Controle Externo, 
Administração 
Pública e Políticas 
Públicas 

1.1 Políticas Públicas; 

1.3 Finanças Públicas; 

1.4 Obras públicas; 

1.6 Informações estratégicas para o controle externo; 

1.5 Atos de Pessoal; 

1.8 Inovação em controle externo; 

Legitimidade e valor 
social 

2.1 Cidadania e Controle Social; 

2.2 Disseminação do Conhecimento; 

Métodos e técnicas 
3.1 Normas de Auditoria e Métodos de Fiscalização; 

3.3 Linguagem Técnica e Oficial; 

Relacionamento 
institucional 

4.2 Integração com as partes interessadas; 

4.3 Mídias Sociais e Controle; 

Tecnologia da 
Informação 

5.1 Nivelamento tecnológico; 

5.2 Inovações Tecnológicas 

Governança e 
gestão 

6.2 Visão Sistêmica e o SGI; 

Gestão de Pessoas 

7.2 Integração de Novos Servidores; 

7.3 Comportamento Ético-Profissional; 

7.4 Aperfeiçoamento contínuo e proatividade 

Logística e 
sustentabilidade 

8.1 Sustentabilidade 
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Quadro II - Programas de graduação, pós-graduação, pesquisa e extensão 

 

Curso Objetivo estratégico 
Eixo de 
atuação 

Público-alvo Modalidae 
Nº de 
vagas 

Carga 
horária 

Instrutoria/Tipo 
Programação 

(trimestre) 

Pós-Graduação em Controle Externo 
em Obras de Infraestrutura - 
Engenharia (Especialização) 

Controle Externo, 
Administração Pública e 

Políticas Públicas 

1.4 Obras 
Públicas 

Membros, 
Servidores e 

Jurisdicionados 
Presencial 57 360 h/a Externa 2º ao 4º / 2026 

Pós-Graduação em Engenharia de 

Produção / Inteligência Artificial 
(Mestrado Profissional) 

Tecnologia da Informação 
5.2 Inovações 
tecnológicas 

Membros e 
Servidores 

Presencial 10 600 h/a Externa 3º ao 4º/2026 

Pós-Graduação em Direito e Políticas 

Públicas (Mestrado Profissional) 

Controle Externo, 

Administração Pública e 
Políticas Públicas 

1.1 Políticas 

Públicas 

Membros e 

Servidores 
Presencial 10 ~600 h/a Externa 

1° ao 4º / 2025 

1º ao 4º / 2026 

Pós-Graduação em Administração 
Pública (Mestrado Profissional) 

Controle Externo, 
Administração Pública e 

Políticas Públicas 

1.1 Políticas 
Públicas 

Membros, 
Servidores e 

Jurisdicionados 

Presencial 20 ~600 h/a Externa 
1º ao 4°/2025 

1º ao 4°/2026 

Pós-Graduação em Administração 
Pública (Mestrado Profissional) 

Controle Externo, 
Administração Pública e 

Políticas Públicas 

1.1 Políticas 
Públicas 

Membros, 
Servidores e 

Jurisdicionados 

Híbrido 35 450 h/a Externa 3º ao 4°/2026 

Pós-Graduação em Direito e Políticas 
Públicas (Doutorado Profissional) 

Controle Externo, 
Administração Pública e 

Políticas Públicas 

1.1 Políticas 
Públicas 

Membros e 
Servidores 

Presencial 05 ~800 h/a Externa 
3° ao 4º / 2025 
1º ao 4º / 2026 

Pós-Graduação em Auditoria 
Financeira (Especialização) 

Controle Externo, 

Administração Pública e 
Políticas Públicas 

1.3 Finanças 
públicas 

Servidores Híbrido 10 420 h/a Externa 
3° ao 4º / 2025 
1º ao 4º / 2026 

Fonte: Escoex 

Tribunal de Contas do Estado de Goiás - Diário Eletrônico de Contas - Ano - XV - Número 107 Goiânia, sexta-feira, 19 de junho de 2026. Página Nº 15

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

no
 T

C
E

-G
O

 C
en

tr
al

 d
e 

A
ss

in
at

ur
as

. P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s 

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.tc

e.
go

.g
ov

.b
r/

va
lid

at
e/

Y
B

R
C

E
-E

B
W

M
Q

-L
6N

K
J-

K
T

Q
C

E
.



  

 

 

Tribunal de Contas do Estado de Goiás 

 

 

12  

Quadro III – Programas permanentes de capacitação 
 

 
Atividade 

 
Público-alvo 

Modalidade 
Competências a 

serem 
desenvolvidas 

Programa de desenvolvimento de 

lideranças 

Lideres em posições estratégicas, 

Potenciais líderes  e  lideranças 
Femininas. 

Presencial / Remota 

Técnicas; 

Gerenciais; 
Transversais 

Programa de integração e ambientação de 

novos servidores 

Servidores recém empossados, 
comissionados, estagiários, menores 

apendizes e tercerizados. 

Presencial / Remota 

 
Técnicas; 

Gerenciais; 

Transversais  
 

Programa Permanente de Desenvolvimento de 
Competências em Controle Externo e Auditoria 
do Setor Público. 

Auditores de Controle Externo 
 

Presencial / Remota 

 
Técnicas; 

Transversais 

 

Programa de ética e integridade 
Membros, servidores, gestores e 
terceirizados 

Presencial / Remota 

 

Técnicas; 
Gerenciais; 

Transversais  

Programa de disseminação do conhecimento Membros e servidores Presencial / Remota 
Técnicas; 

Transversais 

Programa Permanente de Controle Social, 
Cidadania e Acesso à Informação. 

Cidadãos, controladores sociais e 
membros da sociedade civil 

Presencial / Remota Cidadania e Controle Social 

Atividades do Sistema de Gestão Integrado 

(SGI) 

Membros, servidores, gestores e 

terceirizados 
Presencial / Remota 

 
Técnicas; 

Gerenciais; 
Transversais  

 

 
Fonte: Escoex 
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Quadro IV – Programação das Atividades do SGI 

 

Eixo Atividade Público-alvo Modalidade Competências ISO 
Nº de 
Vagas 

Carga 
horária 
(horas) 

Programação 
(Trimestre) 

Instrutoria/Tipo 
Indicadores de 

Avaliação  

6.2 Visão Sistêmica e o SGI 
Padronização de processos 

e Gestão de Riscos 

Servidores de 
atividades meio e 

fim  

Presencial / 
Remota 

Técnicas 
Gerenciais  

Transversais 

ISO  
9001 

70 04 h/a 2º e 4º - 2026 
Instrutores 

internos 
SIM 

8.1 Sustentabilidade 
Sustentabilidade Ambiental 

e Gestão de Impactos 

Servidores de 
atividades meio 

e fim, 

terceirizados 

Presencial / 
Remota 

Técnicas 
 

 

ISO 14001 70 20 h/a 2º/3º/4º - 2026 
Instrutoria Interna 

/ Previsão 

contratual 

SIM 

6.2 Visão Sistêmica e o SGI 

(Segurança da Informação) 

ISO/IEC 27001 Lead 

Implementer 

Servidores de 
atividades meio e 

fim 

Presencial/ 

Remota 

Técnicas 

Transversais 
 

ISO 27001 70 04 h/a 3º - 2026 
Instrutoria Interna 

/ Previsão 
contratual 

SIM 

6.2 Visão Sistêmica e o SGI 
(Antissuborno e Integridade) 

Capacitação: Antissuborno, 
Compliance e Integridade 

Servidores de 

atividades meio e 
fim 

Presencial/ 
Remota 

Técnicas 

Transversais 
 

ISO 37001 

e ISO 
37301 

70 04 h/a 3º - 2026 

Instrutoria Interna / 

Previsão contratual 
SIM 
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Quadro V – Programação das atividades 

 

Eixo 
 

Atividade 
Público-alvo Modalidade Competências 

Nº de 

vagas 

Carga 

horária 
Instrutoria/ 

Tipo 

 
Programação 

(trimestre) 
Programa Permanente 

Indicadores de 
Avaliação 
(SIM/NÃO) 

4.3 Mídias Sociais e 
Controle 

Media Training Membros e assessores Presencial 
Técnicas 

Transversais 
10 08 h/a 

Previsão 
contratual  

1º -2026 _ Não 

1.6 Informações 
Estratégicas para 
controle Externo 

Capacitação Valuation 
  

Servidores do Controle 

Externo 
(auditoria, fiscalização, 

análise econômico 

financeira) 

Presencial Técnicas 20 20 h/a 
Previsão 
contratual 

1º -2026 _ Não 

1.5 Atos de Pessoal 

Projeto Previdência Pública 
(focado nos municipios)* 

 
 

Servidores Atos de Pessoal 

/ DGP 
Remota Técnicas 20 24 h/a 

Externa 

(ATRICON) 
1º -2026 _ Não 

1.5 Atos de Pessoal Projeto Previdência Pública  
Servidores Atos de Pessoal 

/ DGP 
Remota Técnicas 20 30 h/a 

Previsão 
contratual 

2º -2026 _ Sim 

2.1 Cidadania e 
controle social;  

4.2 Integração com as 

partes interessadas 

Dia da Ouvidoria: 
Participação que transforma 

Todos servidores Presencial Transversal 400 04 h/a 
Instrutoria Interna 

/ Convidados 
1º -2026 _ Sim 
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2.1 Cidadania e 
Controle social;  

1.1 Políticas Públicas 

Evento “Por elas e para elas” 
Membros, Servidores, 

Jurisdicionados e 

Convidados. 

Presencial 
Técnicas 

Transversais 
400 08 h/a 

Instrutoria Interna 
/ Convidados 

1º -2026 _ Sim 

3.3 Linguagem técnica 

e oficial 
Curso Legística Servidores e assessores Presencial 

Técnicas 

Transversais 
30 08 h/a Convidado 2º -2026 _ Sim 

2.1 Cidadania e 

controle social;  
4.2 Integração com as 

partes interessadas 

Diálogo Acadêmico 
Estudantes Universitários 
e Controladores Sociais 

Presencial Controle Social 60 03 h/a 
Membros 

e servidores 
2º -2026 

Programa Permanente de 

Controle Social, 
Cidadania e Acesso à 

Informação. 

Sim 

2.1 Cidadania e 
controle social;  

4.2 Integração com as 

partes interessadas 

Diálogo Acadêmico 
Estudantes Universitários 
e Controladores Sociais 

Presencial Controle Social 60 03 h/a 
Membros 

e servidores 
2º -2026 

Programa Permanente de 
Controle Social, 

Cidadania e Acesso à 

Informação. 

Sim 

1.1 Políticas Públicas; 

4.2 Integração Partes 
Interessadas 

Jornada do Conhecimento 

em Avaliação de Políticas 
Públicas 

Membros, Servidores, 

Jurisdicionados 
Contraladores Sociais 

Presencial 
Técnicas 

Transversais 
400 16 h/a 

Instrutoria Interna 

/ Convidados 
2º -2026 _ Sim 

7.3 Comportamento 
ético profissional 

Curso Atendimento ao Público 
Colaboradores 
Terceirizados 

Presencial 
Técnicas 

Transversais 
10 16 

Colaboradores 
Terceirizados 

2º -2026 _ Sim 

1.6 Informações 
Estratégicas para 

Controle Externo 

I Seminário Nacional de 
Auditoria Previdenciária dos 

TC’s 

Servidores do Controle 
Externo 

(auditoria, fiscalização, 

análise econômico 
financeira) 

Remota Técnicas 08 10 
Externa 

(ATRICON) 
3º -2026 _ Sim 
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2.1 Cidadania e 
controle social;  

4.2 Integração com as 

partes interessadas 

Diálogo Acadêmico 
Estudantes Universitários 
e Controladores Sociais 

Presencial Controle Social 60 10 
Membros 

e servidores 
3º -2026 

Programa Permanente de 
Controle Social, 

Cidadania e Acesso à 

Informação. 

Sim 

2.1 Cidadania e 

Controle Social 
Diálogo Acadêmico 

Estudantes Universitários 

e Controladores Sociais 
Presencial Controle Social 60 10 

Membros 
e servidores 

3º -2026 

Programa Permanente de 
Controle Social, 

Cidadania e Acesso à 
Informação. 

Sim 

2.1 Cidadania e 
Controle social;  

1.1 Políticas Públicas 

Pré-Evento 
III ENAPI 

Prefeitos, Secretários 

Municipais, Membros e 
Servidores dos TC’s, 

Ministério Público, Tribunal 

de Justiça e ONG’s 

Presencial Técnica 400 04 

Instrutoria Interna 

/ Convidados/ 
Previsão 
contratual 

3º -2026 

Programa Permanente de 

Controle Social, 
Cidadania e Acesso à 

Informação. 

Sim 

2.1 Cidadania e 
Controle social;  

1.1 Políticas Públicas 

III ENAPI 

Prefeitos, Secretários 

Municipais, Membros e 
Servidores dos TC’s, 

Ministério Público, Tribunal 

de Justiça e ONG’s 
 

Presencial Técnica 1.000 2000 

Instrutoria Interna 
/ Convidados/ 

Previsão 

contratual 

3º -2026 

Programa Permanente de 
Controle Social, 

Cidadania e Acesso à 

Informação. 

Sim 

1.5 Atos de Pessoal 
Projeto Previdência 

Pública TC’s 

Servidores Atos de Pessoal 

e DGP 
Remoto Técnicas 60 30 h/a 

Previsão 

contratual 
3º - 2026  Sim 

1.8 Inovação em 
controle externo 

Curso de Gestão e 
Fiscalização de Contratos 

Servidores SEAD/ Outros 
Jurisdicionados 

Presencial Técnicas A definir A definir A definir 3º - 2026 

Programa Permanente de 
Desenvolvimento de 

Competências em 
Controle Externo e 
Auditoria do Setor 

Público. 

 

5.1 Nivelamento 
tecnológico 

Cursos de Design Gráfico e 
Edição de Vídeo Profissional. 

Servidores DICOM Presencial  Técnica 12 120 
Previsão 
contratual 

2º -2026  Sim 

Tribunal de Contas do Estado de Goiás - Diário Eletrônico de Contas - Ano - XV - Número 107 Goiânia, sexta-feira, 19 de junho de 2026. Página Nº 20

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

no
 T

C
E

-G
O

 C
en

tr
al

 d
e 

A
ss

in
at

ur
as

. P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s 

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.tc

e.
go

.g
ov

.b
r/

va
lid

at
e/

Y
B

R
C

E
-E

B
W

M
Q

-L
6N

K
J-

K
T

Q
C

E
.



  

 

 

Tribunal de Contas do Estado de Goiás 

 

 

17  

7.4 Aperfeiçoamento 
contínuo e 

proatividade 

Treinamento Avaliação de 
Desempenho 

Gestores e Servidores Presencial 
Técnicas 

Transversais 

Gerenciais 

300 2h Interna 1º - 2026  Sim 

2.2 Disseminação de 
conhecimento;  

7.4 Aperfeiçoamento 

contínuo e 
proatividade 

 
MQB – Manual de 

Quantificação de Beneficios 
 

Membros e Servidores dos 

TC’s 
Presencial 

Técnicas 

Transversais 
Gerenciais 

60 18 Externa 1º- 2026  Não 

3.1 Normas de 
Auditoria e Métodos 

de Fiscalização 

Curso Responsabilização de 
Agentes Públicos perante o 

TCE 

Servidores do Controle 

Externo 
(auditoria, fiscalização, 

análise econômico 

financeira) 

Presencial / 
Remoto 

Técnicas 30 16  
Previsão 
contratual 

2º -2026 

Programa Permanente de 
Desenvolvimento de 

Competências em 
Controle Externo e 
Auditoria do Setor 

Público. 

Sim 

4.3 Mídias Sociais e 
Controle 

 
Curso Inteligência Artifical – 

Aplicada à Comunicação 

Pública 

Equipe de Comunicação 
Diretoria de Comunicação 

e Jornalista Convidados 

Presencial Técnicas 30 16 
Previsão 
contratual 

2º -2026  Sim 

Eixos prioritários 
Cursos Externos  por 

demanda 
Membros e servidores 

Presencial/ 

Remota 

Técnicas 

Transversais 
Gerenciais 

Por 

demanda 

Por 

demanda 
Externa Por demanda  Sim   

Fonte: Escoex   

*PORTARIA CONJUNTA Nº 01, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025. Constitui a comissão responsável pelo projeto Previdência do Setor Público, alinhado às iniciativas 4.7 do plano estratégico 2024-2029 

Atricon e do Comitê Técnico de Previdência Pública do IRB 
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