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Decisodes
Tribunal Pleno

Resolucao
Processo - 202500047004822/019-01

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 6/2026

Altera o anexo Il da Resolu¢do Administrativa n® 1/2014 que institui o Cédigo de Etica dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias.
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais
e legais, nos termos do artigo 14, inciso VIII e IX, da Resolugdo n°® 22 de 4/9/2008 - Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias (RITCE-GO);
Considerando que a Resolugdo Administrativa n® 1/2014 aprovou, respectivamente, em seus
Anexos | e II, o Codigo de Etica dos Membros e o Cadigo de Etica dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Goiés,
Considerando a necessidade de reviséo e atualizacdo do referido Anexo Il e
Considerando o que consta do processo n° 202500047004822/019-01,
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar o Anexo Il da Resolugdo Administrativa n° 1/2014 que institui o Codigo de Etica
dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias.
Art. 2°. Esta Resolucao entrard em vigor na data da sua publicagéo.

ANEXO I
Institui o Codigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

TITULO |

DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cdédigo estabelece principios e normas de conduta ética aplicaveis aos servidores
do Tribunal de Contas do Estado de Goias, doravante denominado Tribunal de Contas,
ocupantes de cargos efetivos, em comissao, cedidos de outras instituicdes publicas e, no que
couber, aos estagiarios, menores aprendizes e aqueles que prestem servicos ou desenvolvam
quaisquer atividades junto ao Tribunal de Contas, de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicbes legais e
regulamentares.

TITULO I

DA ETICA DO SERVIDOR DO TRIBUNAL DE CONTAS
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS
Secdo |
Dos Objetivos do Cédigo

Art. 2° O Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas tem por objetivo geral indicar os
principios e as normas de conduta que devem orientar as atividades profissionais, regulando as
relacbes entre os servidores, bem como entre estes e os jurisdicionados e a sociedade; e
especificamente:
| - tornar transparentes as regras éticas de conduta dos servidores do Tribunal de Contas de
modo que a sociedade e os jurisdicionados possam aferir a integridade e a lisura de seus
trabalhos;
Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrBes éticos do Tribunal de Contas e da
Administracéo Publica;
Il - assegurar aos servidores do Tribunal de Contas a preservagdo de sua imagem e reputacao,
quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;
IV - incentivar, no campo ético, o intercAmbio de experiéncias e conhecimentos entre os setores
publico e privado;
V - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricdes as atividades profissionais
durante e posteriores ao exercicio do cargo;
VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
davidas quanto a conduta ética do servidor;
VII - oferecer uma instancia de consulta, por meio da Corregedoria-Geral, visando esclarecer
duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com os principios e normas nele
tratados;
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VIII - reduzir a subjetividade das interpretagGes pessoais sobre normas e principios éticos
adotados no Tribunal de Contas, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada
servidor com os valores da instituicao.

Secéo |l

Dos Principios e Valores Eticos Fundamentais
Art. 3° Observado o art. 4° deste Codigo de Etica, o servidor do Tribunal de Contas pautara a
sua conduta profissional pelos seguintes principios e valores éticos, dentre outros:
| - 0 interesse publico, a defesa do patrimdnio publico e da sustentabilidade;
Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
Il - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;
IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;
V - a integridade;
VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
VII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, no ambito de sua fungéo;
VIII - o sigilo profissional,
IX - a competéncia e
X - 0 desenvolvimento profissional.
Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirdo sempre uma
avaliagcdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores
institucionais.
Art. 4° Toda a atuacgéo do servidor do Tribunal de Contas deve obedecer aos principios e valores
éticos fundamentais referidos no artigo anterior, quer seja:
| - nas dependéncias do Tribunal de Contas;
Il - no dominio administrativo do Tribunal de Contas, ou seja, em virtude dos contratos
administrativos firmados pela propria Administrag&o do Tribunal de Contas;
Il - no &mbito das fiscalizacdes;
IV - em eventos nos quais o servidor esteja oficialmente representando o Tribunal de Contas.
CAPITULO Il
DAS REGRAS FUNDAMENTAIS
Secéo |
Dos Direitos

Art. 5° S&o direitos de todo servidor do Tribunal de Contas:
| - trabalhar em ambiente adequado que preserve sua integridade fisica; moral; mental,
psicol6gica e o equilibrio entre a vida profissional e a familiar;
Il - ser tratado com equidade nos processos de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remuneracdo, promocao, realocacdo, bem como ter acesso as informacfes a eles
inerentes;
Il - participar das atividades de capacitacdo e de treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;
IV - estabelecer interlocucdo livre com superiores e demais servidores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinies, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugcdo processual ou
em fiscalizacao;
V - ter resguardado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, inclusive de natureza médica e
aquelas constantes de processos administrativos de apuracéo disciplinar e conduta ética, as
quais digam respeito exclusivamente ao servidor, ficando seu acesso restrito ao préprio
interessado e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento dessas
informacdes;
VI - dispor dos meios institucionais necessarios ao cumprimento de convocag¢do para
testemunhar em juizo, quando o chamamento decorrer de trabalho realizado no exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

Secao |l

Dos Deveres Eticos

Art. 6° Todo ato de posse ou investidura em fungéo publica de servidor do Tribunal de Contas
devera ser acompanhado da prestacao de compromisso de acatamento e observancia das
regras estabelecidas neste Codigo.
Art. 7° Constituem deveres éticos a serem observados pelos servidores do Tribunal de Contas
dentre outros previstos nas regras e principios constitucionais e infraconstitucionais:
| - executar o trabalho observando que a sua conduta deve ser pautada por principios e valores
éticos que se materializam na adequada prestacao dos servigos publicos;
Il - promover e zelar pelo integral cumprimento deste Cédigo;
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Il - comunicar a Corregedoria-Geral acerca de quaisquer situagdes de que tenha conhecimento
qgue contrariem as disposicBes deste Codigo, ficando garantido o sigilo quanto a fonte de
informacao;
IV - defender a competéncia constitucional do Tribunal de Contas;
V - abster-se de participar de transac¢fes e atividades que possam comprometer a sua dignidade
profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da Instituicédo;
VI - manter confidencialidade quanto as informacdes e atividades referentes ao trabalho
realizado na area onde atua, sendo vedada a utilizacao desses dados em beneficio de interesses
particulares ou de terceiros;
VII - exercer as suas atribuicbes com zelo, eficiéncia e tempestividade, dando prioridade a
resolucdo de situagbes que dependam do cumprimento de prazos legais;
VIII - ser assiduo e pontual ao servico, ciente de que a sua auséncia compromete o trabalho e
repercute negativamente em todo o sistema;
IX - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados
a sua organizacao;
X - participar das a¢fes e estudos que contribuam com a melhoria do exercicio das suas fun¢des;
Xl - apresentar-se ao trabalho ou participar de reunides telepresenciais com vestimentas
adequadas ao exercicio do cargo ou funcédo, evitando o uso de vestuario e aderecos que
comprometam a boa apresentagdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade necesséria
a atividade profissional;
XII - manter-se atualizado sobre as instru¢des, as normas de servigco e a legislagéo pertinentes
ao Tribunal de Contas, no exercicio de suas func¢des;
XIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer a sua fungcado em beneficio de atividades estranhas
ao interesse publico;
XIV - assumir responsabilidade pela execugcdo do seu trabalho, bem como pelos pareceres e
pelas opiniBes profissionais de sua autoria;
XV - atender, tempestivamente, a qualquer prestacdo de contas pertinente a gestao dos bens,
direitos e servigos do Tribunal de Contas, que Ihe forem confiados;
XVI - respeitar as iniciativas dos demais servidores quanto aos trabalhos e as solucdes
desenvolvidas, abstendo-se de exp6-los ou de apresenta-los como de sua propria idealizagdo;
XVII - ndo ceder a eventuais pressfes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia
de ac¢bes ilegais ou antiéticas, denunciando-as prontamente;
XVIII - reportar & chefia imediata qualquer ato contrario ao interesse publico, prejudicial ao
Tribunal de Contas ou a sua misséo institucional, de que tenha tomado conhecimento em razéo
do cargo ou funcéo;
XIX - facilitar e incentivar a atividade funcional dos seus subordinados, abstendo-se de criar
obstaculos aos seus anseios de promocédo e de aprimoramento;
XX - tratar autoridades, superiores, subordinados, demais servidores e quaisquer outras pessoas
com quem se relacionar em funcéo do trabalho com cortesia, urbanidade, disponibilidade e
atencdo, respeitando a capacidade e as limitagbes individuais, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, etnia, idade, religido, convic¢do
politica, posicao social, deficiéncia ou quaisquer outras formas de discriminacao;
XXI - utilizar-se dos avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento das suas atividades profissionais;
XXII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrucdes e
relatérios que deverdo ser tecnhicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas
evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do Tribunal de Contas;
XXIII - zelar pela conservacéo do patrimdnio publico, e pelo cumprimento das a¢cdes fomentadas
pelo Tribunal de Contas, no que diz respeito a preservacdo ambiental;
XXIV - utilizar com economia e consciéncia os recursos fornecidos para a execuc¢do do trabalho,
evitando o desperdicio e contribuindo para a preservacdo do meio ambiente;
XXV - transmitir aos demais servidores informagfes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de experiéncia profissional, contribuindo para o aprimoramento dos trabalhos a
serem realizados.
Secéo Il

Das Vedacbes
Art. 8° E vedado ao servidor do Tribunal de Contas:
| - valer-se das vantagens e facilidades inerentes ao cargo ou a fungéo para obter qualquer tipo
de favorecimento, para si ou para outrem;
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Il - ser conivente com erro ou infracéo a este Codigo de Etica;

Il - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

IV - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram
no trato com o publico, com os jurisdicionados ou com integrantes do Tribunal de Contas;

V - pleitear, solicitar, provocar ou sugerir o recebimento de gratificacdo, prémio, comissao,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie, em proveito préprio, de familiares ou de qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missédo, bem como influenciar outro servidor para 0 mesmo
fim;

VI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

VIl - utilizar-se de servidor publico, de meios ou ferramentas de trabalho para atendimento a
interesse particular;

VIII - retirar da repartigdo publica, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao patriménio publico;

IX - fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas em raz&o do exercicio do cargo, em beneficio
proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

X - prejudicar, direta ou indiretamente, a reputacao, a dignidade ou o desempenho das atividades
de demais servidores ou de profissionais vinculados aos jurisdicionados do Tribunal de Contas;
XI - prestar, com ou sem remuneracao, consultoria ou assessoria a jurisdicionado do Tribunal de
Contas, salvo os esclarecimentos ou informacdes solicitadas junto aos colaboradores de
Gabinete dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores de Contas;

XIl - valer-se da condicdo de gestor, ou de qualquer outra que Ihe assegure superioridade
hierdrquica, para desrespeitar a dignidade de subordinado, para compeli-lo a manifestar-se
formalmente acerca de matéria sobre a qual ja tenha se manifestado anteriormente, ou para
induzi-lo a infringir qualquer dispositivo deste Cadigo de Etica;

XIlI - participar como membro efetivo ou suplente de conselhos ou comissdes de jurisdicionados
do Tribunal de Contas, exceto se previamente autorizado pelo Presidente da Corte de Contas;
XIV - assumir a autoria de documento técnico elaborado por terceiros;

XV - atuar fora de suas competéncias ou atribuigdes, sem a devida delegacao;

XVI - deturpar intencionalmente a interpretacdo de conteldo explicito ou implicito de
documentos, obras doutrinarias, leis, acérddaos e outros instrumentos de apoio técnico ao
exercicio da profissdo, com o intuito de iludir a boa-fé e induzir a erro os jurisdicionados, demais
servidores ou terceiros;

XVII - recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem comprovadamente confiadas, em
virtude de seu trabalho;

XVIII- aceitar presentes, salvo aqueles recebidos de autoridades, nas ocasides protocolares, ou
outros que ndo tenham valor comercial, ou que sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor de um por cento do teto
remuneratério previsto no inciso X| do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, aplicavel aos
servidores do Tribunal de Contas;

XIX - aceitar qualquer "hospitalidade" (almoco, festa, hospedagem, etc.) que seja oferecida por
pessoa ligada, direta ou indiretamente, a jurisdicionado do Tribunal de Contas, inclusive seus
contratados;

XX - dar publicidade, sem prévia e expressa autorizacdo, a estudos, pareceres e pesquisas
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou fungéo, cujo objeto ainda ndo tenha
sido apreciado;

XXI - discriminar servidores, superiores, subordinados e quaisquer outras pessoas com quem se
relacionar em funcéo do trabalho, em razdo de preconceito ou distin¢do de raga, sexo, orientacdo
sexual, nacionalidade, cor, etnia, idade, religido, convic¢ao politica, posi¢cao social, deficiéncia
ou quaisquer outras formas de discriminagao;

XXII - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente
hostil, ofensivo ou com intimidag&o, tais como ag¢fes tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de
gualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;
XXIII - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa comprometer a
credibilidade, a isencédo e a imagem do Tribunal de Contas e de seus agentes publicos, sem
prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao;

Paragrafo Unico. A atuacgéo prevista no inciso XXIII deve seguir as seguintes diretrizes:
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| - a utlizagdo de pseuddnimo nas redes sociais e em midias alternativas ndo isenta a
observancia das disposi¢cOes estabelecidas neste Cédigo;
Il - para ndo comprometer a imagem do Tribunal de Contas em relacdo a independéncia, a
imparcialidade, a integridade e a idoneidade em sua atuagédo, o servidor deverd evitar a utilizagédo
do nome do Tribunal de Contas ou de sua marca institucional no exercicio da liberdade de
expressdo, inclusa a manifestacdo de apreco ou desapreco por pessoas ou instituicdes, ou,
ainda, partidos politicos quando de suas interac8es nas redes sociais e em midias alternativas;
Il - o servidor deve abster-se de compartilhar contedido quando ndo ha comprovacéo acerca da
veracidade da informacao;
IV - o servidor deverd orientar-se pelo decoro, moderacao e adotar conduta respeitosa em suas
interag8es nas midias sociais, evitando ofensas ou abusos.
Secéo IV
Das Relag8es com o Jurisdicionado
Art. 9° Durante os trabalhos de fiscalizacdo a cargo do Tribunal de Contas, o servidor devera:
| - estar preparado para esclarecer sobre questionamentos acerca das competéncias do Tribunal
de Contas, bem como sobre normas legais e regimentais pertinentes as acdes de fiscalizacao,
seja diretamente ou por meio da indicacao da forma mais adequada para o encaminhamento da
demanda;
Il - manter atitude de independéncia em relagdo ao fiscalizado, evitando postura de
superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, 6rgédos e entidades, projetos e
programas;
Il - evitar que interesses pessoais e interpretacfes tendenciosas interfiram na apresentacéo e
tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida
por convicgdes politico-partidéria, religiosa ou ideolodgica;
IV - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibicdo, gravacdo e transmissdo de dados em meios eletrénicos,
evitando que pessoas ndo autorizadas pelo Tribunal de Contas venham a tomar ciéncia do
respectivo conteudo;
V - cumprir os horarios e os compromissos agendados com o fiscalizado;
VI - manter discri¢do na solicitagdo de documentos e informacdes necessarios aos trabalhos de
fiscalizagéo;
VIl - manter-se neutro em relagdo as afirmacges feitas pelos fiscalizados, no decorrer dos
trabalhos de fiscalizagdo, salvo para esclarecer dividas sobre os assuntos previstos no inciso |
deste artigo;
VIII - alertar o fiscalizado, quando necessario, acerca das sanc¢fes aplicaveis em virtude de
sonegacdo de processo, documento ou informagcdo e de obstrucdo ao livre exercicio das
atividades de controle externo.
Sec¢ao V
Dos Conflitos de Interesses
Art. 10. Considera-se conflito de interesses a situacdo decorrente do confronto entre os
interesses do Tribunal de Contas e os interesses privados do servidor, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o0 desempenho da fung¢éo puablica ou os
resultados dela esperados.
Art. 11. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou fungdo no ambito do Tribunal
de Contas:
| - exercer atividade que prejudique ou impeca a realizacado das tarefas atinentes ao cargo ou
funcdo publica, que afete o cumprimento do horario de trabalho, das regras de teletrabalho ou
das metas individuais de desempenho ou, ainda, que cause prejuizo relevante a imagem do
Tribunal de Contas;
Il - divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros, obtida em raz&o das atividades exercidas;
Il - participar de fiscalizacdo ou de instrugdo de processo quando estiver presente interesse
proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve laco afetivo ou inimizade ou, ainda, de
jurisdicionado com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois anos, ressalvada,
neste (ltimo caso, a atuacdo pedagdgica sem remuneragao;
IV - atuar em processos nos quais tenha exercido anteriormente as funcdes de advogado, perito
ou servidor do sistema de controle interno.
Paragrafo anico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer
ganho ou retribuig&o.
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Art. 12. Ao reconhecer situacgao de conflito entre interesses publicos e privados, o servidor devera
comunicar formalmente a respectiva chefia imediata o impedimento para tomar decisdo ou
participar de atividades a ele designadas.
§1°. Se o reconhecimento ocorrer durante instru¢céo de processo ou realizacédo de fiscalizacao,
a declaracdo de impedimento sera anexada aos respectivos autos.
§2°. Qualquer interessado podera arguir o impedimento ou a suspeicéo de servidor do Tribunal
de Contas, em peticdo fundamentada e devidamente instruida com os documentos necessarios
a comprovacao do alegado, dirigida a Corregedoria-Geral, a qual ouvira o arguido no prazo de 5
dias para, querendo, apresentar resposta e indicar provas que pretende produzir.
Art. 13. No caso de davida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem conflito de
interesses, o servidor devera comunicar a chefia imediata e com ela examinar o caso concreto,
especialmente se envolver prestagéo de servigos ou ministracéo de cursos, seminarios, palestras
e atividades congéneres a:
| - qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que esteja sob a jurisdi¢cdo do Tribunal
de Contas ou que com ele mantenha relagdo contratual, quando o objeto da atividade guardar
relacdo com as competéncias exercidas pelo Tribunal de Contas;
Il - 6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Estadual,
inclusive 6rgdos autbnomos ou, ainda, de qualquer dos Poderes da Unido, de outros Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, quando envolver convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres custeados com recursos do Orcamento do Estado de Goiés.
Paragrafo Unico. Se, apés a andlise prevista no caput deste artigo, restarem ddvidas, cabera ao
servidor efetuar consulta & Comissao de Etica do Tribunal de Contas, por meio da Corregedoria-
Geral, dando ciéncia ao gestor maximo da unidade de vinculagéo.
Art. 14. As situacdes de conflito de interesses aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou fungdes
no &mbito do Tribunal de Contas ainda que durante o usufruto das licencas legais ou no periodo
de seis meses a contar do afastamento do cargo ou funcdo, da inatividade ou do desligamento,
nos termos do art. 5° da Lei Estadual 18.846 de 10 de junho de 2015.
Art. 15. O servidor deve assegurar-se de que a publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e
demais trabalhos de sua autoria ndo exponham informacdes sigilosas ou opinides que possam
ser interpretadas como posicionamento institucional e comprometer a reputacéo do Tribunal de
Contas junto ao publico.
Paragrafo Unico. No caso de artigos de opinido publicados em veiculos de imprensa, o servidor
deve deixar explicito que as opinides expressas sdo de sua autoria € ndo representam
posicionamento institucional.
Art. 16. Nas atividades de magistério ou na prestacéo de servigcos de consultoria, advocacia,
assessoria, assisténcia técnica e outros similares que nado configurem conflito de interesses,
cabera ao servidor observar:
| - a necessidade de ndo prejudicar, comprometer ou impedir a realizacdo das tarefas atinentes
ao cargo ou funcgédo publica;
Il - a ndo divulgacgéo de informacgéo privilegiada, sigilosa ou de acesso restrito, ainda que a titulo
exemplificativo, para fins didaticos; e
Il - a obrigacéo de expor claramente que as opinibes pessoais ndo representam posicionamento
institucional.
TITULO 1Nl
DA GESTAO DA ETICA
CAPITULO |
DA COMISSAO DE ETICA
Art.17. A Comisséo de Etica do Tribunal de Contas ¢é 6rgéo colegiado de natureza pedagdgica,
consultiva e de carater permanente e tem por finalidade implementar e gerir o Codigo de Etica
dos servidores do Tribunal de Contas, orientar sobre sua aplicagdo e apurar eventuais condutas
em desacordo com suas disposi¢des.
Art. 18. Compete & Comisséo de Etica:
| - divulgar o Cédigo de Etica e fiscalizar o seu devido cumprimento;
Il - zelar pela aplicacdo deste Codigo e da legislacdo pertinente, bem como pela imagem do
Tribunal de Contas;
Ill - propor ao Corregedor-Geral a elaboracdo de normas complementares, interpretativas e
orientadoras atinentes a matéria de sua competéncia, visando a manter a unidade deste Cddigo;
IV - apoiar agdes do Tribunal de Contas voltadas a elaboracdo de manuais e cartilhas, bem como
na realizacdo de cursos, palestras, seminarios e outras a¢fes para fins de treinamento e de
disseminacédo deste Cddigo;
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V - promover a revisao deste Cadigo, quando determinada pela alta gestao;
VI - apurar e instruir processos éticos instaurados em face de servidor do Tribunal de Contas,
emitindo parecer opinativo;
VIl - emitir parecer opinativo em consultas que Ihe forem submetidas;
VIII - elaborar relatério ao final do biénio, a ser encaminhado ao Corregedor-Geral para transicao
de gestao;
IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Art. 19. Os integrantes da Comisséo de Etica deverao:
| - manter discricdo e sigilo sobre as matérias ou fatos de que tenham conhecimento em razéo
da funcao;
Il - participar de todas as reunides da Comisséo, exceto por motivo justificado ao seu Presidente.
Paragrafo tinico. O membro da Comissédo que transgredir quaisquer dos preceitos deste Codigo
serd automaticamente desligado e substituido, até a apuracao definitiva dos fatos, sendo vedada
a sua indicacdo, quando comprovada a transgressdo da norma.
Art. 20. A Comisséo de Etica subordina-se a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas.
Art. 21. A Comiss&o de Etica serd composta por 10 servidores efetivos em atividade no Tribunal
de Contas, de reconhecida idoneidade moral, que ndo tenham sofrido sanc&o administrativa ou
penal, sendo 5 titulares e 5 suplentes, cuja escolha se dara da seguinte forma:
| - 1 titular e 1 suplente, pelo Presidente do Tribunal de Contas;
Il - 1 titular e 1 suplente, pelo Corregedor-Geral;
Il - 3 titulares e 3 suplentes, pelo sindicato da maioria dos servidores do Tribunal de Contas.
Art. 22. Os membros da Comissao de Etica terdo mandato de 2 anos, permitida reconduc&o.
81°. A nomeacdo se dard em até 45 dias do inicio do biénio da nova mesa diretora do Tribunal
de Contas.
§ 2°. A atuagdo no ambito da Comissdo de Etica e os trabalhos nela desenvolvidos s&o
considerados como prestacdo de relevante servico publico, sendo registrada por ato do
Presidente nos assentamentos funcionais ao final de cada biénio.
§ 3°. Cabe & Comiss&o de Etica escolher o seu Presidente na primeira reunio ordinaria, dentre
0s seus membros titulares.
Art. 23. S&o regras de funcionamento da Comisséo de Etica:
| - a coordenacao da Comissdo ficara a cargo do seu Presidente;
Il - as reunides realizar-se-80 sempre que se fizerem necessarias;
Il - as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta dos membros titulares e registradas em ata.
Art. 24. S&o atribuicbes do Presidente da Comiss&o de Etica:
| - convocar e presidir as reunifes;
Il - coordenar os trabalhos, ordenar os debates, iniciar e concluir as eventuais votacgoes;
Il - tomar os votos e proclamar os resultados;
IV - autorizar a presenca nas reuniées de pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para os trabalhos da Comisséo de Etica;
V - determinar o registro dos seus atos enquanto membro da Comisséao;
VI - convocar suplente nos casos de afastamento legal ou de declaracdo de impedimento ou
suspeicdo do membro titular.
Art. 25. Havendo necessidade, o Corregedor-Geral solicitara autorizagdo do Presidente do
Tribunal de Contas para a dedicag&o integral e exclusiva dos integrantes da Comissao de Etica.
Art. 26. Os diferentes setores do Tribunal de Contas dardo tratamento prioritario as solicitacdes
de documentos e dados necessarios a instrucdo dos procedimentos de investigacao instaurados
pela Comisséo de Etica.
Paragrafo Unico. Os gestores e servidores do Tribunal de Contas ndo poderéo alegar dever de
sigilo para deixar de prestar informag&o solicitada pela Comiss&o de Etica.
Art. 27. Estard impedido de apurar denlincias sobre atos praticados em contrariedade as normas
deste Cadigo o membro da Comisséo de Etica que:
| - tiver envolvimento, direto ou indireto, com pessoas ou fatos integrantes do processo;
Il - for cOnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
de qualquer pessoa envolvida no processo.
Paragrafo tGnico. Aplicam-se aos membros da Comiss&o de Etica, no que couber, as hipoteses
de impedimento e suspeicao previstas nos artigos 144 a 148 do Cdadigo de Processo Civil.
CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS
Secéo |
Das Infracdes Eticas
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Art. 28. A violagdo das normas instituidas neste Codigo constitui infracdo ética e, conforme a
gravidade, podera acarretar as seguintes sancoes:
| - Recomendacao Pessoal: repreensao formal aplicada para infracdes leves, de carater
pedagogico, cujas medidas corretivas deverdo ser expressas diretamente ao servidor, a fim de
corrigir o desvio de conduta e evitar possivel repeticdo da infracéo;
Il - Adverténcia Confidencial em Aviso Reservado: repreenséo formal aplicada para infracdes
moderadas ou graves, com indicacao da gravidade relacionada, para oportuna comunicacéo a
autoridade nomeante em caso de designacdo ou nomeacao do servidor para nova funcédo ou
cargo em comissao.
Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso |, o Corregedor-Geral podera determinar a realizacdo de
plano de agdo por parte do gestor maximo da unidade de vinculagéo do servidor, para o
acompanhamento da sua rotina funcional por prazo razoavel, ndo superior a 12 meses.
Art. 29. A infracdo ética sera considerada leve, moderada ou grave, adotando-se 0s seguintes
critérios para avaliagdo da reprovabilidade da conduta:
| - danos concretos a imagem do Tribunal de Contas (grave);
Il - prejuizo a credibilidade da atividade de controle externo (grave);
Il - nivel do cargo e da eventual funcéo de confianca exercida pelo servidor (moderada);
IV - existéncia de erro grosseiro (grave), dolo (grave) ou culpa (leve); e
V- reincidéncia (grave).
Art. 30. A recomendacgdo pessoal e a adverténcia confidencial em aviso reservado seréo
registradas nos assentamentos funcionais do servidor, sendo canceladas apés o decurso,
respectivamente, de 1 ano (leve), 2 anos (moderada) ou 3 anos (grave), caso nao haja
reincidéncia de violagéo as normas do Cédigo de Etica nesses periodos.
Art. 31. A apuracéo de indicio de infracdo ética cometida por membro efetivo ou suplente da
Comiss&o de Etica se dara por comisséo especialmente designada pela Corregedoria-Geral para
esse fim.
Art. 32. As infracdes éticas prescreverdo em 3 anos, contados da data em que o fato se tornou
conhecido da administracdo, com interrup¢éo da prescri¢do na data da autuacéo do processo de
apuracgéo e com a interposicéo de recurso, quando houver.
Secéo I

Do Processo de Infrag&o Etica e do Recurso
Art. 33. Qualquer servidor, unidade do Tribunal de Contas ou terceiro podera denunciar infracdo
ao Caodigo de Etica, por intermédio de canal especifico da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria,
garantida a protecdo dos dados quanto a identidade do denunciante e das demais pessoas
descritas no relato.
Paragrafo Unico. Os procedimentos para a protecdo dos dados a que se refere o caput serdo
estabelecidos em ato normativo proprio.
Art. 34. Recebida a denlncia, o Corregedor-Geral realizaréa juizo de admissibilidade, verificando
a existéncia de indicativos minimos de autoria e de materialidade de conduta tipificada como
violadora das disposi¢des deste Cdadigo.
Art. 35. A denlncia ndo sera conhecida quando ndo forem observados os requisitos de
admissibilidade prescritos no caput do art. 34, arquivando-se o procedimento, motivadamente, e
cientificando o denunciante, caso identificado.
Art. 36. Conhecida a dentncia, o Corregedor-Geral a convertera em Processo de Infrago Etica,
o qual sera encaminhado & Comisséo de Etica para a devida instrugéo e apuracdo, em carater
sigiloso.
Paragrafo Unico. Somente podera ter acesso as informacgfes do processo o interessado, o
procurador habilitado, os membros titulares da Comiss&o de Etica e o Corregedor-Geral.
Art. 37. A Comissdao notificara o servidor para, no prazo de 10 dias, apresentar defesa prévia,
pessoalmente ou por meio de advogado.
§1° Quando constatada a inexisténcia de ofensa as disposicdes deste Codigo, a Comisséo de
Etica apresentara parecer pelo arquivamento sumario do procedimento.
§2° Em caso de deciséo pela deflagragdo de instrucdo processual, a Comiss&o de Etica podera
promover diligéncias necessarias a elucidagéo dos fatos, incluindo realizacdo de audiéncias,
tomada de depoimentos, dentre outros.
Art. 38. O processo de infragdo ética devera ser concluido em até 90 dias, contados a partir da
sua instauragdo, admitida prorrogacdo pelo mesmo prazo, devidamente justificada e autorizada
pelo Corregedor-Geral.
Art. 39. Concluida a instrucdo, serd concedido o prazo de 15 dias para a apresentacao de
alegac@es finais pelo denunciado.
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Art. 40. Ap0s a apreciacao das razdes finais, a Comissdo de Etica elaborara o parecer opinativo,
pelo (a):
| - arquivamento dos autos, caso ndo confirmada a infracéo ética;
Il - aplicagdo das sangdes previstas no art. 28, quando constatada infragdo ética;
Il - sugestdo de adogcdo das medidas cabiveis por parte da Corregedoria-Geral quando
constatada a possivel ocorréncia de ilicito de natureza penal ou civel e de ato de improbidade
administrativa ou de infracdo disciplinar.
Art. 41. Em razao da relevancia do tema e da necessidade de repercussao geral na instituicao,
o parecer da Comissao de Etica podera sugerir a expedicdo de orientacdo geral, com o objetivo
de uniformizar e direcionar as condutas dos servidores.
Paragrafo unico. O contelido da orientacao geral serd resumido em ementa, a ser divulgada no
sitio eletronico do Tribunal de Contas, vedada a mencao aos agentes que deram ensejo a
apuracéo.
Art. 42. O Corregedor-Geral podera submeter o processo de infragdo ética a apreciagdo do
Tribunal Pleno, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, atuando, neste caso, na
qualidade de Relator, podendo qualquer Conselheiro pedir vista dos autos.
Art. 43. O interessado sera notificado da decisdo final do processo de infracdo ética,
pessoalmente ou por intermédio do seu procurador.
Art. 44, Respeitado o principio da unicidade recursal, é assegurado ao servidor o direito de
interposi¢cdo de recurso contra a san¢do aplicada, no prazo de 15 dias, contados da ciéncia da
deciséo.
Paragrafo Unico. O recurso de que trata o caput tera efeito suspensivo e devera ser dirigido ao
Pleno, que sorteard o Relator.
Art. 45. A deciséo final do processo de infrag&o ética, apés o transito em julgado, sera:
| - publicada no Diério Eletrénico de Contas, resguardada a identidade dos envolvidos;
Il - enviada, no caso de ocorréncia de infragéo ética:
a) ao gestor maximo da unidade de vinculac¢éo do servidor, para ciéncia; e
b) & unidade de gestdo de pessoas do Tribunal de Contas, para registro nos assentamentos
funcionais do servidor.
Ill - comunicada, para as providéncias cabiveis:
a) ao 6rgao ou entidade de origem, caso o servidor esteja cedido ao Tribunal de Contas;
b) a unidade interna responsavel pela gestdo de contratos, no caso de atos praticados com
participacdo de funcionérios terceirizados; ou
¢) & unidade interna responsavel pela gestdo de pessoas, na hipétese de atos praticados com
participacdo de estagiarios e menores aprendizes.
Art. 46. O denunciante ndo se sujeitard a nenhuma sancao administrativa, civel ou penal em
decorréncia da denuncia, salvo em caso de comprovada ma-fé.
Art. 47. Aplicam-se subsidiariamente ao processo de apuracdo de infracdo a este Cdadigo de
Etica, as disposicbes do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), tratado na Lei n.
20.756/2020.

Secéo Il

Das Consultas

Art. 48. Qualquer servidor ou unidade do Tribunal de Contas podera formular consulta a
Corregedoria-Geral sobre caso concreto ou interpretagéo de dispositivos do Codigo de Etica.
Paragrafo Unico. A consulta sobre caso concreto devera trazer descricdo contextualizada e
detalhada da duvida, com dados que identifiguem o objeto, a pessoa fisica ou juridica envolvida
e demais elementos que auxiliem na compreensao.
Art. 49. A Corregedoria-Geral determinard a autuacao em apartado da consulta e encaminhara
a Comisséo de Etica, que emitira parecer opinativo no prazo de 30 dias.
Art. 50. A Comiss&o de Etica podera solicitar informacdes complementares ao consulente.
Art. 51. Apdés o parecer da Comissdo de Etica, os autos seguirdo para a deliberacdo do
Corregedor-Geral, que comunicara a decisao final ao consulente.
Art. 52. Na hipétese de consulta formal sobre a potencial configuragdo de conflito de interesses
em caso concreto, e nao havendo deliberagéo final no prazo de 60 dias, é facultado ao servidor
dar inicio a conduta consultada.
§ 1° A conduta iniciada na forma do caput ndo ensejara sancgao ética ou administrativa pela agcao
pretérita, ressalvada a comprovacao de ma-fé do servidor.
82° Na hipotese de deliberacdo final pelo reconhecimento da configuracdo de conflito de
interesses, a conduta devera ser cessada a partir da ciéncia formal do servidor, em prazo a ser
estabelecido pelo Corregedor-Geral, de acordo com as especificidades do caso concreto.
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TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 53. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacédo e aplicacdo deste Cédigo
serdo resolvidos pelo Corregedor-Geral e, quando a relevancia da matéria exigir, serdo
submetidos a deliberacao do Tribunal Pleno.
Art. 54. Os processos éticos em andamento, instaurados com fundamento no Anexo Il da
Resolucdo Administrativa n°® 1/2014 terdo seu rito e conclusdo regidos pelas normas aqui
estabelecidas, aproveitando-se 0s atos processuais ja praticados que sejam compativeis, sem
prejuizo da sua aplicacéo subsidiaria sempre que mais favoraveis ao servidor.
Art. 55. Este Cdédigo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Anexo Il, e
mantendo-se inalteradas as demais disposi¢cdes da Resolu¢cdo Administrativa n® 1/2014.
Presentes os Conselheiros: Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota (Presidente/ art. 15, §
1°, da Lei Organica e art. 24 do RITCE), Kennedy de Sousa Trindade (Relator), Edson José
Ferrari, Carla Cintia Santillo, Celmar Rech e Saulo Marques Mesquita. Representante do
Ministério Publico de Contas: Carlos Gustavo Silva Rodrigues. Sessdo Plenaria
Extraordinaria Administrativa N° 4/2026 (Virtual). Resolugdo Administrativa aprovada em:
05/03/2026.

Processo - 202200047002507/102-01

Acordéo 464/2026
Processo n® 202200047002507/102-01, que trata da Prestacdo de Contas Anual realizada no
sistema TCE-HUB n° CODEGO0-3391 2022/000001, do Exercicio Financeiro de 2021 do(a)
COMPANHIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS, conforme Resolugbes
Normativas N° 5/2018, 4/2021 e 5/2021, do TCE/GO.
VISTOS, oralmente expostos e discutidos os presentes autos n.° 202200047002507/102-01, que
tratam da Prestagdo de Contas Anual, da Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias
(CODEGO), referente ao exercicio de 2021. Considerando as manifestacdes da Unidade
Técnica, Ministério Pablico de Contas e Conselheiro-substituto, e tendo o Relatério e o Voto
como partes integrantes deste,
ACORDA,
o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos votos dos integrantes de seu Tribunal
Pleno, com fundamento nos artigos 66, § 2°, 70 e 73 da Lei n°® 16.168/2007, em:
I. julgar regular com ressalva as contas tratadas no presente processo, dos Presidentes, Sr. Hugo
Cunha Goldfeld, CPF n° 003.328.441-53, periodo de 01/01/2021 a 26/02/2021; Sr. Renato
Menezes de Castro, CPF n°® 784.753.171- 20, periodo de 26/02/2021 a 31/12/2021; por se tratar
de impropriedades/faltas que ndo resultam em danos ao erario, com fundamento no art. 73, da
Lei 16.168/2007 - LOTCE-GO, e em cumprimento ao disposto no § 1° desse artigo, indique no
acérdao de julgamento os motivos que ensejam a ressalva das contas:
a. Emissdo de documentos em prazo substancialmente posterior ao limite normativo, em
desacordo com a Lei n°® 6.404/1976 (item 2.4 - Da Tempestividade da Informacao Contabil);
b. Auséncia de manifestacdo do Comité de Auditoria Estatutaria (item 2.5 - Da Auditoria Interna
e Comité de Auditoria Estatutario);
c. Divergéncia entre os documentos relacionados a conciliagdo bancaria e os extratos bancarios
(item 2.12 - Da Gestao Contabil e Patrimonial, letra a);
d. Adicao de registro de terrenos em comparacgdo a documentagdo encaminhada anteriormente
(item 2.11 - Da Gestéo Contabil e Patrimonial, letra c);
e. Subavaliacdo na mensuragdo do estoque (item 2.11 - Da Gestao Contabil e Patrimonial, letra
c);
Il. Dar quitagéo aos Presidentes, Sr. Hugo Cunha Goldfeld, Sr. Renato Menezes de Castro e Sr.
Francisco Rodrigues Vale Junior.
Ill. Recomendar a CODEGO e aos seus responsaveis que, nas futuras prestacdes de contas:
a. Adote medidas para assegurar o cumprimento dos prazos normativos vigentes;
b. Eventuais retificacdes ou republicacbes sejam devidamente justificadas, acompanhadas de
notas explicativas detalhadas e de documentac&o probatoria.
IV. Determinar a CODEGO que:
a. Encaminhe, nas futuras prestagfes de contas, declaragdo da comissédo de Inventario, de
acordo com a Resolucao Normativa n° 5/2018.
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V. Reiterar as determinacdes contidas no Acorddo n° 451/2024, a saber:

Ill. determinar a CODEGO que:

a. finalize as providéncias que foram iniciadas para sanear a questdo o controle das areas a
comercializar [Estoques], com implantagdo de controles que garantam a correta identificacdo
bem como de seus custos, para que as Demonstragdes Contabeis expressem de forma fidedigna
a posicao patrimonial e financeira da CODEGO, e para que possa mensurar o efetivo resultado
alcancado em suas vendas,

b. apresente de um plano de acdo com cronograma das atividades e relatorio final de
levantamento das areas a comercializar, a ser monitorado nas préximas prestacdes de contas;
c. apresente o resultado das acfes corretivas para correcdo e regularizacédo do contrato com a
contrato com a empresa Log Lab Inteligéncia Digital Ltda, cujo processo SEI 202010216001986
de apuragédo esta em tramitacao;

d. adote as providéncias necessarias para desenvolver, normatizar e implementar metodologia
para apurar, em base confiavel, os direitos e as obrigacdes da empresa no que se refere aos
recebimentos antecipados para benfeitorias [Adiantamento de Clientes];

e. proceda os registros contabeis pertinentes ao ajuste das divergéncias da composi¢cao do
capital social da empresa;

IV. recomendar a CODEGO que estruture e adote de um Programa de normas de Compliance,
definindo um padrao ético de procedimentos e condutas a ser observado e respeitado por todos,
0 que consiste no dever de estar em conformidade, cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos
internos, externos e, diretrizes normativas de boa governanca, em prol da mitigag&o dos riscos
legais, de forma que todos os seus departamentos internalizem rotinas eficazes que impecam
perdas de informacdes e dados vitais para a empresa.

V. dar ciéncia & empresa CODEGO sobre as seguintes impropriedades/falhas, com vistas a
adocdo de providéncias internas que previnam a ocorréncia de outras semelhantes:

a. contratacdo de auditoria independente sem tempo habil, para que os trabalhos de auditagem
das contas sejam realizados dentro do prazo de entrega das prestacdes de contas do exercicio;
VI. Reiterar as determinac¢des do Acorddo 3.670/2025, a saber:

IV. determinar a CODEGO que:

a. Adote as medidas necessarias para regularizar todos os itens que motivaram a abstencao de
opinido pelos auditores independentes, além daqueles ja abordados no Acorddo n° 451/2024,
conforme apresentado na secdo "Base para abstencdo de opinido" do relatério sobre as
demonstra¢des contabeis de 2020, elaborado pela Russell Bedford S/S, a fim de evitar nova
ocorréncia da situacéo;

b. Adote providéncias a fim de implementar um sistema de inventario, conforme determina a
Resolugdo Normativa n® 5/2018 do TCE-GO, Anexo Il, atestado anualmente por comissdo
especifica, que controle os materiais em estoque, por item, totalizados por conta contébil
analitica, contendo: descricao do item, quantidade e valor total.

VII. Advertir a CODEGO e seus responsaveis que, para fins de controle de reincidéncia de
irregularidades e impropriedades, as decisdes do Tribunal de Contas vinculam a unidade
jurisdicionada, a qualquer tempo, bem como o gestor responsavel, mesmo que haja o
rompimento do vinculo funcional originario ou a alteracéo da pasta de atuacao;

VIII. Destacar, no acordao de julgamento a possibilidade de reabertura das contas, conforme
previsdo do art. 129 da LOTCE, bem como os demais processos em andamento neste Tribunal
com vistas a dar efetividade as ressalvas do art. 71 da LOTCE-GO.

Presentes os Conselheiros: Sebastido Joagquim Pereira Neto Tejota (Presidente/ art. 15, §
1°, da Lei Organicae art. 24 do RITCE), Carla Cintia Santillo (Relatora), Edson José Ferrari,
Kennedy de Sousa Trindade, Celmar Rech e Saulo Marques Mesquita. Representante do
Ministério Publico de Contas: Carlos Gustavo Silva Rodrigues. Sessao Plenéria Ordinéria
N° 7/2026 (Virtual). Processo julgado em: 05/03/2026.

Processo - 202600047000407/311

Aco6rdéo 465/2026
Ementa: Processo de Fiscalizacdo. Dendncia, com pedido de medida cautelar, formulada pelo
. Indicios de irregularidades no processamento do Programa
"Negocie Ja Il", do Governo do Estado de Goias. Concessao de descontos e reducdes sobre as
atualizagbes monetérias dos tributos elencados no Programa, sem autorizag&o legal. Possivel
ofensa a legislacdo regente e violacdo aos principios da Administracéo Publica. Deferimento de
medida cautelar. Referendo.

12

Documento assinado no TCE-GO Central de Assinaturas. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.tce.qo.qov.br/validate/8X2AA-23DAJ-GMY6Z-TUQDE.


http://www.tce.go.gov.br/ConsultaProcesso?proc=379154

@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS | DIARIO ELETRONICO DE CONTAS
\

Ano XV - Numero 43 | Goiania, terca-feira, 10 de marco de 2026.

Com os fundamentos expostos nestes autos processuais de n.° 202600047000407, que tratam
de Denlincia, com pedido de medida cautelar, formulada i via
Ouvidoria desta Corte de Contas, em face de possiveis irregularidades relacionadas ao
Programa "Negocie Ja II", do Governo do Estado de Goiés, tendo o relatério e o voto como partes
integrantes deste,

ACORDA

o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos integrantes do seu Tribunal Pleno,
ante as razbBes expostas pelo Relator, em referendar a decisdo cautelar adotada,
monocraticamente, pelo Relator, no r. Despacho n° 77/2026 - GCEF, e determinar a Secretaria
de Estado da Economia que:

a) abstenha-se de conceder descontos, redu¢ces ou qualquer forma de dispensa da corre¢édo
monetaria dos créditos publicos estaduais, quando inexistente autorizagdo legal expressa;

b) suspenda a celebracdo de novos acordos ou a consolidacdo de débitos que impliguem
reducdo da atualizacdo monetdria, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei
estadual;

c) apresente esclarecimentos detalhados acerca da base legal utilizada para eventual concesséo
de descontos sobre a correcdo monetaria, bem como estimativa do impacto financeiro decorrente
dos beneficios eventualmente concedidos no dmbito dos referidos programas de negociacéo,
instituidos pela Lei Estadual n°® 23.087/2024 e pela Lei n°® 23.983/2025 (Negocie Ja Il).

Cite-se e intime-se, primeiramente, a Secretaria de Estado da Economia, na pessoa de seu
representante legal, para o cumprimento da cautelar adotada, prestar seus esclarecimentos, na
forma do item "c" acima, assim como informar se ha outros érgaos ou entidades responsaveis
pela gestdo e operacionaliza¢@o dos programas estaduais de renegociacéo de débitos, a fim de
estender-lhes a decisdo cautelar adotada nestes autos.

A Geréncia de Atos Oficiais e Controle, para as providéncias de mister.

Presentes os Conselheiros: Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota (Presidente/ art. 15, §
1° daLei Orgéanica e art. 24 do RITCE), Edson José Ferrari (Relator), Carla Cintia Santillo,
Kennedy de Sousa Trindade, Celmar Rech e Saulo Marques Mesquita. Representante do
Ministério Publico de Contas: Carlos Gustavo Silva Rodrigues. Sesséo Plenaria Ordinaria
N° 7/2026 (Virtual). Processo julgado em: 05/03/2026.

Processo - 202500047003686/311

Acérdéo 466/2026
Processo n° 202500047003686/311. Dendncia registrada por || GcGcNcNINININIINING -
qual alega constrangimento indevido relativo a suposta acumulagéo irregular de cargos por
incompatibilidade entre jornadas. Andlise da unidade técnica e do Ministério Publico de Contas
reconhecem inexisténcia de vinculo ativo com o Instituto Federal de Goias (IFG) e auséncia de
irregularidade. Ressarcimento integral de auxilio-alimentagdo indevidamente recebido.
Determinacdo de baixa do indicio no Sistema de Avisos e Trilhas (SAT). Arquivamento do
processo. Comunicacdo da deciséo aos interessados.
VISTOS, oralmente expostos e discutidos os presentes autos, de n® 202500047003686/311, que
versam sobre Denuncia registrada no Portal Eletrénico da Ouvidoria deste Tribunal de Contas
cor |GG o - 2/cga constrangimento indevido em razéo
de investigacdo sobre suposta acumulagdo irregular de cargos por incompatibilidade entre
jornadas. Tendo em vista o relatério e voto como partes integrantes do presente ato,
ACORDAM, nos termos do voto do Relator, os integrantes do Colegiado do Tribunal de Contas
do Estado de Goias, em reconhecer formalmente a inexisténcia de pendéncias atuais em nome
do servidor, determinando a baixa do indicio de incompatibilidade entre jornadas no Sistema de
Avisos e Trilhas (SAT), em razdo das provas documentais anexas, e, consequentemente, o
arquivamento dos autos, com a devida comunicacdo da decisé@o ao interessado e a Secretaria
de Educagéo do Estado de Goias.
A Secretaria-Geral, para as providéncias cabiveis.
Presentes os Conselheiros: Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota (Presidente/ art. 15, §
1°, da Lei Organica e art. 24 do RITCE), Kennedy de Sousa Trindade (Relator), Edson José
Ferrari, Carla Cintia Santillo, Celmar Rech e Saulo Marques Mesquita. Representante do
Ministério Publico de Contas: Carlos Gustavo Silva Rodrigues. Sesséo Plenaria Ordinéria
N° 7/2026 (Virtual). Processo julgado em: 05/03/2026.
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Ata

ATA N° 6 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026
SESSAO ORDINARIA
(VIRTUAL)
TRIBUNAL PLENO
Ata da 62 Sesséao Ordinaria do Tribunal Pleno do egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goias
(virtual).
As dez horas (10h) do dia 23 (vinte e trés) do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis
(2026), iniciou-se a Sexta (6%) Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno do egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Goids, sob a Presidéncia em Exercicio do Conselheiro SEBASTIAO JOAQUIM
PEREIRA NETO TEJOTA, presentes os Conselheiros EDSON JOSE FERRARI, CARLA CINTIA
SANTILLO, KENNEDY DE SOUSA TRINDADE, CELMAR RECH e SAULO MARQUES
MESQUITA, o Procurador-Geral de Contas CARLOS GUSTAVO SILVA RODRIGUES, e
MARCUS VINICIUS DO AMARAL, Secretario-Geral desta Corte, que a presente elaborou.
Aberta a Sesséo, passou o Tribunal Pleno a deliberar sobre as matérias constantes da pauta de
julgamento.
Pelo Conselheiro EDSON JOSE FERRARI foram relatados os seguintes feitos:
PROCESSOS DE FISCALIZACAO - ATOS - REPRESENTACAO:
1. Processo n°®202400047003947 - Trata da Representacéo apresentada a esta Corte de Contas
pela Procuradora de Contas do MPTCE/GO, Dra. MAISA DE CASTRO SOUSA, em face da
fragilidade da sistematica de operacionalizacao da folha de pagamento do Tribunal de Justica do
Estado de Goias - TJ/GO, com grande suscetibilidade a ocorréncia de erros e fraudes. O Relator
disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados os votos nos termos regimentais, foi o
Acdrdado n° 428/2026 aprovado por unanimidade, nos seguintes termos: "ACORDA o TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos integrantes do seu Tribunal Pleno, ante as razdes
expostas pelo Relator, em: |. conhecer a peca inicial de representacdo, por preencher os
requisitos de admissibilidade, e; Il. determinar o arquivamento dos autos, nos termos do art. 87,
8§3°, inciso I, da LOTCE-GO, ap6s a intimagéo dos interessados, Presidente e Diretor Geral, do
Tribunal de Justica do Estado de Goias. A Diretoria de Atos Oficiais e Controle para suas
anotag0es, publicacdo e devolugdo dos autos a origem."
TOMADA DE CONTAS - ESPECIAL:
1. Processo n° 202100010027109 (com voto-vista do Conselheiro Celmar Rech) - Trata da
Tomada de Contas Especial instaurada pela Secretaria de Estado da Saude (SES), por meio da
Portaria n® 06/2021, com a finalidade de apurar os fatos pertinentes as irregularidades
supostamente cometidas pelo INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, responsavel
pelo gerenciamento, operacionalizacdo e a execuc¢do das acdes e servicos de saude do Hospital
Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento - HMI, objeto do Contrato de Gestdo n°
131/2012, do Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada - HUAPA, objeto do
Contrato de Gestdo n° 096/2016, e do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes - HEMNSL, objeto do Contrato de Gestao n° 001/2013, haja vista os prejuizos causados
ao erario pelo aludido Instituto. O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Em
23/02/2026 11:08:03, o Conselheiro Celmar Rech registrou a seguinte manifestacéo:
"Apresentando considera¢fes sobre o caso em concreto e a construgéo de jurisprudéncia desta
Corte de Contas sobre a matéria prescricional, reitero, com a devida vénia, que este Colegiado
tem apreciado a tematica respeitando o texto integral do art. 107-A da LOTCE/GO, no sentido
de que, apés a instauracado regular TCE, sem que ndo tenha ocorrido a prescricdo anterior com
base na data do fato gerador, o lustro prescricional deve ser contado de acordo com ao art. 107-
A, 81°, | da LOTCE/GO, ou seja, a data de autuacao nesta Corte de Contas. Neste mesmo
sentido, observo que o precedente invocado pelo Relator em processo conduzido pela Exma.
Cons. Carla Santillo trata de caso em que a instauragdo de Tomada de Contas Especial ocorreu
apos o interregno de 5 (cinco) anos contados da ocorréncia do fato, razdo pela ja se havia dado
o0 prazo fatal para que o Estado intentasse a busca por reparacéo. Especificamente sobre a tese
de unicidade de interrupgédo, lembro que a matéria foi recentemente apreciada por este Tribunal,
por ocasido da prolagdo do Acérddo n° 3528/2025, em que restou decidido que a legislagdo a
gue se submete este Sodalicio ja se encontra consentanea ao decidido pelo STF, ou seja,
garante que o termo a quo e a interrup¢do ocorram somente uma Unica vez no processo
associado a natureza juridica de cada procedimento. Na mesma linha, também em atualissima
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deliberagédo (Acordao n°® 3667/2025), este Colegiado decidiu que, uma vez superada a prescricao
com base na data da ocorréncia do fato, apos instaurada a TCE, aplica-se como termo a quo a
data de autuacdo nesta Casa. Assim, ao salientar levantamento recente que aponta dezenas de
oportunidades em que este Controle Externo deliberou nesse mesmo sentido, sinalizando
macica linha jurisprudencial a sustentar nossas decis6es envolvendo a aplicagdo de sangdes e
de ressarcimento ao erario, em homenagem ao principio da seguranca juridica e da confianca
legitima, reitero os argumentos lancados no sentido de que houve sim parcial prescricdo em
relacdo aos atos irregulares praticados até 16/03/2016, mas permanecem os demais aptos a
serem apreciados por este Colegiado." Em 24/02/2026 07:20:10, o Conselheiro Saulo Marques
Mesquita votou com o Relator do voto-vista, Conselheiro Celmar Rech. Em 24/02/2026 16:44:33,
a Conselheira Carla Cintia Santillo votou com o Relator dos autos, Conselheiro Edson José
Ferrari e, as 22:50:02, fez o seguinte registro: "Com a devida vénia ao respeitavel voto-vista
apresentado pelo Conselheiro Celmar Rech, entretanto, acompanho o voto do Relator,
Conselheiro Edson Ferrari, por entender sua interpretacdo mais consentdnea com as normas
gue regem a matéria, a qual igualmente tenho expressado nos meus votos. Vé-se que se
passaram cerca de 8 anos desde o fim da ocorréncia dos fatos (2015 a 2017), até que fosse
efetivada a citacdo dos responsaveis em 2025, restando operada a prescricdo das pretensdes
sancionatoria e ressarcitoria desta Corte de Contas, conforme a previsédo do art. 107-A, § 1°, inc.
Il da Lei Organica do TCE-GO - LOTCE. O voto-vista apresentado tem o entendimento de que
0 prazo prescricional nos casos de tomada de contas especial pode ser iniciado por 02 (duas)
vezes: 1°) a partir da ocorréncia dos fatos, previsto no art. 107-A, §1°, inc. lll da LOTCE; e 2°) a
partir da autuacdo do processo nesta Corte de Contas, pela aplicacdo do art. 107-A, 8 1, inc. |
da LOTCE, desde que nédo tenha ocorrido a prescricdo para a instauracao da TCE, cujo prazo
também se iniciou com a ocorréncia dos fatos. Para tal interpretacdo, ou seja, para conceber-se
que o prazo prescricional possa se iniciar por mais de uma vez, o voto-vista previamente se
baseia em algumas premissas: a) o alargamento do significado da expressdo "tomada de
contas", prevista no art. 107-A, 8 1°, inc. | da LOTCE, para abarcar também os casos de dano
ao erario nas Tomadas de Contas Especiais; b) a interpretacdo de que as hip6teses de inicio do
prazo prescricional do art. 107-A, § 1° sdo cumulativas, em vez de aplica-las cada qual a devida
relagdo juridica que Ihes distingue. Premissas essas com as quais ndo concordo, em razao da
impossibilidade de interpretacdo extensiva para regras limitadoras do poder estatal. E que o art.
107-A, 8 1°da LOTCE previu distintos inicios do prazo da prescri¢cao punitiva, por serem distintas
as naturezas das relagdes juridicas nele previstas: no seu inc. | - autuacao das contas anuais,
decorrem do dever de prestar contas; no inc. Il - autua¢do dos processos que tém prazo para
serem enviados ao TCE-GO, os casos de atos de pessoal sujeitos a registro, por se tratarem de
atos complexos; no inc. Il - data do fato, os casos de ilicitude decorrentes de relagdes juridicas
outras, que nao as anteriores. Dai ndo ser possivel a aplicacdo cumulativas desses incisos para
uma mesma relagdo juridica. Entendo ndo adequada a compara¢do com a constituicdo do titulo
do crédito tributario, que guardaria, no entendimento do voto-vista, alguma semelhan¢a com o
titulo de natureza ressarcitéria, onde haveria um prazo "prescricional" de 5 anos para o
langcamento/constituicdo do crédito tributario e mais outro prazo prescricional de mais 5 anos
para a execucdo fiscal do titulo. Ocorre que, 0 prazo de 5 anos para a constituicdo do crédito
tributaria ndo tem natureza prescricional, mas sim decadencial, pois ai ndo ha violagdo de um
direito, ndo ha pretensdo, que nasce com a pratica de um ato ilicito, porém sim de um direito
potestativo do Estado de constitui-lo diante do fato gerador de uma obrigacao tributéria, e por se
tratar de um direito potestativo, esse prazo € decadencial e ndo prescricional. Portanto, o que ha
no Direito Tributério € um prazo decadencial para constituicdo do crédito tributario, seguido de
um prazo de prescricdo executéria (distinta da prescricdo da pretenséo), ndo sendo possivel
transpor a "légica" da norma tributéria para os casos de pretensao ressarcitdria, visto que cada
qual tem natureza distinta e assim é tratado por legisla¢g@es distintas. A questdo € que nao existe
no ordenamento juridico a possibilidade de que o prazo prescricional se inicie por mais de uma
vez, decorrente da mesma relagdo juridica, sob pena de violar a garantia fundamental da
seguranca juridica. Uma vez iniciado o prazo prescricional ele somente podera se reiniciar por
meio de uma causa interruptiva da prescricao, que no caso da pretensao ressarcitéria, somente
poderd ocorrer uma unica vez, diante do principio da unicidade da interrupcao prescricional,
previsto no art. 202 do Caodigo Civil, de reconhecida aplicacdo as tomadas de contas especiais
pela jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ: Recurso Especial n°® 1.786.266 - DF; STF:
MS 39.894 AgR/DF), que no casos de tomadas de contas especiais somente ocorre com a
citacao do responsavel. A previsdo de multiplas causas interruptivas da prescricdo somente se
aplica no caso da prescricdo punitiva, como se verifica no Codigo Penal, na Lei federal n.°
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9.873/1999 e o proprio art. 107-A da LOTCE, mas nao na pretensao ressarcitéria. Dentre elas,
ndo ha qualquer mencéo a instauracdo da TCE ou conversao em TCE como causa interruptiva,
nem como inicio do prazo prescricional. Por fim, considerar a data de instauracéo, de autuacao
ou de conversdo da Tomada de Contas Especial como termo inicial do lustro prescricional
equivale a restaurar a clausula de imprescritibilidade, em total afronta aos postulados da
seguranca juridica, devendo ser considerada sempre a data da ocorréncia dos fatos como termo
inicial do prazo prescricional nos casos de apuracao de dano ao erario nas Tomadas de Contas
Especiais. Assim, passados 8 anos dos fatos até a citacao dos responsaveis, e mais de 5 anos
até a autuacao nesta Corte de Contas, resta operada a prescricdo das pretensdes punitiva e
ressarcitéria. Por tais razfes, defendidas inclusive em outras oportunidades, divirjo do
entendimento do voto-vista, por entender ndo haver possibilidade de que o inicio do prazo
prescricional possa ocorrer mais de uma vez, sem que haja uma causa de interrupcdo da
prescricdo. Embora ndo se deva tolerar as irregularidades cometidas, o exercicio das
competéncias constitucionais desta Corte de Contas encontra-se limitado pelo Estado
Democratico de Direito, que preza pela maxima efetividade dos direitos e garantias fundamentais
dos cidaddos e jurisdicionados desta Corte de Contas. Ante 0 exposto, acompanho o voto do
Relator, para reconhecer a incidéncia da prescricdo das pretensdes punitiva e ressarcitéria desta
Corte de Contas, julgando extinto os autos, com resolucdo de mérito, com fundamento no art.
107-A, § 1° inc. lll, e 8§ 3°, inc. I, da Lei Organica do TCE-GO c/c o art. 487, inc. I, do CPC."
Tomados os votos nos termos regimentais, foi 0 Acérdao n® 425/2026 aprovado por unanimidade,
nos seguintes termos: "ACORDA o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos
integrantes do seu Tribunal Pleno, em reconhecer a ocorréncia da prescricdo das pretensdes
punitiva e ressarcitéria deste Tribunal de Contas e julgar extinto o processo, com resolucdo do
mérito, com fundamento no art. 107-A, 8 1° inciso lll, da Lei estadual n® 16.168/2007
(LOTCE/GO), determinando, de consequéncia, o arquivamento dos presentes autos. Dé-se
ciéncia aos responsaveis arrolados na presente Tomada de Contas Especial e & Secretaria de
Estado da Salde - SES. Apds, ao arquivo, com as baixas necessarias. A Geréncia de Atos
Oficiais e Controle, para as anotacdes pertinentes, publicacdo e demais providéncias."
PRESTACAO DE CONTAS - ANUAL:

1. Processo n° 202400047002513 - Trata da Prestacdo de Contas Anual realizada no sistema
TCE-HUB n° SIC-3300 2024/000001, do Exercicio Financeiro de 2023 da SECRETARIA DE
ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS (consolidada com o Gabinete da
Secretaria de Indastria, Comércio e Servicos, Fundo Part. a Industrializacdo - FOMENTAR e
FUNPRODUZIR), conforme Resolugbes Normativas n° 5/2018, n° 2/2022 e n°® 3/2022, do
TCE/GO. O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados 0s votos nos termos
regimentais, foi o Acorddo n® 429/2026 aprovado por unanimidade, nos seguintes termos:
"ACORDA o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos integrantes do seu
Tribunal Pleno, ante as razdes expostas pelo Relator: I. Julgar regular com ressalva as contas
anuais, referentes ao exercicio de 2023, do responséavel pela Secretaria de Estado de IndUstria,
Comeércio e Servigos - SIC, Sr. Joel de Sant'anna Braga Filho, CPF 732.439.147-87, devido a
constatacé@o de impropriedades/falhas que ndo resultaram em danos ao erario, com fundamento
no art. 73, da Lei n® 16.168/2007 - LOTCE-GO, dando-lhe quitacdo e, em cumprimento ao
disposto no § 1° desse artigo, indicar, no acordao de julgamento, os motivos que ensejam a
ressalva das contas, a saber: a. Auséncia reincidente de informacgdes sobre os bens pertencentes
a conta de obras em andamento, fazendo com que o inventario dos bens iméveis apresentasse
divergéncia de R$ 58.378.144,45, em relagéo a Declaracdo da Comissédo de Inventério de Bens
Iméveis; b. Impropriedades verificadas durante o procedimento de reavaliagdo de bens moveis,
relacionadas a equivocos na baixa da depreciacdo acumulada, & auséncia de registros nas
contas contabeis relacionadas (2.3.6.1.0.00.00.00.00 e 3.6.1.1.0.0.00.00.00.00 e seus
desdobramentos) e a reavaliacdo de itens de mesma classe em diversas datas diferentes; c.
Presenca de saldos contabeis invertidos nas contas 1.1.1.1.1.19.03.02.00, 1.1.1.1.1.50.02.03.00
€8.2.1.1.1.02.00.00.00, pendentes de regularizacéo desde exercicios anteriores e considerados
materiais apds andlise; d. Auséncia de Notas Explicativas para o Ativo Intangivel que justifiquem
o fato de o item ter sofrido amortizagdo, no valor de R$ 30.000,00, apenas em um més durante
0 exercicio de 2023, e, além disso, estar registrado no Balango Patrimonial pelo valor liquido,
diretamente, sem constarem informacdes sobre valores de amortizagdo acumulada deste grupo
e auséncia de Notas Explicativas para a conta de Demais Obrigacdes a Curto Prazo, com
informacdes sobre a composi¢do desses saldos, a forma. Il. Determinar & Secretaria de Estado
de Industria, Comércio e Servicos - SIC, que adote medidas internas com vistas a correcdo das
impropriedades identificadas nestes autos e & prevencado de ocorréncia de outras semelhantes,
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haja vista que a reincidéncia pode ensejar o julgamento pela irregularidade das contas,
implicando na aplicagdo de san¢Bes aos responsaveis; lll. Advertir ao titular da Secretaria de
Estado de Industria, Comércio e Servigos - SIC, Sr. Joel de Sant'anna Braga Filho que, para fins
de controle de reincidéncia de irregularidades e impropriedades, as decisfes do Tribunal de
Contas vinculam a unidade jurisdicionada, a qualquer tempo, bem como o gestor responsavel,
mesmo que haja o rompimento do vinculo funcional originario ou a alteracédo da pasta de atuacao.
IV. Destacar, no acorddo de julgamento, os demais processos em andamento neste Tribunal,
com vistas a dar efetividade as ressalvas do art. 71 da LOTCE-GO. V. Determinar o arquivamento
dos autos. A Diretoria de Atos Oficiais e Controle para suas anotacées, publicacéo e devolugio
dos autos a origem."

Pela Conselheira CARLA CINTIA SANTILLO foram relatados os seguintes feitos:

RECURSOS - EMBARGOS DE DECLARACAO:

1. Processo n° 202500047004777 - Memorando 2366/2025 - GPRES, que encaminha o Recurso
de EMBARGOS DE DECLARACAO apresentado a esta Corte de Contas pelo Sr. MURILO
MOREIRA DE OLIVEIRA, representado por seu Advogado, Dr. Otavio Alves Forte, em face da
deciséo proferida no Acordao n° 1863/2025, objeto dos autos de n°® 202200047000881, recebido
no dia 03/12/2025 as 17:42:49, através da Chancela TCE-GO n° 2025/4419, durante o Regime
de Plantéo, por for¢a do Art. 3° da Portaria n° 1.259/2025-GPRES. A Relatora disponibilizou para
leitura o relat6rio e o voto. Tomados 0s votos nos termos regimentais, foi o Acérdao n° 426/2026
aprovado por unanimidade, nos seguintes termos: "ACORDA O TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE GOIAS, por seus membros integrantes do Tribunal Pleno, ante as razdes
expendidas no voto da Relatora, em ndo conhecer dos embargos de declaragdo opostos, em
razdo de sua extemporaneidade, nos termos do artigo 127, § 1° da Lei n° 16.168/2007,
determinando-se, ao final, o arquivamento dos autos."

PROCESSOS DE FISCALIZA(;AO - ATOS - LEVANTAMENTO:

1. Processo n°® 202500047001130 - Memorando 222/2025 - SEC-CEXTERNO, que trata de
proposta de fiscalizacdo - realizacdo de um levantamento nos portais da transparéncia, junto ao
Poder Publico do Estado de Goiéds, segundo critérios estabelecidos no Programa Nacional da
Transparéncia Publica, promovido pela Associacao Nacional dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil (ATRICON). A Relatora disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados
0s votos nos termos regimentais, foi o Acérdao n° 427/2026 aprovado por unanimidade, nos
seguintes termos: "ACORDA o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos votos
dos Membiros integrantes do seu Tribunal Pleno, em conhecer do Relatério de Levantamento n°
2/2025/SERV-FISCADM, para dar ciéncia de seu inteiro teor aos respectivos Poderes, Orgéos e
empresas estatais avaliados, nos termos da sua proposta de encaminhamento, arquivando-se
0s autos em seguida."

Pelo Conselheiro KENNEDY DE SOUSA TRINDADE foram relatados os seguintes feitos:
RECURSOS - REEXAME:

1. Processo n°® 202400047003221 - Trata do Recurso de Reexame, formulado pelo Procurador
do Estado junto a SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO (SEDUC), Dr. Oberdam
Humberto Rodrigues Valle, em face da decisdo contida no Ac6rddo n°® 3081/2023 (processo n°
202100047003172/311). O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados os
votos nos termos regimentais, foi o Acérdao n° 430/2026 aprovado por unanimidade, nos
seguintes termos: "ACORDAM os integrantes do Colegiado do Tribunal de Contas do Estado de
Goias, nos termos do voto do Relator: | - pelo CONHECIMENTO do Pedido de Reexame
interposto pela Secretaria de Estado da Educacao, por estarem presentes 0s pressupostos de
admissibilidade; 1l - no mérito, pelo NAO PROVIMENTO do recurso, mantendo-se incélume o
Acdrddo n° 3081/2023, uma vez que as determinacdes e sancfes ali contidas estdo em estrita
consonancia com o ordenamento juridico vigente & época dos fatos; A Secretaria-Geral, para as
providéncias a seu cargo."

OUTRAS SOLICITACOES - TCE-GO:

1. Processo n° 202300047003032 - Memorando n°® 1347/2023 - GPRES, e Memorando n°
118/2023 - OUVID, que tratam de demanda protocolada no Portal da Ouvidoria do TCE-GO, sob
0 n° 0UV20230809174336203927167, enviado pela empresa MULTI PRIME SERVICOS LTDA.,
em face de possiveis irregularidades no Edital de Tomada de Pregos n® 003/2023, com recursos
da Secretaria de Estado de Governo (SEGOV), objeto do Processo SEI n° 202200042001201,
no valor de R$ 250.000,00. O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados os
votos nos termos regimentais, foi o Acérdao n° 431/2026 aprovado por unanimidade, nos
seguintes termos: "ACORDAM, nos termos do voto do Relator, os integrantes do Colegiado do
Tribunal de Contas do Estado de Goiads, em conhecer a presente Representacao, e, no merito,
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considera-la improcedente, determinando o arquivamento dos autos, nos termos do art. 99,
inciso |, da Lei Organica deste Tribunal de Contas. A Secretaria-Geral, para as providéncias a
seu cargo."

2. Processo n° 202400047002998 - Memorando 201/2024 - OUVID, que encaminha a Noticia de
Irregularidade registrada no Portal Eletrdnico da Ouvidoria sob o protocolo n°
0UV20240828204657154526349, em face de possiveis omiss@es que ocorrem nas unidades da
Educacéo Basica Estadual, da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO (SEDUC), com
descaso, falta de recursos financeiros, auséncia de medidas em favor dos profissionais da
escola, e caréncia de condicbes materiais e técnicas minimas para o ensino. O Relator
disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados 0s votos nos termos regimentais, foi o
Acérdéao n° 432/2026 aprovado por unanimidade, nos seguintes termos: "ACORDAM, nos termos
do voto do Relator, os integrantes do Colegiado do Tribunal de Contas do Estado de Goias, em:
| - Converter o Relatério de Visita Técnica n°® 1/2025 em Relatorio de Inspec¢ao, com fundamento
no artigo 241 do Regimento Interno do TCE/GO e no artigo 15, § 1° e § 2°, da Resolugéo
Normativa n® 6/2025, em razdo da necessidade de aprofundar a apuracdo sobre as
inconformidades e suprir as omissfes informacionais. Il - Determinar a intimag&o da Secretaria
de Estado da Educacdo, na pessoa de sua representante legal, Sra. Aparecida de Fatima Gavioli
Soares Pereira, para que, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, apresente a este
Tribunal um Plano de Ag¢éo detalhado, contendo, no minimo: a. Medidas especificas a serem
adotadas para sanar cada uma das irregularidades apontadas no Relatério de Inspe¢do n°
1/2025; b. Cronograma de execucao para a implementacdo de cada medida; e c. Indicacdo dos
responsaveis pela execu¢do de cada acdo dentro da estrutura da Secretaria. l1l- Alertar a gestora
de que o0 ndo cumprimento da presente deliberacdo no prazo estipulado, ou a apresentacdo de
plano manifestamente inadequado, ensejara a aplicacdo das san¢des cabiveis, notadamente a
multa prevista no artigo 112, inciso 1V, da Lei Estadual n°® 16.168/07, sem prejuizo de outras
medidas. Fica fixado o prazo de 90 (noventa) dias Uteis para disponibilizacdo da chave eletrbnica
a parte interessada, caso necessario. A Secretaria-Geral, para as providéncias a seu cargo."
Pelo Conselheiro CELMAR RECH foram relatados os seguintes feitos:

RECURSOS - REEXAME:

1. Processo n° 202400047000195 - Trata do Recurso de Reexame apresentado a esta Corte de
Contas pela Sra. ALESSANDRA BATISTA LAGO, servidora publica ocupante do cargo de
Gerente de Licitagdes da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO (SEDUC), representada
por sua Procuradora habilitada, Dra. Daniela Gomes de Souza, em face da decisdo proferida no
Acorddo n® 3080/2023 - Plenério, objeto dos autos de n° 202200047000075/312. O Relator
disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados os votos nos termos regimentais, foi o
Acdrdao n° 433/2026 aprovado por unanimidade, nos seguintes termos: "ACORDA o TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos integrantes do seu Tribunal Pleno ante as razdes
expostas pelo Relator, em conhecer e dar provimento ao presente Pedido de Reexame, para
reformar parcialmente o Acérddo n° 3080/2023 - Plenario e cancelar a multa aplicada & Sra.
Alessandra Batista Lago."

PROCESSOS DE FISCALIZACAO - ATOS - REPRESENTACAO:

1. Processo n° 202500047002306 - Memorando 130/2025 - OUVID, que encaminha a
Representacdo registrada no Portal Eletrénico da Ouvidoria desta Corte de Contas sob o
protocolo n° OUV20250613142202331445532, formulada pelo Sr. MAURICIO SOUSA DE
ALMEIDA, com pedido de medida cautelar, para suspensao imediata do Contrato n° 23/2025,
celebrado entre a SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO (SGG), e a empresa TELTEX
TECNOLOGIA S.A., alterado para "Representa¢éo”, em cumprimento ao Despacho n°® 233/2005
- GCCR, evento 13 O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados os votos
nos termos regimentais, foi o Acérdao n® 434/2026 aprovado por unanimidade, nos seguintes
termos: "ACORDA O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos votos dos
membros integrantes de seu Tribunal Pleno, ante as razdes expostas pelo Relator, em: | -
conhecer das presentes Representacdes, por preencherem os requisitos de admissibilidade; 11 -
reconhecer a improcedéncia das representacdes protocoladas nos Processos n°
202500047002306 e n° 202500047003135; Il - recomendar a Secretaria-Geral de Governo
(SGG) que, em procedimentos licitatdrios futuros ou em estudos para adesédo a atas de registros
de precos, proceda, sempre que possivel, a combinagdo de parametros dispostos no art. 6° do
Decreto estadual n° 9.900/2021 no momento da realizagcéo de pesquisa de precos, uma vez que
a utilizacdo exclusiva da cotacdo junto a fornecedores pode importar na pratica de pesquisa de
precos descolada da realidade de mercado. (item 3.3.1 desta ITC); IV - comunicar a deciséo aos
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interessados e arquivar os autos, nos termos do art. 99, I, da LOTCE/GO. A Secretaria Geral
para as providéncias a seu cargo."

PRESTACAO DE CONTAS - ANUAL:

1. Processo n° 202500047002516 - Trata da Prestacdo de Contas Anual realizada no sistema
TCE-HUB n°® CELGPAR-4092 2025/000001, do Exercicio Financeiro de 2024 da COMPANHIA
CELG DE PARTICIPACAO - CELGPAR, conforme Resolu¢ées Normativas n° 5/2018, n°
2/2022 e n° 3/2022, do TCE/GO. O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto.
Tomados os votos nos termos regimentais, foi o Acérdao n® 435/2026 aprovado por unanimidade,
nos seguintes termos: "ACORDA o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos
votos dos membros integrantes do seu Tribunal Pleno, ante as raz8es expostas pelo Relator,
em: Julgar regulares com ressalva as contas da Companhia Celg de Participa¢des (Celgpar),
referente ao exercicio de 2024, nos termos do artigo 73 da Lei n°® 16.168/2007, em razéo de: a.
Divergéncia entre o valor do ativo imobilizado registrado no balancete e o apresentado na
declaragdo do inventario e no relatério de inventario (item 2.11 - Da Gestdo Contabil e
Patrimonial, letra f); b. Diferenca entre o montante do ativo intangivel registrado no balancete e
0 montante apresentado no demonstrativo analitico (item 2.11 - Da Gestdo Contabil e
Patrimonial, letra g); c. Auséncia do Demonstrativo Analitico das Obriga¢des com Fornecedores
contendo as informacdes estabelecidas pela Resolugdo Normativa n° 5/2018 (item 2.11 - Da
Gestédo Contabil e Patrimonial, letra h); d. Inconsisténcia na Conta Estoques, em decorréncia da
divergéncia verificada entre a composicéo apresentada e o saldo declarado no Relatério de
Inventario. 11) Expedir quitacéo aos Sr. José Fernando Navarrete Pena; IIl) Determinar a Celgpar
gue apresente, nas prestacdes de contas subsequentes, a documentacdo comprobatéria que
justifiqgue e detalhe os ajustes realizados na conta de estoques, em decorréncia da divergéncia
verificada entre a composicdo apresentada e o saldo declarado, bem como que adote
providéncias a fim de regularizar as divergéncias: (i) entre o valor do ativo imobilizado registrado
no balancete e o apresentado na declaragé@o do inventario e no relatério de inventério, e (ii) entre
0 montante do ativo intangivel registrado no balancete e o montante apresentado no
demonstrativo analitico. 1) Recomendar a Celgpar e aos seus responsaveis que, nas futuras
prestacdes de contas, sejam detalhadas medidas para regularizar créditos a receber vencidos.
V) Cientificar & Celgpar, com vistas a ado¢do de providéncias internas que previnam a ocorréncia
de outras semelhantes, que mantenha o sistema Rol dos Responsaveis atualizado, promovendo
atualizacbes sempre que ocorreram alteracbes em seu quadro de gestores. VI) Advertir a
Celgpar e aos responsaveis que, para fins de controle de reincidéncia de irregularidades e
impropriedades, as decisdes do Tribunal de Contas vinculam a unidade jurisdicionada, a
qualquer tempo, bem como o gestor responsavel, mesmo que haja o rompimento do vinculo
funcional originério ou a alteracéo da pasta de atuacgdo. VII) Destacar a possibilidade de sancfes
em outros processos e reabertura das presentes contas, nos termos dos artigos 71 e 129 da
LOTCE-GO. A Secretaria Geral desta Corte para as providéncias cabiveis."

OUTRAS SOLICITACOES - TCE-GO:

1. Processo n° 202500047003985 - Memorando 212/2025 - OUVID, que encaminha a
Representacdo registrada no Portal Eletrdnico da Ouvidoria desta Corte de Contas sob o
protocolo n°® OUV20251007143921369243120, formulada pela empresa VINILL SHOW
COMERCIO DE PISOS E REVESTIMENTOS LTDA., em face de possiveis irregularidades
ocorridas na Licitagdo n° 078/2025, modalidade Pregdo, Contratacdo n° 115882, da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goids (PGJ/GO) - MP-GO. O Relator disponibilizou
para leitura o relatério e o voto. Tomados 0s votos nos termos regimentais, foi o Acordao n°
436/2026 aprovado por unanimidade, nos seguintes termos: "ACORDA o TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos integrantes do seu Tribunal Pleno ante as razdes
expostas pelo Relator, em conhecer da Representacdo e, ho mérito, pelo ndo provimento, e
determinar seu arquivamento, apés comunicacdo da presente decisdo aos interessados. A
Secretaria Geral para as providéncias a seu cargo."

PROCESSOS DE FISCALIZACAO - ATOS - LEVANTAMENTO:

1. Processo n°® 202500047001753 - Memorando 19/2025 - SERVFISC-LICENG, que trata de
solicitacdo de realizacdo de Levantamento na AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTES (GOINFRA), acerca de potencial irregularidade em um dos servicos das tabelas
referenciais de terraplanagem, pavimentacdo e obras de arte elaboradas pelo jurisdicionado. O
Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Em 23/02/2026 14:06:37, o Conselheiro
Kennedy de Sousa Trindade solicitou vista dos autos.

Pelo Conselheiro SAULO MARQUES MESQUITA foram relatados os seguintes feitos:
PROCESSOS DE FISCALIZACAO - ATOS - INSPECAO:
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1. Processo n° 202500047001075 - Memorando 33/2025 - GSM, que encaminha o Memorando
180/2025 - SEC-CEXTERNO, de Proposta de Fiscalizagao, Inspecao junto a SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA (SSP) - Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica
(SPTC), com o objetivo de avaliar as instalacdes e os equipamentos utilizados na execucéo dos
servigos de investigacdo criminal, bem como a estrutura de atendimento multidisciplinar de
mulheres, criancas e adolescentes vitimas de violéncia. O Relator disponibilizou para leitura o
relatério e o voto. Tomados 0s votos nos termos regimentais, foi 0 Acordao n® 437/2026 aprovado
por unanimidade, nos seguintes termos: "ACORDA o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
GOIAS, pelos votos dos integrantes do seu Tribunal Pleno, ante as razdes expostas pelo Relator,
em conhecer do Relatério de Inspecéo n. 01/2025, do SERV-FISCSEGURANCA, e determinar a
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA (SSP), juntamente com a
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA (SPTC) da SSP, para que,
apresentem, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da intimacéo deste Acérdéo, Plano de Acgéo,
gue contenha cronograma de adogdo das medidas necessarias ao cumprimento das
deliberagbes deste Tribunal, com a identificagdo dos setores responsaveis, produtos esperados,
datas de inicio e fim de cada acao, conforme especificacdes contidas no Anexo (evento 18),
elencando as seguintes implementacdes: a) Realizacdo de levantamento detalhado de todos os
equipamentos atualmente paralisados ou em risco de paralisacdo, incluindo a verificacdo da
existéncia e situac@o dos seus respectivos contratos de manutencéo preventiva e/ou corretiva
(achado 2.1); b) Adocado de medidas administrativas necessdrias para contratar empresas
especializadas na prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e/ou corretiva dos
equipamentos paralisados ou em risco de paralisacdo (achado 2.1); c) Imediata renovagéo do
contrato de manutencao das camaras frias do IML de Goiénia, tendo em vista o risco iminente
de paralisacdo dos servigos de pericias médico-legais (achado 2.1); d) Divulgacao interna de
todos os contratos de manutencéo preventiva e/ou corretiva vigentes para a devida ciéncia das
coordenacdes regionais (achado 2.1); e) Adocao de providéncias necessarias para implementar
0 modelo de cooperacao técnica, ou outros modelos techicamente vidveis, para solucionar de
forma definitiva 0 armazenamento de documentos e fotos utilizados como provas periciais
(achado 2.2); f) Realizacdo de um levantamento de necessidades, com posterior aquisi¢éo, de
grades para janelas e fechaduras eletrbnicas para portas a serem instaladas em salas de
armazenamento de evidéncias (vestigios) da sede e das coordenag¢des regionais (achado 2.2);
g) Realizacdo de estudo técnico de engenharia e arquitetura e/ou atualize projetos
bésicos/executivos ja existentes, visando a construgdo, a reforma e/ou a adequacao dos locais
destinados a coleta dos padrdes balisticos na sede e nas coordenac¢des regionais, priorizando a
seguranca e a instalacao de sistemas de exaustéo, de prote¢do contra incéndios e de isolamento
acustico (achado 2.3); h) Realizacdo de estudo técnico para dimensionamento adequado e/ou
reforma de equipamentos de coleta dos padrdes balisticos, como 0s tanques com agua, caixas
de algodéo ou de areia, garantindo que sejam projetados para evitar deformacdes acidentais que
possam comprometer os exames balisticos (achado 2.3); i) Apresentacdo de um plano de
trabalho detalhado para execucéo destes servigos, com indicacdo de prazos para licitagéo /
contratacao / execucao e os recursos financeiros previstos (achado 2.3); j) Aquisicdo de sistemas
travas e ou trancas eletrdnicas para a porta principal e das areas internas do IML de Goiania e
das coordenacdes regionais (achado 2.4); k) Garantia do pleno funcionamento dos sistemas de
filmagem e gravagdo em todas as unidades da Policia Técnico-Cientifica do Estado de Goias
(achado 2.4); 1) Realizagdo de estudo técnico para avaliar a necessidade de contratacdo de
vigilancia armada especializada para os prédios das unidades da Policia Técnico-Cientifica do
Estado de Goias (achado 2.4); m) Elaboracdo de plano de reestruturacdo acerca da
desconcentracdo das unidades da Policia Técnico-Cientifica, de forma que todas coordenacdes
regionais disponham de sede prépria, com base no projeto padrdo das edificacdes das CRPTCs,
de modo a garantir uma estrutura adequada para a realizacdo das pericias médico-legais
(achado 2.5); n) Elaboracéo de um cronograma de desativacao de quaisquer estruturas utilizadas
para os servigos de medicina legal que funcionem em imoveis distintos das instala¢des da Policia
Técnico-Cientifica, tais como funerarias e cemitérios (achado 2.5); o) Realizagdo do
levantamento detalhado das escalas de servidores médicos legistas em todas as unidades da
SPTC, com o fim de identificar e demonstrar a auséncia de plantonistas em coordenacdes
regionais (achado 2.6); p) Realocacédo do efetivo de médicos legistas entre as coordenagdes
regionais, de forma a otimizar a cobertura e garantir a presenca de plantonistas em todas as
unidades (achado 2.6)." A Secretaria-Geral, para as devidas providéncias."

LICITACAO - PREGAO:
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1. Processo n°® 202500047004504 - Memorando 166/2025 - GCSM, que trata de solicitacdo de
autuacdo de processo para fiscalizacdo do Pregdo Eletrénico n° 116/2025, Processo SEI n°
202500005022825, da Secretaria de Estado da Casa Militar (SECAMI), tendo como objeto a
contratacdo de empresa especializada para realizar o Servigco de Revisdo Geral (Overhaul) e
Revisdo Geral Acessorios, nos dois 02 (dois) motores da marca PraB & Whitney, modelo PT6A-
60A, da aeronave BEECHCRAFT KING AIR 350 EFIS, matricula PT-WTW, pertencente a frota
da Superintendéncia de Servico Aéreo - SAEG da Secretaria de Estado da Casa Militar
(SECAMI) do Estado de Goias. O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados
0s votos nos termos regimentais, foi o Acérdao n® 438/2026 aprovado por unanimidade, nos
seguintes termos: "ACORDA o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos votos
dos integrantes do seu Tribunal Pleno, ante as razfes expostas pelo Relator, em REFERENDAR
o Despacho n. 68/2026 - GCSM, que adotou medida cautelar para suspender os pagamentos a
empresa GLOBAL PARTS LTDA, relativos ao Contrato n° 52/2025 - SECAMI. A Secretaria-Geral,
para as providéncias a seu cargo."

Assumiu a Presidéncia a Conselheira CARLA CINTIA SANTILLO, para que o titular pudesse
relatar os processos sob sua responsabilidade.

Pelo Conselheiro SEBASTIAO JOAQUIM PEREIRA NETO TEJOTA foram relatados os
seguintes feitos:

RECURSOS - REEXAME:

1. Processo n° 202300047004434 - Trata do Recurso de Reexame apresentado nesta Corte de
Contas pela Sra. SILVANA CANUTO MEDEIROS, representada por seus Advogados, em face
da decisao proferida no Acérdao n® 1708/2022, objeto dos autos de n° 202000047002765/309-
06. O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados 0s votos nos termos
regimentais, foi o Acorddo n® 439/2026 aprovado por unanimidade, nos seguintes termos:
"ACORDA o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos votos dos integrantes do
Tribunal Pleno, no sentido de conhecer do recurso, rechacar a preliminar de nulidade do
julgamento e, no mérito, negar provimento ao pedido de reexame. Encaminhem os autos ao
Servigo de Controle das Deliberac6es para revisdo e publicacéo."

TOMADA DE CONTAS - ESPECIAL:

1. Processo n° 202200006078861 - Trata da Tomada de Contas Especial instaurada pela
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO (SEDUC), conforme Portaria n° 5295, publicada
em 03/11//2022, inserto nos autos n° 201700006020821, com a finalidade de averiguar as
eventuais responsabilidades, apurar e quantificar possivel dano ao erario, em conformidade com
a Lei n° 13.666/2000, artigo 13, § 3° (Lei de Criagdo do PROESCOLA), em virtude das
irregularidades apresentadas na Prestacdo de Contas do Conselho Escolar Padre José
Ambroésio da Motta. O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados 0s votos
nos termos regimentais, foi o Acérdao n® 440/2026 aprovado por unanimidade, nos seguintes
termos: "ACORDA o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos integrantes do seu
Tribunal Pleno, ante as razdes expostas pelo Relator, em reconhecer de oficio a ocorréncia da
prescricdo da pretensdo punitiva e reparatéria deste Tribunal e julgar o processo extinto com
resolucdo do mérito, com fundamento no art. 107-A, 81°, lll da LOTCE, determinando a
cientificacdo das responséaveis e da Secretaria de Estado da Educacao de Goias (SEDUC/GO)
da presente deciséo e o arquivamento dos autos. Ao Servico de Controle das Deliberacdes para
as devidas providéncias."

Reassumiu a Presidéncia o Conselheiro SEBASTIAO JOAQUIM PEREIRA NETO TEJOTA.
Finalizadas as matérias da pauta de julgamento, foi aprovada a Ata n°® 5, da Sesséo realizada no
periodo de 09 (nove) a 12 (doze) de fevereiro de 2026.

Nada mais havendo a tratar, as 16h25 (dezesseis horas e vinte e cinco minutos), do dia 26 (vinte
e seis) de fevereiro de 2026, foi encerrada a presente Sessao.

Presentes os Conselheiros: Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota (Presidente/ art. 15, §
1°, da Lei Orgénica e art. 24 do RITCE), Edson José Ferrari, Carla Cintia Santillo, Kennedy
de Sousa Trindade, Celmar Rech e Saulo Marques Mesquita. Representante do Ministério
Publico de Contas: Carlos Gustavo Silva Rodrigues. Sessédo Plenéria Ordinaria N° 7/2026
(Virtual). Ata aprovada em: 05/03/2026.
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ATA N° 3 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026
SESSAO EXTRAORDINARIA ADMINISTRATIVA
(VIRTUAL)
TRIBUNAL PLENO
ATA da 32 Sessao Extraordinaria Administrativa do Tribunal Pleno, do egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Goias (virtual).
As dezesseis horas (16h) do dia vinte e trés (23) do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e
seis (2026), iniciou-se a Terceira (3%) Sessao Extraordinaria Administrativa do Tribunal Pleno do
egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goias, sob a Presidéncia em Exercicio do Conselheiro
SEBASTIAO JOAQUIM PEREIRA NETO TEJOTA, presentes os Conselheiros EDSON JOSE
FERRARI, CARLA CINTIA SANTILLO, KENNEDY DE SOUSA TRINDADE, CELMAR RECH e
SAULO MARQUES MESQUITA, o Procurador-Geral de Contas CARLOS GUSTAVO SILVA
RODRIGUES, e MARCUS VINICIUS DO AMARAL, Secretario-Geral desta Corte, que a presente
elaborou. Aberta a Sessao, passou o Tribunal Pleno a deliberar sobre as matérias constantes da
pauta de julgamento.
Pelo Conselheiro EDSON JOSE FERRARI foi relatado o seguinte feito:
PROJETO - RESOLUCAO:
1. Processo n° 202600047000318 - Memorando 176/2026 - GPRES, que trata de Proposta de
Minuta de Resolucdo Normativa, acompanhada da respectiva exposicdo de motivos com tabela
comparativa, para alteracdo da Resolugéo Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, da Resolu¢éo
Normativa n® 7, de 21 de setembro de 2016 e da Resolugéo n° 8, de 16 de outubro de 2019, que
dispbe sobre avaliagdo de desempenho e progresséo vertical de servidores no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE/GO). O Relator disponibilizou para leitura o relatério
e o voto. Tomados 0s votos nos termos regimentais, foi a Resolu¢éo n°® 4/2026 aprovada por
unanimidade, nos seguintes termos: "MINUTA DE RESOLUCAO NORMATIVA N° 4/2026 - Altera
a Resolucdo Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, a Resolugdo Normativa n® 7, de 21 de
setembro de 2016 e a Resolugéo n° 8, de 16 de outubro de 2019, que dispdem sobre avaliacédo
de desempenho e progresséao vertical de servidores no &mbito do Tribunal de Contas do Estado
de Goias. O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos membros que integram o
seu Tribunal Pleno, no exercicio de suas competéncias constitucionais, legais e regimentares,
especialmente as previstas nos arts. 73 e 75, c/c art. 96, da Constituicdo Federal; no art. 28 c/c
art. 46 da Constituicdo Estadual; e no art. 7° da Lei estadual n°® 16.168, de 11 de dezembro de
2007, e no art. 10 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n° 22, de 4 de setembro de
2008, diante da exposi¢do de motivos constante dos autos n° 202600047000318, RESOLVE:
Art. 1° A Resolucdo Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, a Resolu¢do Normativa n° 7, de 21
de setembro de 2016 e a Resolucdo n° 8, de 16 de outubro de 2019, ficam alteradas nos termos
do presente ato normativo.
CAPITULO |
RESOLU(;AO NORMATIVA N° 4, DE 22 DE JUNHO DE 2016
Art. 2° A alinea "a" do inciso | do art. 19 da Resolugcao Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagdo: "a) Empenho (EMP): que é composto pela participagao
em comités/comissdes/grupos de trabalho designados pela Presidéncia. E composto ainda por
acOes de capacitacdo (cursos, congressos, encontros e treinamentos) que deverdo atender aos
critérios definidos no art. 5° da Resolugdo Administrativa n°® 13/2025, apresentando carga horaria
minima de 4 (quatro) horas. Em se tratando de cursos de idiomas (inglés, espanhol, francés,
italiano e alemé&o) sera limitada a carga horaria total de 40 (quarenta) horas por certificado. O
empenho € composto, ainda, pela ministragcdo de cursos, apresentacdo de trabalho
técnico/cientifico ou participacdo em reunido técnica, desde que o servidor esteja representando
o Tribunal de Contas, e pela substituicdo de gestores, designada em ato administrativo. Serédo
pontuadas, ainda, as publicacBes de artigos em revistas cientificas ou periddicos e trabalhos
técnicos/artigos em congressos e congéneres, bem como a formagédo em cursos de graduagéo
ou pos-graduacao (lato e stricto sensu), que ndo tenham sido utilizados para outros fins na
carreira. Por fim, a participacao no coral do TCE-GO, condicionada ao atendimento dos critérios
de frequéncia aos ensaios e apresentacdes.” Art. 3° O art. 24 da Resolucdo Normativa n° 4, de
22 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacéo: "Art. 24. Cada pontuacéo
alcancada no resultado final possui um significado especifico e define uma consequéncia para o
servidor, conforme estabelecido no Quadro 8 do Anexo I." Art. 4° O inciso Ill do art. 25 da
Resolucao Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacéao: "ll|
- 0 servidor que ndo obtiver resultado final da avaliagdo de desempenho apds 2 (dois) anos sera
submetido a Comisséo de Gestao de Carreira para fins de andlise dos motivos de auséncia de
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participagdo nas avaliagbes que, se for o caso, propora a Corregedoria-Geral do Tribunal de
Contas do Estado de Goias a abertura de sindicancia." Art. 5° O §2° do art. 26 da Resolugéo
Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo: "82° A
gratificacdo de desempenho sera concedida, e sera devida até a finalizagdo do novo ciclo, aos
servidores efetivos, comissionados e cedidos, civis ou militares, conforme as notas atingidas no
resultado final do ciclo avaliativo, nos seguintes percentuais sobre o valor estabelecido para a
gratificacdo de desempenho: | - 70% para notas entre 700 e 799 pontos; Il - 85% para notas
entre 800 e 899 pontos; e lll - 100% para as notas entre 900 e 1000 pontos." Art. 6° O caput do
art. 28 da Resolucao Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: "Art. 28. A CGC sera composta por 12 (doze) membros, dos quais 6 (seis) titulares e 6
(seis) suplentes." Art. 7° O §2° do art. 28 da Resolu¢do Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagado: "82° A composi¢cdo da CGC atendera aos seguintes
critérios:" | - ter ao menos 2 (dois) membros servidores da Diretoria de Gestao de Pessoas, 0s
guais serdo necessariamente o diretor da area, como titular, para presidir a CGC, e o chefe do
Servico de Politicas de Gestdo de Pessoas, como respectivo suplente; Il - ter os demais
servidores, no total de 10 (dez), indicados pela Presidéncia deste Tribunal de Contas; Il - para
cada membiro titular designado, ser designado o seu respectivo suplente, respeitado o disposto
no inciso |, deste §2° IV - a designacao dos seus membros ser formalizada por ato do Presidente
deste Tribunal de Contas; e V - ao menos 50% (cinquenta por cento) de seus membros serem
servidores efetivos. Art. 8° O 83° do art. 28 da Resolugdo Normativa n° 4, de 22 de junho de
2016, passa a vigorar com a seguinte redagédo: "83° Pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros da
Comisséao sera obrigatoriamente renovado, por ato do Presidente deste Tribunal de Contas, a
cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, com excec¢do do titular da Diretoria de Gestédo de
Pessoas e do titular do Servigo de Politicas de Gestao de Pessoas." Art. 9° O inciso Il do art. 30,
da Resolucdo Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Il - quérum minimo de 4 (quatro) membros para inicio da reunido e votagao;" Art. 10. O inciso
IV do art. 30 da Resolu¢éo Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: "IV - participacdo de todos os membros da CGC as reunifes, mediante
convocacao do seu presidente, ao qual compete fixar a pauta.” Art. 11. Os itens "B", "D", "E", "F"
e "G" do critério Empenho do Anexo | do Quadro 6 da Resolucao Normativa n°® 4 de 22 de junho
de 2016, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Quadro 6
Métrica da Avaliacdo de Desempenho por Resultados — ADR
Criterio Pontuagao Meétrica de Avaliacdo

Empenho Mexima de 50 pontos {}

B. 10 pontos por cada 16 horas de curso, incluindo
de idiomas (limitado a carga horaria de 40 horas por
certificado), congresso, encontro, treinamento ou
reunido técnica, com carga horaria minima de 4
(quatro) horas por certificado, realizados dentro do
periodo avaliativo e que atendam aos critérios
definidos no art. 5° da Resolugao Administrativa n®
13, de 4 de setembro  de 2025.
(--)

D. 10 pontos por trabalho técnico apresentado em
congresso ou eventos similares, representando o
TCE-GO.

E. 30 pontos por artigo publicado em revistas
cientificas ou periddicos, e apresentacao de artigos
cientificos com tematica vinculada as atividades do
Tribunal, apresentados em congressos e
congéneres;

F. 10 pontos por cada quinzena de substituicio
designada em Portaria;

G. 50 pontos por curso de graduagdo ou pos-
graduacéo (lato ou stricto sensu) que atendam aos
critérios definidos no art. 5° da Resolucéo
Administrativa n® 13, de 4 de setembro de 2025 e
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critério.

gue ndo tenham sido utilizados para outros fins na
carreira e ndo pontuados anteriormente neste

Art. 12. O Quadro 8 do Anexo | da Resolugdo Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

"Quadro 8

Resultado final da métrica da avaliacdo de desempenho

AF= (0,4 x ADC) + (0.6 x ADR)

Onde:

AF = Nota da Avaliacéo Final
ADC = Nota da Avaliacdo de Desempenho por competéncias
ADR = Nota da Avaliacdo de Desempenho por Resultados

Pontuacao Significado Consequéncia

000 a 499 Servidor ndo cumpre nenhum ou quase | Sugere-se que 0
nenhum dos requisitos de Competéncias e | servidor seja
Resultados. Por mais que exista esforco dos | capacitado e
seus superiores o servidor ndo se interessa | realocado em outro
pelo trabalho. Tem muitas dificuldades de | setor. Mo caso do
ordem técnica efou comportamental. Nao | servidor efetivo, ndo
consegue entregar a maioria dos trabalhos a | estd  habilitado a
gle atribuidos, mesmo os de menor | desenvolver na
complexidade. Tem problemas com | carreira.
assiduidade e/ou gera falta de harmonia na
equipe. Seus conhecimentos, habilidades e
atitudes estdo abaixo do exigido pela
instituicao.

500 a 699 Servidor nao cumpre todos os requisitos de | Sugere-se que ©
Competéncias e Resultados. Necessita de | servidor seja
acompanhamento sistematico para que | capacitado para gerar
possa realizar entregas. Boa parte dos seus | mais  resultados a
frabalhos s3o entreques com prazo | instituicdo. Mo caso do
esgotado ou carente de qualidade, fato que | servidor efetivo, nao
pode ser causado pela falta de assiduidade | esta  habiltado a
ou pela falta de harmonia com a equipe. | desenvolver na
Seus conhecimentos, habilidades e atitudes | carreira.
precisam ser aprimorados para que possa
realizar as atividades com maior preciséo e
eficacia. Tem dificuldade ou nao seinteressa
em lidar com assuntos mais complexos, se
limitando aos trabalhos que ndo exigem
maiores esforgos.

700 a 799 Servidor cumpre o0s requisitos de | O servidor esta
Competéncias e Resultados. Grande parte | habilitado a perceber a
das atividades a ele atribuidas s&o | gratificacao de
executadas de maneira satisfatoria e com | desempenho conforme
certa necessidade de revisdo. E colaborativo | §2° do art. 26. No caso
e trabalha em harmonia com a equipe. Seus | do servidor efetivo,
conhecimentos, habilidades e atitudes estdo | esta habilitado a
no nivel necessario para execugdo de boa | desenvolver na
parte dos trabalhos do setor. Tem bom grau | carreira, desde que
de assiduidade, cumpre boa parie dos | cumpra os demais
prazos a ele estabelecidos e entrega os | requisitos legais para
trabalhos com qualidade aceitavel. tal.
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sefor e, em muitas oportunidades é tido

800 a 899 Servidor cumpre os requisitos de (0] servidor esta
Competéncias e Resultados. Seus habilitado a perceber a
conhecimentos, habilidades e atitudes gratificacao de
estao no nivel necessario para execugao da | desempenho conforme
maioria dos trabalhos do setor. E §2° do art. 26. No caso
colaborativo, orienta os colegas e mantém do servidor efetivo,
a harmonia com a equipe. E um servidor estd  habiltado a
assiduo, cumpre os prazos a ele desenvolver na
estabelecidos e entrega trabalhos com carreira, desde que
otima qualidade, necessitando pouca cumpra o0s demais
revisao. requisitos legais para

tal.

800 a 1000 Servidor cumpre e supera o0s requisitos de | O servidor esta
Competéncias e Resultados, e supera a | habilitado a perceber a
expectativa dos seus superiores. Mostra-se | gratificacdo de
capacitado a realizar todas as atividades do | desempenho conforme

§2° do art. 26. No caso

como referéncia em determinados assuntos. | do  servidor efetivo,
E colaborativo, orienta os colegas e mantém | esta  habilitado a
a harmonia com a equipe. Possui| desenvolver na
conhecimentos, habilidades e atitudes que o | carreira, desde gue
fazem ser merecedor do reconhecimento de | cumpra os demais
gestores e colegas. E um servidor assiduo, | requisitos legais para
cumpre os prazos a ele estabelecidos e | tal.

entrega trabalhos com excelente qualidade.

m

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo Normativa n° 4, de 22 de junho
de 2016: | - o inciso | do 81° do art. 28; Il - o inciso V do art. 30; e lll - os incisos I, 1l e 1l do item
"B" do critério Empenho, constante do Anexo | do Quadro 6 da Resolugdo Normativa n° 4, de 22
de junho de 2016.

CAPITULO Il

RESOLU(;AO NORMATIVA N° 7, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016

Art. 14. O inciso Il do art. 3° da Resolu¢do Normativa n° 7, de 21 de setembro de 2016, passa a
vigorar com a seguinte redagéo: "ll - Pode ser obtida mediante o somatdrio de cargas horérias
de cursos, desde que ndo haja identidade no contetdo programatico destes, dentro de um
periodo de 2 (dois) anos a contar da data de realizacéo do curso, e que contenham o minimo de
04 (quatro) horas, seguindo os critérios definidos no art. 5° da Resolugdo Administrativa n® 13,
de 4 de setembro de 2025." Art. 15. O inciso Il do art. 4° da Resolucdo Normativa n° 7, de 21 de
setembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacéo: "Il - deve estar de acordo com 0s
critérios de analise de pertinéncia estabelecidos no art. 5° capitulo I, da Resolugéo
Administrativa n® 13, de 4 de setembro de 2025; e" Art. 16. O caput e 0 §2° do art. 5° da Resolucéo
Normativa n° 7, de 21 de setembro de 2016, passam a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 5°
A qualificacdo deve ser pertinente com as atividades exercidas no a&mbito deste Tribunal de
Contas, aferivel pelos critérios estabelecidos no art. 5°, capitulo I, da Resolu¢cdo Administrativa
n® 13, de 4 de setembro de 2025. (...) "82° A validag&o prevista no §1° deste artigo podera ser
realizada antes do inicio do curso, caso o servidor manifeste este interesse via e-mail direcionado
a Comissao de Gestéo de Carreira." Art. 17. O inciso | do art. 7° da Resolugdo Normativa n°® 7,
de 21 de setembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacdo: "I - a pontuagéo
estabelecida para o nivel imediatamente superior e a carga horaria de capacitacdo prevista no
Anexo 1V, para o Auditor de Controle Externo; e" Art. 18. No Anexo Il da Resolu¢cdo Normativa
n°7, de 21 de setembro de 2016, o quadro denominado "ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO"
passa a vigorar sob a denominacao "AUDITOR DE CONTROLE EXTERNQO". Art. 19. No Anexo
IV da Resolucao Normativa n° 7, de 21 de setembro de 2016, o cargo descrito pela nhomenclatura
"ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO" passa a vigorar sob a descricdo da nomenclatura
"AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO". Art. 20. Ficam revogados os incisos |, Il e lll do caput
do art. 5° da Resolucdo Normativa n° 7, de 21 de setembro de 2016.

CAPITULO IlI

RESOLUCAO Ne° 8, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019
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Art. 21. O 83°do art. 24, do Anexo | da Resolugéo n° 8, de 16 de outubro de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redacgédo: "83° A gratificacdo de desempenho sera concedida, e sera devida até
a finalizacdo do novo ciclo, aos servidores comissionados e cedidos, civis ou militares, conforme
as notas atingidas no resultado final do ciclo avaliativo, nos seguintes percentuais sobre o valor
estabelecido para a gratificacdo de desempenho: | - 70% para notas entre 700 e 799 pontos; Il -
85% para notas entre 800 e 899 pontos; e Ill - 100% para as notas entre 900 e 1000 pontos."
Art. 22. Os itens "B", "D", "E", "F" e "G" do critério Empenho do Anexo Il do Quadro 6 da
Resolucao n° 8, de 16 de outubro de 2019, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Quadro 6
Métrica da Avaliacdo de Desempenho por Resultados — ADR
Critério Pontuagéo Métrica de Avaliagdo

Empenm Mexima de 50 pontos (...:'

B. 10 pontos por cada 16 horas de curso, incluindo
de idiomas (limitado a carga horaria de 40 horas por
certificado), congresso, encontro, treinamento ou
reunido técnica, com carga horaria minima de 4
(quatro) horas por certificado, realizados dentro do
pericdo avaliativo e que atendam aos critérios
definidos no art. 5° da Resolugcdo Administrativa n®
13, de 4 de setembro de 2025.

(-..)

D. 10 pontos por trabalho técnico apresentado em
congressos ou eventos similares, representando o
TCE/GO;

E. 30 pontos por artigo publicado em revistas
cientificas ou periddicos, e apresentacdo de artigos
cientificos com tematica vinculada as atividades do
Tribunal, apresentados em congressos e
congéneres;

F. 10 pontos por cada quinzena de substituicdo
designada em Portaria;

G. 50 pontos por curso de graduacdo ou pds-
graduacao (lato ou stricto sensu) que atendam aos
critérios definidos no art. 5% da Resolugao
Administrativa n® 13, de 4 de setembro de 2025 e
gue ndo tenham sido utilizados para outros fins na
carreira e ndo pontuados anteriormente neste
critério.

Art. 23. O Quadro 8 do Anexo Il da Resolucdo n° 8, de 16 de outubro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
"Quadro 8
Resultado final da métrica da avaliacdo de desempenho
AF=(0,4 x ADC) + (0.6 x ADR)

Onde:

AF = Nota da Avaliagcéo Final

ADC = Nota da Avaliacdo de Desempenho por competéncias
ADR = Nota da Avaliacdo de Desempenho por Resultados
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Pontuagdo

Significado

Consequéncia

000 a 499

Servidor ndao cumpre nenhum ou gquase
nenhum dos requisitos de Competéncias e
Resultados. Por mais que exista esforgo dos
seus superiores o servidor nao se interessa
pelo trabalho. Tem muitas dificuldades de
ordem técnica efou comportamental. Nao
consegue entregar a maioria dos trabalhos a
gle atribuidos, mesmo os de menor
complexidade. Tem  problemas com
assiduidade elou gera falta de harmonia na
equipe. Seus conhecimentos, habilidades e
atitudes estdo abaixo do exigido pela
instituicdo.

Sugere-se que o0
servidor seja
capacitado e
realocado em outro
setor.

500 a 699

Servidor ndo cumpre todos os requisitos de
Competéncias e Resultados. Necessita de
acompanhamento sistematico para que
possarealizar entregas. Boa parte dos seus
trabalhos s&o entregues com prazo
esgotado ou carente de qualidade, fato que
pode ser causado pela falta de assiduidade
ou pela falta de harmonia com a equipe.
Seus conhecimentos, habilidades e atitudes
precisam ser aprimorados para gue possa
realizar as atividades com maior precisdo e
eficacia. Tem dificuldade ou nao seinteressa
em lidar com assuntos mais complexos, se
limitando aos trabalhos que ndo exigem
maiores esforgos.

Sugere-se que o0
servidor seja
capacitado para gerar
mais resultados a
instituicao.

700 a 799

Servidor cumpre o0s requisitos de
Competéncias e Resultados. Grande parte
das atividades a ele atribuidas séo
executadas de maneira satisfatoria e com
certa necessidade de revisdo. E colaborativo

O servidor esta
habilitado a perceber a
gratificacdo de

e trabalha em harmonia com a equipe. Seus
conhecimentos, habilidades e atitudes estéo
no nivel necessario para execugao de boa
parte dos trabalhos do setor. Tem bom grau
de assiduidade, cumpre boa parte dos
prazos a ele estabelecidos e entrega os
trabalhos com qualidade aceitavel.

desempenho conforme
§3° do art. 24.

800 a 899

Servidor cumpre os requisitos de
Competéncias e Resultados. Seus
conhecimentos, habilidades e atitudes
estdo no nivel necessario para execucao da
maioria dos trabalhos do setor. E
colaborativo, orienta os colegas e mantém
a harmonia com a equipe. E um servidor
assiduo, cumpre os prazos a ele
estabelecidos e entrega trabalhos com
otima qualidade, necessitando pouca
revisao.

O servidor esta
habilitado a perceber a
gratificacdo de
desempenho conforme
§3° do art. 24.
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900 a 1000 Servidor cumpre e supera os requisitos de | O servidor esta
Competéncias e Resultados, e supera a | habilitado a perceber a
expectativa dos seus superiores. Mostra-se | gratificacao de
capacitado a realizar todas as atividades do | desempenho conforme
setor e, em muitas oportunidades é tido | §3° do art. 24.

como referéncia em determinados assuntos.
E colaborativo, orienta os colegas e mantem
a harmonia com a equipe. Possui
conhecimentos, habilidades e atitudes que o
fazem ser merecedor do reconhecimento de
gestores e colegas. E um servidor assiduo,
cumpre os prazos a ele estabelecidos e
enfrega trabalhos com excelente qualidade.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O presente ato normativo tem vigéncia a partir da data de sua publicacdo e efeitos
financeiros a partir de 1° de marco de 2026. 81° Quanto as alteracdes relativas a Resolugéo
Normativa n° 4, de 22 de junho de 2016, os servidores efetivos, comissionados e cedidos, civis
ou militares, com resultado final entre 700 e 899 no ciclo avaliativo de 2025, passaréo a receber
a gratificacéo de desempenho na folha de margo de 2026, seguindo os percentuais estabelecidos
no 82° do art. 26 da Resolugdo Normativa n°® 4, de 22 de junho de 2016, conforme texto do
presente ato normativo. §2° Quanto as alteragdes relativas a da Resolucdo Normativa n° 7, de
21 de setembro de 2016, os efeitos de aplicam a partir do periodo avaliativo 2026/2, salvo se o
servidor tiver ingressado em curso de graduagdo ou pds-graduacdo antes da publicacdo do
presente ato normativo, situacéo na qual a analise de pertinéncia de que trata o art. 5°, §1° da
Resolucdo Normativa n° 7, de 21 de setembro de 2016, considerard os critérios vigentes a época
do ingresso no respectivo curso. §3° Quanto as alteracdes relativas & Resolugéo n° 8, de 16 de
outubro de 2019 os servidores, comissionados e cedidos, civis ou militares, com resultado final
entre 700 e 899 no ciclo avaliativo de 2025, passardo a receber a gratificacdo de desempenho
na folha de marco de 2026, seguindo os percentuais estabelecidos no §3° do art. 24, do Anexo |
da Resolucédo n° 8, de 16 de outubro de 2019, conforme texto do presente ato normativo."

Pelo Conselheiro SAULO MARQUES MESQUITA, foram relatados os seguintes feitos:

ATOS DE PESSOAL - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

1. Processo n°® 202500047004759 - Memorando 2357/2025 - GPRES - Trata de solicitagdo com
apreciagdo do Egrégio Tribunal Pleno, para a concesséo de licenca para tratamento de salde
do Conselheiro Presidente desta Corte de Contas, Dr. Helder Valin Barbosa. O Relator
disponibilizou para leitura o relatério e o voto. Tomados 0s votos nos termos regimentais, foi a
Resolugcdo n° 4/2026 aprovada por unanimidade, nos seguintes termos: "RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 4/2026 - Prorroga licenca médica para tratamento de salde concedida ao
Conselheiro Presidente Helder Valin Barbosa pela Resolu¢cdo Administrativa n. 18/2025. O
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, especialmente as previstas no artigo 9° da Lei n. 6.168/2007 - LOTCE e artigo 14,
inciso VI, do Regimento Interno desta Corte - RITCE, CONSIDERANDO o disposto no artigo 69,
inciso |, da Lei Complementar n. 35/1979 - LOMAN, bem como a previsédo contida no artigo 70
desta Lei; CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n. 18/2025, que concedeu ao
Conselheiro Presidente HELDER VALIN BARBOSA, 90 (noventa) dias de licenca para
tratamento de salude; e CONSIDERANDO o atestado médico, datado de 27/02/2026, que
determina que o Conselheiro Presidente HELDER VALIN BARBOSA permaneca em repouso
domiciliar por 60 (sessenta) dias, por motivos médicos, RESOLVE: Art. 1° Prorrogar a licenca
meédica para tratamento de salde concedida ao Conselheiro Presidente HELDER VALIN
BARBOSA, por meio da Resolu¢cédo Administrativa n. 18/2025, até o dia 27 de marco de 2026."
PROJETO - RESOLUCAO:

1. Processo n°® 202600047000159 - Memorando 79/2026 - GPRES, que encaminha a proposta
de Minuta de Resolucdo Administrativa, acompanhada da respectiva exposi¢éo de motivos, que
dispde sobre nomenclatura, estrutura, gestdo e funcionamento do Coral criado pela Resolugéo
n® 1.285, de 11 de agosto de 2025. O Relator disponibilizou para leitura o relatério e o voto.
Tomados 0s votos nos termos regimentais, foi a Resolugdo n° 5/2026 aprovada por unanimidade,
nos seguintes termos: "RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 5/2026 - Dispbe sobre
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nomenclatura, estrutura, gestao e funcionamento do coral de que trata a Resolucdo n° 1.285, de
11 de agosto de 2005. O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso das
competéncias constitucionais, legais e regimentais, especialmente as contidas nos arts. 73 e 75,
c/c art. 96 da Constituicéo Federal; no art. 28 c/c art. 46 da Constituicdo Estadual; no inciso Xl
do art. 7° da Lei estadual n° 16.168, de 11 de dezembro de 2007; no inciso XI do art. 10 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolucao n° 22, de 4 de setembro de 2008; e diante do que
consta na exposicdo de motivos e nos autos n° 202600047000159, RESOLVE: Art.1° A
nomenclatura, a estrutura, a gestéo e o funcionamento do Coral do Tribunal de Contas do Estado
de Goias, criado pela Resolucdo n° 1.285, de 11 de agosto de 2005, ficam estabelecidos nos
termos do presente ato hormativo.

CAPITULO |

NOMENCLATURA

Art. 2° O Coral do Tribunal de Contas do Estado de Goias, antes denominado "Vozes do TCE",
passa a denominar-se "Vozes que Contam".

CAPITULO Il

FINALIDADE, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Coral do Tribunal de Contas do Estado de Goias é uma formacao de natureza cultural,
de carater permanente e sem fins lucrativos, cuja finalidade é: | - representar culturalmente o
Tribunal de Contas do Estado de Goids em eventos institucionais, internos ou externos; Il -
promover a musica coral, estimular a cultura e integra¢éo do Tribunal de Contas do Estado de
Goias com a comunidade; e Il - colaborar para a formagéo sd6cio-cultural de seus integrantes, o
desenvolvimento de suas habilidades artisticas e a melhoria da qualidade de vida no trabalho.
Art. 4° A Composicdo do Coral compreende: | - Regente; Il - Mdsicos Instrumentistas; e Il -
Coralistas. §1° Caso necessério, poderdo ser contratados profissionais para integrar e auxiliar o
Coral, exigidas para tanto a disponibilidade or¢camentéria e financeira e a autorizagdo da
Presidéncia deste Tribunal de Contas. §2° Qualquer pessoa da sociedade podera compor o Coral
como coralista, com preferéncia para servidores efetivos, comissionados, aposentados e
estagiérios junto a este Tribunal de Contas. §83° A participacdo no Coral ndo implica em qualquer
tipo de vinculo empregaticio com o Tribunal de Contas do Estado de Goias para os nao
servidores.

Art. 5° O ingresso no Coral fica vinculado as seguintes condic¢des: | - idade minima de 18 (dezoito)
anos; Il - aprovagdo em teste de aptiddo musical proprio do Coral; e Il - assinatura de Termo de
Compromisso préprio do Coral. Paragrafo Gnico. Respeitado o que dispde este artigo, a
participagdo do servidor ou estagiario deste Tribunal de Contas no Coral independe de outras
autorizagfes. Art. 6° A permanéncia do integrante no Coral fica condicionada a participacdo em
pelo menos: | - 50% dos ensaios; e Il - 50% das apresentacdes para as quais houver sido
escalado. Art. 7° A participacdo do integrante do Coral nas apresentacdes fica condicionada a
frequéncia minima de: | - 70% dos ensaios; e Il - 70% das apresentacfes para as quais houver
sido escalado. Art. 8° A verificagdo da frequéncia aos ensaios e apresentacfes se dara por meio
de assinatura na lista de presenca. 81° Os casos de férias e outros afastamentos legais deverao
ser comunicados com antecedéncia, salvo excepcionalidades, pelo integrante do Coral ao
Coordenador do Coral. §2° Para o célculo dos percentuais constantes dos arts. 6° e 7°, ndo serao
considerados os eventos ocorridos durante férias e outros afastamentos devidamente
comunicados pelo integrante do Coral. 83° A pontualidade aos horarios de inicio e fim de cada
atividade é requisito indispensavel a assinatura da lista de presenca pelo integrante do Coral.
Art. 9° Os ensaios ocorrerdo nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado de Goias, em
dias e horéarios estabelecidos por ato da Presidéncia. Art. 10. O Coral podera realizar
apresentacfes e participar de intercambios culturais, festivais e outros eventos alheios ao
Tribunal de Contas, mediante autorizacao especifica da Presidéncia deste Tribunal. Paragrafo
Unico. As apresentacdes publicas do Coral ficam condicionadas a presenca do regente e de ao
menos um musico instrumentista e coralistas-chave previamente definidos pelo regente para
cada apresentacao. Art. 11. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Coral contara com
apoio logistico e institucional do Tribunal de Contas do Estado de Goias, a critério da Presidéncia
e observada a disponibilidade orcamentéaria e financeira, incluindo: | - a disponibilizacao de
instalagcbes e equipamentos necessarios a realizagdo de ensaios e apresentages; Il - custeio
de despesas com transporte e percepcao de diarias, quando da realizagdo de apresentagdes
fora da capital goiana,; e Ill - fornecimento de uniformes institucionais para apresentacdes.
CAPITULO IlI

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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Art. 12. Compete a Diretoria de Relag8es Institucionais e Cerimonial, nos termos do art. 22 da
Resolucdo n° 1.285, de 11 de agosto de 2005, a gestdo do Coral, e para tanto lhe cabe: | -
coordenar as apresentacdes; Il - divulgar as atividades; Il - incentivar, auxiliar e supervisionar o
seu desenvolvimento; IV - encaminhar, mensalmente, a Diretoria de Gestdo de Pessoas o
relatério de frequéncia dos servidores nos ensaios e apresentagées, bem como quaisquer outras
informacdes documentais pertinentes; V - supervisionar o trabalho dos profissionais que atuarem
mediante contrato junto ao Coral quanto ao cumprimento de suas obrigac@es, e reportar ao
gestor e fiscal do respectivo contrato, caso alguma falta seja detectada;

VI - registrar e controlar os pareceres sobre ingresso e os termos de compromisso e
desligamento dos integrantes do coral; VIl - consolidar, para fins de controle, a frequéncia dos
integrantes do coral nos ensaios e apresentacoes; VIII - adotar as medidas relativas a
permanéncia e participacdo de integrantes do Coral em apresentacdes, conforme arts. 6° e 7°;
IX - advertir formalmente os integrantes sobre situa¢cdes que possam colocar em risco a sua
participagdo junto ao Coral, se entender pertinente; X - comunicar a Diretoria de Gestédo de
Pessoas sobre admissao, frequéncia, concessédo de folga e desligamento de servidores ou
estagiarios; e Xl - apresentar, a unidade superior a qual estiver vinculada, relatérios periédicos
das atividades do Coral; XII - fazer a manutencao, atualizacao e gestao do Portal Coral TCE-GO,
assegurando sua atualizacéo e seu funcionamento continuo. Art. 13. Para o desempenho do que
Ihe atribui 0 presente ato normativo, a Diretoria de Relag¢des Institucionais e Cerimonial contara
com o apoio de um Coordenador e Vice-Coordenador, escolhidos dentre os servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, integrantes do Coral, que serdo designados por ato da
Presidéncia. Art. 14. S8o atribuicdes do Coordenador do Coral: | - recolher e repassar a Diretoria
de Relagdes Institucionais e Cerimonial os pareceres sobre ingresso e os termos de
compromisso e desligamento dos integrantes; Il - registrar e repassar, a Diretoria de Relac6es
Institucionais e Cerimonial, a frequéncia, as justificativas de faltas e as comunicacdes de
afastamento dos integrantes nos ensaios e apresentacgdes; Il - auxiliar a Diretoria de Relacdes
Institucionais e Cerimonial na confec¢do dos relatérios periédicos das atividades realizadas; e IV
- prestar apoio a Diretoria de Relagdes Institucionais e Cerimonial no desempenho das
atribuicdes relativas a gestdo do Coral de que trata o presente ato normativo, conforme
demandado. Art. 15. S&o atribuicbes do Vice-Coordenador: | - auxiliar o desempenho das
atribuicdes da coordenacdo sempre que necessério; |l - substituir o coordenador em suas
auséncias e impedimentos. Art. 16. Sdo atribuicdbes do regente: | - reger o Coral nas
apresentacdes; Il - dirigir os ensaios; IIl - aplicar o teste de aptiddo musical aos interessados, e
dar o respectivo parecer sobre a sua aprovacgéo para ingresso no Coral; IV - definir o repertério
das pec¢as musicais, conforme os objetivos artisticos do grupo; V - ministrar conteddos sobre
nocdes de teoria musical aos integrantes, se necessario. Art. 17. Sdo atribuicbes do musico
instrumentista: | - acompanhar com instrumento musical 0os ensaios e as apresentacdes, sob a
coordenacdo do regente; Il - auxiliar o regente no aperfeicoamento dos naipes vocais e na
escolha do repertdrio; e Ill - criar arranjos musicais, quando solicitado pelo regente.

CAPITULO IV

DEVERES E DIREITOS

Art. 18. S&o deveres dos integrantes do Coral: | - ter compromisso com 0 regente e demais
integrantes; Il - participar dos ensaios, apresentacdes e demais atividades; Ill - respeitar as
orientacdes do regente e da coordenacéo; IV - zelar pelo bom uso dos materiais e de recursos
do Coral; V - buscar o bom relacionamento com todos os integrantes; VI - cumprir com
pontualidade os horérios de ensaios e apresentacdes; VIl - comunicar e justificar suas auséncias
ao Coordenador, conforme cada caso; VIII - representar o Coral com dignidade e respeito em
todas as suas atividades; e IX - comunicar, com antecedéncia, & sua chefia imediata sobre
auséncias para participar das atividades do Coral, caso seja servidor ou estagiario junto a este
Tribunal de Contas. Art. 19. Aos integrantes do Coral, servidores e estagiarios junto a este
Tribunal de Contas, sera concedido 1 (um) dia de folga a cada semestre de participacao, com
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), nos ensaios e apresentagfes. §1° A
concessdo da folga sera atestada e operacionalizada junto ao sistema de frequéncia e controle
de ponto pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. §2° A folga concedida podera ser usufruida
mediante agendamento prévio entre o servidor e sua chefia imediata, conforme melhor convier
a ambos.

CAPITULO IV

COMUNICACOES

Art. 20. A chefia imediata dos servidores e estagiarios integrantes do Coral ser4 comunicada nos
seguintes termos: | - pela Diretoria de Rela¢des Institucionais e Cerimonial: a) da admissédo e do
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desligamento de servidor ou estagiario, imediatamente ap0s a ocorréncia de cada fato; b) do
calendario de ensaios, mensalmente; e c) do calendario de apresentagcbes, sempre que
oportuno. Il - pelo servidor ou estagiario, das suas auséncias para fins de participacdo nas
atividades do Coral, com antecedéncia. Art. 21. A Diretoria de Gestdo de Pessoas sera
comunicada pela Diretoria de Relagdes Institucionais e Cerimonial sobre a frequéncia dos
servidores e estagidrios integrantes do Coral, as respectivas atividades do Coral, mensalmente,
até o segundo dia util do més subsequente ao da frequéncia aferida.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O disposto neste ato normativo ndo isenta integrantes do Coral, que atuem mediante
contrato, do cumprimento dos termos fixados no respectivo contrato de prestacdo de servicos.
Art. 23. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia.

Art. 24. Esta Resolucdo tem vigéncia a partir da data de sua publicacéo."

Finalizadas as matérias da pauta de julgamento, foi aprovada a Ata n°® 2, da sesséo realizada no
periodo de 09 (nove) a 12 (doze) de fevereiro de 2025.

Nada mais havendo a tratar, as 16h26 (dezesseis horas e vinte e seis minutos), do dia 26 (vinte
e seis) de fevereiro de 2026, foi encerrada a presente Sessao.

Presentes os Conselheiros: Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota (Presidente/ art. 15, §
1°, da Lei Organica e art. 24 do RITCE), Edson José Ferrari, Carla Cintia Santillo, Kennedy
de Sousa Trindade, Celmar Rech e Saulo Marques Mesquita. Representante do Ministério
Pablico de Contas: Carlos Gustavo Silva Rodrigues. Sessédo Plenaria Ordinaria N° 7/2026
(Virtual). Ata aprovada em: 05/03/2026.

Atos

Atos Administrativos
Ordem de Servico

ORDEM DE SERVICO N° 3/2026 — DI-FISCENG
Designa equipe para realizagéo de Visita Técnica
A Diretoria de Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia, no uso da atribuicdo que Ihe foi
conferida pelo art. 14 da Resolugdo Normativa n° 6/2025, que dispbe sobre a instituicdo de
procedimentos auxiliares ao controle externo no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de
Goias,
Considerando a determinacéo expedida no Memorando n° 43/2026 - GCEF, de 04 de margo de
2026, do Conselheiro Edson José Ferrari,
Considerando o prazo estabelecido pela Secretaria de Controle Externo no Memorando n°
14/2026 — SEC-CEXTERNO, de 05 de margo de 2026, para andlise e manifestacéo,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores Arthur Flecha Correa e Filipe Pires Correia da Fonseca para a
realizagcdo de Visita Técnica, junto a Secretaria de Estado da Economia, no objeto do Contrato
n® 026/2025/ECONOMIA, celebrado entre o Estado de Goias, por intermédio da ECONOMIA, e
a empresa Eutalia Participa¢fes Ltda.
Art. 2°. O escopo desta Visita Técnica é a verificagdo do valor da locagéo de um imével destinado
a instalacdo da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo - STI da ECONOMIA, no Edificio
Comercial Eutdlia, situado na Praga Almirante Tamandaré, em Goiania, na modalidade “build to
suit”.
Art. 3°. Estabelecer a data de 13/03/2026 para entrega do Relatério de Visita Técnica pela equipe
designada no art. 1° desta Ordem de Servico, ao Servico de Fiscalizacdo de LicitagGes e Projetos
de Engenharia — SERV-FISCLICENG.
Art. 4°. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.
ENCAMINHE-SE e CUMPRA-SE.
Goiénia, 09 de mar¢o de 2026.

RICARDO SOUZA LOBO
Diretor
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ORDEM DE SERVICO N° 4/2026 — DI-FISCENG
Designa equipe para realizacéo de Visita Técnica
A Diretoria de Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia, no uso da atribuicdo que Ihe foi
conferida pelo art. 14 da Resolucdo Normativa n° 6/2025, que dispfe sobre a instituicdo de
procedimentos auxiliares ao controle externo no ambito do Tribunal de Contas do Estado de
Goias,
Considerando a autorizacdo expedida no Memorando n° 73/2026 — GCKT, de 05 de marco de
2026, do Conselheiro Relator Kennedy de Sousa Trindade,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar o servidor Ricardo Souza Lobo, com o apoio técnico e assessoramento do
servidor Jonas Rodrigues de Cerqueira Neto, para a realizagdo de Visita Técnica, junto a Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA, no objeto do Contrato n°
001/2024/GOINFRA (SEI n° 67034485), vinculado ao Termo de Compromisso n°® 01/2024 —
SEINFRA/GOINFRA x COMIGO (SEI n°® 66981826), concernente a execucdo das obras de
duplicacdo, reabilitacdo e adequacdo da Rodovia GO-210, no trecho correspondente ao
perimetro urbano de Rio Verde até o entroncamento com a GO-174 (sentido Montividiu), com
extenséo de 6,50 km.
Art. 2°. O escopo desta Visita Técnica € a verificagdo do estagio fisico atual do empreendimento,
a fim de identificar indicios de defeitos construtivos, patologias ou situa¢des de risco decorrentes
da paralisagédo ou da execugéo incompleta da obra, por meio de observacéo direta em campo.
Art. 3°. Estabelecer a data de 13/03/2026 para entrega do Relatério de Visita Técnica pela equipe
designada no art. 1° desta Ordem de Servigo.
Art. 4°, Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.
ENCAMINHE-SE e CUMPRA-SE.
Goiénia, 09 de mar¢o de 2026.

RICARDO SOUZA LOBO
Diretor

Atos de Licitacao
Extrato de Contrato
EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2026
Processo n° 202500047004309. Contratante: Tribunal de Contas do Estado de Goias.
Contratada: LM Comunicagdo Visual e Projetos Ltda. (CNPJ: 01.608.702/0001-15).
Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 004/2026. Objeto: contratacdo de empresa especializada
para a fabricacéo e instalacao de elementos de comunicac¢éo visual e sinalizagcdo, abrangendo o
desenvolvimento das artes graficas, a producao, o fornecimento e a instalagdo completa de todos
os itens. Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Estadual n°® 17.928/2012.
Recursos Orcamentarios: 2026 0201 01 032 4200 4.215. Grupo: 03. Natureza de Despesa:

3.3.90.30.22. Fonte de Recurso: 25000100 Vigéncia: 09/03/2026 a 09/03/2027. Valor Total:
R$ 42.999,81.

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2026

Processo n° 202500047004487. Contratante: Tribunal de Contas do Estado de Goias.
Contratada: A. B. de Aradjo (Ambient Office). (CNPJ: 35.637.190/0001-37). Modalidade:
Pregdo Eletrbnico n° 001/2026. Objeto: Aquisicdo de 07 tablets do modelo iPAD PRO 11 e
acessorios. Fundamentacdao Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, a IN n°® 73/2022, a Lei Estadual
n®17.928/2012. Recursos Orgamentéarios: 2026 0201 01 032 4200 4215. Grupo: 04. Natureza
de Despesa: 4.4.90.52.11. Fonte de Recurso: 25000100. Vigéncia: 09/03/2026 a 09/03/2027.
Valor Total: R$ 64.610,00.

Fim da publicacéo
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