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PORTARIA N° 23/ 2013

Dispde sobre o controle de ingresso de
visitantes, bem como ingresso e frequéncia
dos servidores, estagiarios e menores
aprendizes vinculados ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias e adota outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais,
contidas no artigo 28, § 6°, da Constituicdo
Estadual e no artigo 15, da Lei n° 16.168,
de 11 de dezembro de 2007 - Lei Organica
do TCE/GO,

RESOLVE
CAPITULO |
DO INGRESSO NO TRIBUNAL

Art. 1° O ingresso as dependéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Goias é
controlado e registrado pelo setor de
recepcdo deste Tribunal e obedecera ao
disposto nesta Portaria.

Art. 2° O cracha funcional (servidor,
estagiario e menor aprendiz) e de visitantes
€ de uso obrigatério para ingresso e
permanéncia nas dependéncias do
Tribunal.
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Paragrafo Unico. A perda do cracha
funcional devera ser comunicada
imediatamente a Geréncia de Gestdo de
Pessoas, que providenciara um cartao
provisorio, e ensejara ao responsavel o
pagamento das despesas necessarias para
a confecgdo de outro, podendo, ainda,
conforme o caso, ensejar a aplicagdo de
sancao, a critério da Presidéncia, na forma
da lei.

Art. 3° Compete a Geréncia de Gestédo de
Pessoas a distribuicdo e controle do
cracha, devendo, ainda, adotar
providéncias para sua devolugdo quando
do desligamento de servidor, estagiario e
menor aprendiz.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL

Art. 4° O Tribunal de Contas do Estado de
Goias funciona nos dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, para atendimento ao publico
externo, no horério das 8 as 18 horas.

Art. 5° A permanéncia nas dependéncias
do Tribunal, ap6és as 19:30h, devera ser
comunicada pela chefia imediata, por
escrito, a Assessoria Militar.

Art. 6° E proibida a permanéncia de
servidor, estagiario e menor aprendiz fora
do setor de sua lotacao, salvo em situagao
de servico e pelo tempo estritamente
necessario.

Art. 7° Nao é permitida a realizagdo por
servidor, estagiario e menor aprendiz, nas
dependéncias do Tribunal, de quaisquer
tarefas estranhas ao servigo.

Art. 8° E vedada a permanéncia de veiculos
particulares nas dependéncias do Tribunal
ap6s as 19:30h, exceto no caso de que
trata o art. 5° desta Portaria.

CAPITULO llI
DO VESTUARIO

Art. 9° O servidor, estagiario e menor
aprendiz deverédo apresentar-se ao servigo
com vestuario adequado e conveniente ao
seu local de trabalho.

Art. 10. Os servidores lotados nos Servigos
de Saude e Qualidade de Vida, Servigo de
Logistica, Servico de Manutencao Predial e
Paisagismo, Servigos Gerais
(Alimentacao,Seguranga e Creche ), e nos
setores de Recepcdo e Vigilancia, bem
como todos os estagiarios e menores
aprendizes, quando no exercicio das
atividades tipicas destes setores, deverdo
usar os uniformes apropriados, que serao
fornecidos pelo Tribunal.

Paragrafo unico. Cabe a respectiva chefia
imediata fiscalizar o cumprimento deste
artigo, devendo comunicar a Geréncia de
Gestéo de Pessoas o0 seu descumprimento,
para as providéncias pertinentes.

Art. 11. Nao sera permitido o ingresso e a
permanéncia de servidor nas dependéncias
do Tribunal com trajes em desacordo com
o previsto nos artigos 9° e 10, ainda que
fora do horario de expediente.

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DA SAIDA E DA
FREQUENCIA.
Art. 12. O controle de ingresso e saida do
Tribunal, fica registrado em sistema
informatizado  especifico, denominado

“Sistema de Catraca e Cancela”.

Art. 13. O controle de frequéncia do
servidor, estagiario e menor aprendiz do
Tribunal sera registrado por meio de
equipamento eletrbnico e de sistemas
informatizados.

§ 1° O registro da frequéncia, para
cumprimento da jornada de trabalho, é
realizado em sistema informatizado,
preferencialmente por sistema biométrico,
conjugado com o “Sistema de Catraca e
Cancela”.

§ 2° A apuragcdo do cumprimento da
jornada de trabalho do servidor, do
estagiario e do menor aprendiz sera
efetuada em minutos e o seu
descumprimento acarretara perda
proporcional da remuneragao.

§ 30 O sistema eletrbnico nao registrara
entrada efetuada antes do horario previsto
e cadastrado.

§ 40 O registro da entrada ou saida, fora do
horario previsto, para efeito de
cumprimento da jornada de trabalho,
acarretara a perda da remuneragéo diaria
do servidor, estagiario e menor aprendiz na
seguinte proporgao:

| - até 30 (trinta) minutos: 50% (cinquenta
por cento);

Il - mais de 30 (trinta) minutos: 100% (cem
por cento).

Art. 14. A frequéncia é o comparecimento
obrigatério do servidor, estagiario e menor
aprendiz, dentro do horario fixado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Goias, na
sua respectiva lotagdo, para executar as
atividades que lhes sao atribuidas.
Paragrafo unico. A frequéncia é apurada
pela avaliagao dos registros efetuados nos
sistemas informatizados de que tratam o
caput do art. 13 e seu §1° bem como
constatagcdo pela chefia imediata da
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permanéncia ou nao do servidor, estagiario
e do menor aprendiz na unidade técnica
onde esta lotado, para cumprimento de
suas atividades.

Art. 15. Na folha de ponto deverdo estar
consignadas todas as ocorréncias relativas
a frequéncia do servidor, estagiario e do
menor aprendiz.

Art. 16. O ponto representa os registros
diarios de entrada e saida do servidor,
estagiario e menor aprendiz, por meio do
qual se verifica e apura a sua frequéncia.
§10 No ponto devem estar registrados
todos os eventos necessarios a apuragao
da frequéncia.

§ 2° Para os efeitos desta Portaria,
considera-se evento, toda e qualquer
ocorréncia capaz de alterar a jornada de
trabalho do servidor, estagiario e menor
aprendiz, tais como: falta, atraso na
entrada, antecipagdo na saida e
afastamento nao autorizado.

§ 30 Compete a chefia imediata, controlar a
frequéncia dos seus servidores, estagiarios
e dos menores aprendizes, bem como o

cumprimento da jornada de trabalho,
cabendo-lhe adotar as medidas
necessarias para garantir o fiel

cumprimento das normas disciplinadoras
da matéria, sob pena de ser
responsabilizada administrativamente.

§ 4° O controle da frequéncia e das
atividades executadas pelos servidores que
cumprem suas fungdes nas representagdes
do TCE-GO junto aos 6rgédos e entidades
jurisdicionados, € de responsabilidade do
Assessor Supervisor ou superior
equivalente, nos termos do art. 14.

§ 5° Juntamente com a frequéncia de que
trata o paragrafo anterior serdo entregues
ao Diretor da sua unidade técnica,
obrigatoriamente, Relatérios de Visitas, em
quantidade nunca inferior a 02 (duas) por
semana para cada 6rgdo ou entidade
jurisdicionados, sob a responsabilidade do
respectivo Assessor Supervisor ou superior
equivalente.

§ 60 Compete a Geréncia de Gestado de
Pessoas, orientar sobre a aplicagao das
normas de controle e apuragdo da
frequéncia dos servidores, estagiarios e
dos menores aprendizes; zelar pelo seu
cumprimento e pela manutengdo dos
equipamentos e programas utilizados para
tal fim; e tirar, com transparéncia e
segurancga, todas as informagdes da base
de dados dos sistemas informatizados de
que trata o art.13 desta Portaria.

§ 70 O registro do ponto ocorrera por meio:

| - de folha individual de frequéncia: para os
Chefes de Servico, Diretores de Diviséo,
Diretores Superiores, Coordenador Técnico
da UEL/PROMOEX, Presidente da
Comissdo de Licitagio do PROMOEX,
servidores dos Gabinetes dos Auditores,
Procuradoria Geral de Contas e Gabinetes
dos Procuradores e maiores de 60 anos de
idade, nos termos da Portaria n® 093/04;

Il - de folha coletiva de frequéncia: para os
servidores lotados nos Gabinetes de
Conselheiros, podendo, a critério do Titular,
ser adotada outra modalidade de registro
estabelecida neste paragrafo;

lll - do sistema GPON: para os servidores
lotados nos Gabinetes da Presidéncia e do
Conselheiro Edson Ferrari, servidores
lotados na Corregedoria-Geral, Ouvidoria e
demais servidores, estagiarios e menores
aprendizes;

§ 8° A folha individual de ponto sera
rubricada pelo servidor, de preferéncia na
presenga da chefia imediata da unidade
administrativa na qual esteja em exercicio,
a hora de inicio e término de cada turno,
diariamente.

§ 9° As folhas de ponto deverdo ser
assinadas pelo servidor, estagiario, menor
aprendiz e por seu superior imediato,
devendo, ainda, constar todos os registros
dos eventos relativos a frequéncia, bem
como os afastamentos, concessoes,
autorizagdes, licengas e penas disciplinares
a eles aplicadas e que impliguem na
auséncia dos mesmos ao local de trabalho.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A jornada de trabalho e o
acompanhamento da frequéncia do
servidor, do estagiario e do menor aprendiz
do Tribunal de Contas do Estado de Goias,
obedecem ao disposto nesta Portaria.

Paragrafo uUnico. O periodo regular da
jornada de trabalho do Tribunal esta
compreendido entre 07 e 19 horas e
abrange o periodo no qual a jornada de
trabalho dos servidores pode ser cumprida,
de forma ininterrupta ou nao, ressalvados
os casos disciplinados em legislagédo
especifica e observado o disposto nesta
Portaria.

Secéo |
Da Jornada de Trabalho dos Servidores

Art. 18. A Jornada de Trabalho dos
servidores do Tribunal de Contas do
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Estado de Goias é de 06 (seis) horas
diarias ininterruptas, conforme previsto no
art. 27-A da Lei n° 15.122/05, totalizando
30 (trinta) horas semanais, cumprida
ordinariamente da seguinte forma:

| - matutino: das 7 as 13h;

Il - vespertino: das 13 as 19h;

§ 1° havera tolerdncia de 15 (quinze)
minutos nos horarios de registros de ponto,
sem prejuizo da obrigatoriedade de
cumprimento da carga horaria diaria de 06
(seis) horas.

§ 20 O servidor no exercicio das funcdes
medicas e odontoldgicas, esta sujeito ao
cumprimento de uma jornada diaria de 04
(quatro) horas, conforme escala, controlada
pela Geréncia de Gestao de Pessoas.

§ 3° O servidor designado para realizar
atividades de fiscalizagao ou qualquer outro
trabalho externo, deve cumprir a jornada
prevista no caput deste artigo, observado o
horario de funcionamento do o6rgao ou
entidade fiscalizado, ou determinacao
especifica de autoridade superior.

Art. 19. Os servidores ocupantes dos
cargos de direcdo, chefia e Assessor |
cumprirdo uma carga horaria de 08 (oito)
horas diarias, devendo exercé-la em dois
turnos, da seguinte forma:

| - turno matutino: das 8 as 12 horas;

Il - turno vespertino: das 14 as 18 horas.

Secao I
Da Jornada de Trabalho dos Estagiarios
e dos Menores Aprendizes

Art. 20. Os estagiarios e 0s menores
aprendizes devem cumprir 05 (cinco) horas
diarias, sendo-lhes facultado escolher,
previamente, o periodo e horario que
melhor se adapte a sua condigdo de
estudante.
§1° Os estagiarios e menores aprendizes
deverdo cumprir jornada de trabalho da
seguinte forma:
| - matutino: entrada as 7h ou as 8h;
saida as 12h ou as13h.
Il - vespertino: entrada as 13h ou as 14h;
saida as 18h ou as 19h.
§ 2° Havera tolerdncia de 15 (quinze)
minutos nos horarios de registros de ponto,
sem prejuizo da obrigatoriedade de
cumprimento da carga horaria diaria de 5
(cinco) horas.
Secgao lll
Da Apuragao da Frequéncia

Art. 21. A Geréncia de Gestdo de Pessoas
devera emitir e enviar ao responsavel por
cada setor relatério de ponto, expressando

a apuragao dos registros, ocorréncias e
justificativas referentes a frequéncia de
cada servidor, estagiario e menor aprendiz,
o qual devera ser assinado pelos mesmos
e pela chefia imediata, apds avaliagdo e
fechamento da frequéncia.

§ 10 Os relatérios de ponto serdo emitidos
mensalmente, sempre no inicio do més
subsequente ao da apuragao. Os relatérios
deverao ser devolvidos a Geréncia de
Gestéo de Pessoas até o 100 (décimo) dia
apos o recebimento dos mesmos, para a
devida apuragao, anotagao e
arquivamento.

§ 20 Os relatorios devolvidos fora do prazo
nao terdo as justificativas avaliadas para
efeito de corte, podendo a chefia imediata
responder administrativamente pelo
descumprimento do dever a ela atribuido.

§ 30 No relatério, no espago reservado
para observagdes, podera a chefia imediata
se manifestar sobre as justificativas
apresentadas a frequéncia dos servidores,
estagiarios ou menor aprendiz diretamente
a ela subordinados.

§ 40 A chefia imediata tem o dever de
comunicar a Geréncia de Gestdo de
Pessoas as saidas ndo autorizadas de
servidor, estagiario e menor aprendiz, bem
como o registro do ponto eletrénico sem o
devido comparecimento ao local de
trabalho, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 50 @) servidor convocado
temporariamente para prestar servigo em
lugar diferente de sua lotacdo, continua
sujeito ao registro do ponto, nas mesmas
condigbes a que se submete na unidade de
lotacdo original.

§ 6° Sera permitido a chefia imediata,
observada a conveniéncia do servigo,
abonar 03 (trés) eventos mensais do seu
subordinado, desde que o mesmo tenha
cumprido a carga horaria diaria de no
minimo 4 (quatro) horas e tenha registrado
entrada e saida no ponto eletrdnico.

§ 7° E vedado qualquer tipo de abono de
ocorréncias que nao estejam autorizadas
por esta Portaria.

Secgao IV
Da Compensacgao de Falta

Art. 22. A critério da chefia imediata podera
haver compensacgao de falta injustificada ao
expediente, desde que comunicada
previamente a Geréncia de Gestao de
Pessoas até o 5° dia util apds a(s) falta(s)
que se pretende compensar.



Tribunal de Contas do Estado de Goias - Diario Eletronico de Contas - Ano - Il - Numero 6 Goiénia, segunda-feira, 21 de janeiro de

2013.

§ 10 A compensacgao de que trata o caput
deste artigo sera comunicada, por
memorando, a Geréncia de Gestdo de
Pessoas, devendo conter a(s) data(s) que
ocorrera a compensagao.

§ 2° A compensacdo de falta devera ser
feita antecipadamente, no mesmo més, ou
no més subsequente ao da ocorréncia da
falta.

§ 3° Em caso de doenga comprovada com
atestado médico, quando da compensacgao
de falta, a mesma sera transferida para o
préximo dia de jornada normal de trabalho
do servidor, sob pena de corte da
remuneragao correspondente.

§ 40 Para cada dia de falta injustificada, o
servidor devera cumprir uma jornada de 02
(duas) horas diarias a mais por trés dias,
devendo registrar o ponto das 8 as 12
horas e das 14 as 18 horas, com tolerancia
de 15 (quinze) minutos, tanto na entrada
quanto na saida.

§ 5° Para cada dia de falta injustificada o
estagiario e menor aprendiz devera cumprir
jornada de trabalho de 01 (uma) hora a
mais por um periodo de 05 (cinco) dias.

§ 6° O numero maximo de faltas que
podem ser compensadas, nos termos deste
artigo, sera de 10 (dez) durante o ano civil,
cabendo a Geréncia de Gestao de Pessoas
fazer rigoroso controle deste quantitativo.

§ 7° Nao cumprida corretamente a
compensagcdo de falta, o servidor, o
estagiario e o menor aprendiz serao
penalizados com corte em sua
remuneracao, de 1/3 (um terco) por dia ndo
cumprido.

§ 8° Poderé ser programada e solicitada a
compensagao de falta antes de sua
ocorréncia.

Secgao IV
Dos Atestados

Art. 23. Atestado, para os efeitos desta
Portaria, €& documento de conteudo
informativo, exarado por médico ou
odontélogo, como prova de ato por ele
praticado.

§ 1° Somente aos médicos e aos
odontdlogos, estes no estrito &mbito de sua
profissédo, é facultada a prerrogativa do
fornecimento de atestado de auséncia ao
trabalho;

§ 2° Somente serdo aceitos os atestados
que contiverem o CID (Classificagdo
Internacional de Doengas), devendo o
servidor solicitar ao seu médico ou
odontélogo que insira a informagdo no
documento.

§ 3° O atestado médico ou odontolégico
que conceder o afastamento do servidor
em intervalos de horas, dentro do periodo
da jornada do trabalho, serdo computados
somente na respectiva jornada, com
tolerancia de 30(trinta) minutos antes e/ou
apos para apuragao da frequéncia.

§ 4° Nao serdo aceitos atestados que
prevéem afastamentos do servidor em
periodo que ndo seja o de sua jornada
regular de trabalho.

§ 5° Os atestados médicos deverdo ser
entregues na Geréncia de Gestdo de
Pessoas, devidamente chancelados no
Servigo de Protocolo, até o 3° (terceiro) dia
utii apés o retorno as suas fungdes
habituais neste Tribunal, para que sejam
organizados em prontuario individualizado.
§ 6° A Geréncia de Gestdo de Pessoas,
determinara ao Servico de Saude e
Qualidade de Vida o acompanhamento e
avaliacdo dos eventos relacionados a
saude dos servidores, cabendo a este
emitir relatdrio de visita quando solicitado.

§ 7o Servidores do Tribunal que
necessitem de afastamento, por motivo de
salde, superior a 03 (irés) dias dentro de
cada més civil, deverdo se submeter a
avaliacdo da Geréncia de Saude e
Prevengao do Estado.

§ 8o Servidores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS) que
necessitarem se afastar por mais de 15
(quinze) dias, seguem as regras
estabelecidas pela Lei n° 8.213/91 (Plano
de Beneficios da Previdéncia Social) e
demais disposigoes.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
IMEDIATA

Art. 24. O cumprimento da carga horaria
mensal de trabalho a que esta sujeito o
servidor, estagiario e menor aprendiz é
acompanhado pela chefia imediata, com o
apoio de dados e relatérios gerenciais
disponiveis nos sistemas informatizados de
frequéncia.

§1° Compete a chefia imediata acompanhar
a assiduidade e a pontualidade do servidor,
estagidrio e menor aprendiz, devendo
informar imediatamente a Geréncia de
Gestdo de Pessoas qualquer ocorréncia
que tenha comprometido o cumprimento da
jornada de trabalho dos seus subordinados.
§ 2° E de responsabilidade da chefia
imediata a entrega, a Geréncia de Gestao
de Pessoas, dos espelhos de pontos dos
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seus subordinados, nos moldes do § 1° e
caput do art. 21 desta Portaria.

§ 3° E atribuicdo da chefia imediata
gerenciar as escalas individuais de horario
dos servidores assegurando a distribuicao
adequada da forga de trabalho, de forma a
garantir o funcionamento de todas as
unidades do Tribunal.

CAPITULO VII
FOLGA POR SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 25. Os servidores designados para
atividades que exijam carga horaria
superior prevista no art. 18 desta portaria
poderao, a critério da Presidéncia desta
Corte, gozar de folga na mesma proporgao
das horas ftrabalhadas em regime
extraordinario.

§ 1° Em consequéncia do previsto no caput
deste artigo é vedada a conversdo em
pecunia das horas trabalhadas em servigos
extraordinarios.

§ 2° A referida folga devera ser solicitada
com antecedéncia ao Presidente do TCE-
GO, com manifestagao da chefia imediata.
§ 3° Apds a devida autorizagdo, o controle
das referidas folgas fica a cargo da
Geréncia de Gestao de Pessoas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Cabe a autoridade competente,
mediante informagbes da Geréncia de
Gestado de Pessoas, autuar processo, no
qual deve ser acostado relatério do sistema
informatizado com dados que comprove o
abandono de cargo, com vistas a apuragao
disciplinar nos termos estabelecidos pela
Lei n® 10.460/88.

Art. 27. Os valores correspondentes a
cortes no pagamento dos servidores,
provenientes de faltas injustificadas ou
registros efetuados fora do horario previsto,
serao destinados ao Fundo de
Modernizagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Goias (Lei 15.034/2004, art. 3°,
).

§ 1o Para restituicho de valores
descontados por falta de assinatura ou
registro do ponto, necessario se faz a
adogdo do procedimento administrativo
adequado, com a devida justificativa,
protocolado no prazo de até 15 (quinze)
dias apés o desconto em folha de
pagamento, no qual a chefia imediata
devera, sempre, se manifestar.

§ 20 Constatado equivoco no corte por
parte da unidade administrativa
competente, a devolugdo do valor
correspondente a(s) falta(s) sera feita
automaticamente no més  seguinte,
independente de solicitagao.

§ 3° A ndo efetivagdo do disposto no
paragrafo anterior ensejara o requerimento
de reembolso por parte do servidor,
estagiario e menor aprendiz, com o “de
acordo” da chefia imediata, observando-se
o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 28. Exceto para execugao de servigos
externos, nenhum servidor, estagiario e
menor aprendiz podera afastar-se do
Tribunal durante o horario de expediente,
sob pena de ser considerado ausente,
salvo excepcionalmente, por motivo
devidamente justificado e prévia
autorizacao de sua chefia imediata.
Paragrafo uUnico. A auséncia sem prévia
autorizacdo da chefia imediata acarretara
perda da remuneragédo diaria na seguinte
proporgcao, conforme registros do Sistema
de Catraca e Cancelas:

| - até 1 hora: 50% (cinquenta por cento);

Il - mais de 1 hora: 100% (cem por cento).
Art. 29. Constitui falta grave, punivel na
forma da lei, apurada mediante processo
administrativo disciplinar:

| - causar dano ao relégio eletrénico de
ponto, a sua rede de alimentacdo ou a
qualquer outro equipamento utilizado para
registro do ponto;

Il - subtrair, rasurar ou inutilizar a folha
individual de ponto ou o espelho de ponto;
Il - reqgistrar o ponto de outro servidor,
estagiario e menor aprendiz, em qualquer
modalidade de controle;

Art. 30. Em qualquer das modalidades
utilizadas para o registro do ponto, as
atividades realizadas fora da unidade
administrativa de exercicio do servidor
deverao ser relatadas a chefia imediata,
que devera atesta-las.

Art. 31. Serdo consideradas justificadas,
para efeito de abono do ponto, as
auséncias do servidor, estagiario e menor
aprendiz ao trabalho, pelos seguintes

motivos:

| - realizacdo de prova ou exame escolar
em horario de trabalho, mediante
apresentagao de documento
comprobatdrio;

Il - doacdo de sangue mediante
apresentagao de documento
comprobatdrio;

Il - participagdo em curso, seminario ou
treinamento previamente autorizado pelo
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Tribunal, mediante apresentacédo de
documento comprobatério;
v - afastamento parcial para

comparecimento a consultério médico ou
odontoldgico, com retorno ao trabalho,
mediante apresentacgao de atestado;

V - submissdo a pericia médica, mediante
apresentacdo de atestado médico e
comprovante de marcacgao da pericia;

VI - execugdo de servigo externo,
devidamente atestado pela chefia imediata
ou responsavel pela supervisao do servigo;
VIl - viagem a servigo, devidamente
comprovada;

VI - gozo de folga
previamente autorizada;
IX - abono eleitoral;

X - gozo de férias e licenga-prémio;

XI - licenga gala (casamento), até 08 (oito)
dias;

XII - luto pelo falecimento do cbnjuge, filho,
pai, mae, irmao, até 8 (oito) dias;

XIII - convocagao para servigo eleitoral ou
militar;

XIV - convocagdo para participar
Tribunal do Juri;

XV - desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal;

XVI - licenga médica;

XVII - licenga a servidora gestante;

XVIII - licenga paternidade;

XIX - apresentagado de atestados médicos,
nos termos estabelecidos nesta Portaria;
XX - participagdo em audiéncias nos
Tribunais de Justica, para cumprimento de
obrigacao académica, desde que
devidamente comprovada mediante
apresentagao de declaracgéo;

compensativa,

do

XXI - demais casos previstos em lei,
devidamente fundamentados e
comprovados.

Art. 32. A documentacdo necessaria a
comprovagao de afastamentos
remunerados devera ser encaminhada a
Geréncia de Gestdo de Pessoas no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do
seu retorno as atividades.

Art. 33. Servidor licenciado para cumprir
mandato de dirigente de entidade sindical
ou classista devera providenciar, até o 50
dia util do més subsequente, memorando
assinado pela diretoria da entidade
atestando sua frequéncia.

Art. 34. Para apuragdo da frequéncia dos
servidores colocados a disposi¢cao, sera
necessaria a emissdo de atestado de
frequéncia a ser encaminhado
mensalmente a Geréncia de Gestao de
Pessoas.

Art. 35. Serao regidos por esta Portaria os
estagiarios, menores aprendizes,
servidores efetivos e comissionados do
Tribunal, bem como os que se encontram a
disposicao desta Corte de Contas.

Art. 36. Casos nao previstos nesta Portaria
serdo submetidos a Geréncia de Gestéo de
Pessoas para encaminhamento.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, tendo prazo de
adaptacdo de até 15 (quinze) dias,
revogadas disposicdes em contrario, em
especial a Portaria n° 912/08 e Ordem de
Servigo n° 002/2011.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
GOIAS, em Goiania aos dezessete de
janeiro de 2013,

Conselheiro Edson José Ferrari

Presidente

ATOS PROCESSUAIS

Citacao/Intimacgao/Notificagao

EXTRATO DE INTIMAGAO

Processo: 200800043000162

Assunto: Contrato

Intimado(s): Carlos Roberto Peixoto

Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir
do recebimento da intimagéao.

Data da Decisdo: 28/11/2012

Decisao: Efetuar e comprovar, perante este
Tribunal, o pagamento da multa aplicada.

Processo: 201200047003265

Assunto: Edital de Licitagao

Jurisdicionado: Saneamento de Goias S/A
Intimado(s): Roberto Ferreira Marques
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da intimagéo.

Data da Deciséo: 14/12/2012

Decisdo: Prestar esclarecimentos e
documentos quanto ao solicitado na
Instrugédo Técnica n° 371/12.

Processo: 201200047002588

Assunto: Edital de Licitagao

Jurisdicionado: Secretaria de Estado da
Educagao
Intimado(s):
Silveira

Thiago Melo Peixoto da
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Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir
do recebimento da intimagao.
Data da Decisao: 20/12/2012

Decisdo: Apresentar a documentagao
solicitada no Despacho Ministerial n°
816/2012.

Processo: 201000047001246

Assunto: Relatério de Inspecéao
Jurisdicionado: Agéncia Goiana do Sistema
de Execugao Penal

Intimado(s): Edemundo Dias Oliviera

Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir
do recebimento da intimagao.

Data da Decisdo: 20/12/2012

Decisao: Apresentar informacdes,
providéncias e justificativas apresentadas
ao Tribunal de Contas da Unido, em razéo
dos achados da Auditoria, mormente aos
itens 9.1 € 9.2 do Acoérdao n°2163/2011 e

informar sobre as providéncias tomadas
acerca das conclusdes e recomendagdes

descritas no Parecer n°014/2011
GEEA/AGESP.

Processo: 201200047000337

Assunto: Representacao

Jurisdicionado:  Agéncia  Goiana de

Transportes e Obras
Intimado(s): Jayme Eduardo Rincon
Data da Decisao: 17/01/2013
Deciséo: Tomar  conhecimento da
Revogagdo da Medida Cautelar adotada
por meio do Despacho Monocratico n°
0251/2012 GCCR e comprovar, perante
esta Corte, a adogdo das providéncias
cabiveis para a retomada dos pagamentos
devidos a contratada.

Fim da Publicagdo
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