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Processo - 201100010014838

EXTRATO DE CITAGAO
Processo n°: 201100010014838.
Assunto: Tomada de Contas Especial.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da

Saude- SES.

N° do Oficio: 2390 SERV-PUBLICA/16, de
02/09/2016.

Citado: FERNANDO PASSOS

CUPERTINO DE BARROS.

Prazo: Peremptério de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data do recebimento
da citagao.

Data da Citagao: 31/08/2016.

Citagao: Tomar conhecimento da Instrugéo
Técnica n° 12/2016, da Geréncia de
Fiscalizagao - Supervisao VI deste Tribunal
de Contas, bem como recolher os valores
imputados solidariamente: a) R$ 66.412,96
(sessenta e seis mil, quatrocentos e doze
reais e noventa e seis centavos), cujo valor
atualizado perfaz o total de R$ 327.572,67
(trezentos e vinte sete mil e quinhentos e
setenta e dois reais e sessenta e sete
centavos), ou apresentar defesa; b) R$
85.061,97 (oitenta e cinco mil, sessenta e
um reais e noventa e sete centavos), cujo
valor atualizado perfaz o total de R$
356.374,63 (trezentos e cinquenta e seis
mil e trezentos e setenta e quatro reais e
sessenta e trés centavos), ou apresentar
defesa acerca da imputacdo e c) R$ 242,42
(duzentos e quarenta e dois reais e
quarenta e dois centavos), cujo valor
atualizado perfaz o total de R$1.228,57 (um
mil e duzentos e vinte e oito reais e
cinquenta e sete centavos), ou apresentar
defesa.

Processo - 201600047000113

EXTRATO DE CITAGAO
Processo n°: 201600047000113.
Assunto: Representacéo.
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Jurisdicionado: Secretaria de Estado da
Casa Civil.

N° do Oficio: 2421 SERV-PUBLICA/16, de
05/08/2016.

Citado: LEILA MARIA CUNHA
PRUDENTE.

Prazo: Peremptoério de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data do recebimento
da citagao.

Data da Citagao: 29/08/2016.

Citacao: Tomar  conhecimento do
Despacho n° 158/2016 GPMC, do
Ministério Publico de Contas, bem como do
Relatério n°® 001/2016, da Geréncia de
Fiscalizacdo deste Tribunal de Contas, e,
caso queira, apresentar justificativa quanto
aos fatos ali apontados.

Processo - 201600047000113

EXTRATO DE CITAGAO
Processo n°: 201600047000113.
Assunto: Representagao.

Jurisdicionado: Procuradoria Geral do
Estado de Goias.

N° do Oficio: 2422 SERV-PUBLICA/16, de
05/08/2016.

Citado: ALEXANDRE EDUARDO FELIPE
TOCANTINS.

Prazo: Peremptério de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data do recebimento
da citagao.

Data da Citagao: 26/08/2016.

Citagao: Tomar  conhecimento do
Despacho n° 158/2016 GPMC, do
Ministério Publico de Contas, bem como do
Relatério n° 001/2016, da Geréncia de
Fiscalizacdo deste Tribunal de Contas, e,
caso queira, apresentar justificativa quanto
aos fatos ali apontados.

Processo - 201600047000113

EXTRATO DE CITACAO
Processo n°: 201600047000113.
Assunto: Representagao.

Jurisdicionado: Secretaria de Estado da
Casa Civil.

N° do Oficio: 2423 SERV-PUBLICA/16, de
05/08/2016.

Citado: JOAO FURTADO DE MENDONCA
NETO.

Prazo: Peremptério de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data do recebimento
da citagao.

Data da Citagao: 25/08/2016.

Citacao: Tomar  conhecimento do
Despacho n° 158/2016 GPMC, do
Ministério Publico de Contas, bem como do
Relatério n° 001/2016, da Geréncia de
Fiscalizacdo deste Tribunal de Contas, e,

caso queira, apresentar justificativa quanto
aos fatos ali apontados.

Processo - 201100010014835

EXTRATO DE CITAGCAO
Processo n°: 201100010014835.
Assunto: Tomada de Contas Especial.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da
Saude- SES.

N° do Oficio: 2435 SERV-PUBLICA/16, de
12/08/2016.

Citado: Representante Legal da Empresa
MEDCOMERCE COMERCIAL DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

Prazo: Peremptério de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data do recebimento
da citagao.

Data da Citagao: 30/08/2016.

Citagao: Tomar conhecimento da Instrugéo
Técnica n° 51/2016, da Geréncia de
Fiscalizagao - Supervisao VI deste Tribunal
de Contas, bem como recolher o valor de
R$ 54.680,23 (cinquenta e quatro mil
seiscentos e oitenta reais e vinte e trés
centavos), imputado solidariamente a essa
empresa, ou apresentar defesa acerca da
imputagao.

Processo - 201100010014835

EXTRATO DE CITAGAO
Processo n°: 201100010014835.
Assunto: Tomada de Contas Especial.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado de
Saude- SES.

N° do Oficio: 2447 SERV-PUBLICA/16, de
12/08/2016.

Citado: LUIZ ANTONIO AIRES DA SILVA.
Prazo: Peremptério de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data do recebimento
da citacéao.

Data da Citagao: 29/08/2016.

Citagao: Tomar conhecimento da Instrugao
Técnica n° 51/2016, da Geréncia de
Fiscalizagao - Supervisdo VI deste Tribunal
de Contas, bem como recolher o valor de
R$ 54.680,23 (cinquenta e quatro mil
seiscentos e oitenta reais e vinte e trés
centavos), imputado solidariamente a essa
empresa, ou apresentar defesa acerca da
imputacao.

Atos Administrativos
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AT
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N¢ /7%//2016

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando a importancia da realizagdo da Avaliagdao de
Desempenho para o alcance das estratégias organizacionais, bem como a
ampliagao dos resultados da instituicao;

Considerando o que dispde o art. 15 da Resolugdo n? 4/2016,
desta Corte de Contas;

RESOLVE

Art. 12, Fixar, para os ciclos de Avaliagdao de Desempenho, as
competéncias elencadas no Anexo | da presente Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE GOIAS, em Goi&nia, aos 3/ ¢ ooty ol 06,

Conselheiré&’Carla Cintia Santillo

Presidente



Anexo 1

{c

TRIBUNAL DE CONTAS DO

Tribunal de Contas do Estado de Goias

Sistema de Avaliacao de Desempenho

Rol de Competéncias

ESTADO DE GOIAS

4 | CATEGORIA COMPETENCIA DESCRIGAO
Avaliar e acompanhar continuamente o desempenho individual e coletivo

1 Competéncias Gerenciais Gerenciais Gestéo do Desempenho de sua equipe, fornecendo feedback e propondo agdes de
desenvolvimento pessoal e profissional alinhadas aos objetivos do TCE.
Mobilizar e coordenar esforgos individuais e da equipe, comunicando
suas decisOes e estratégias, implementando planos de agéo,

2 Competéncias Gerenciais Gerenciais Gestéo partimpat_va do setor e da es1abel_ecendo pnqndades e alocando recursos de acordo com_ _as

equipe necessidades técnicas e humanas da area sob sua responsabilidade,
para o alcance dos objetivos organizacionais, favorecendo e estimulando
a participacao dos servidores.
;o Identificar, definir e administrar mudangas e conflitos junto a equipe
s - - 0 de Probl ; ; ; e !

3 Competéncias Gerenciais Gerenciais Admlnlslrﬂ%é\onﬂimsrob e implantando alternativas viaveis para a solugao dos problemas,
considerando objetivos individuais e organizacionais.

4 Competéncias Gerenciais Gerenciais Valorizagéo dos Profissionais Valorlzara' qontnbui-;oes gt
forma equitativa.
Analisar as solicitagdes dos clientes internos e externos com énfase na

5 Competéncias Transversais Transversais Anélise Critica gestao eficiente dos recursos (exemplo: humanos, materiais,
patrimoniais), e de acordo com normas institucicnais e legais.

. . . - Antecipar-se aos problemas nos processos de trabalho, propondo

6 Competéncias Transversais Transversais Proatividade solugdes viaveis e alinhadas as diretrizes do TCE.
Buscar continuamente o aperfeicoamento pessoal e profissional,

7 Competéncias Transversais Transversais Aperfeigoamento continuo aplicando na agéo pratica os conhecimentos adquiridos de modo a
propiciar melhores resultados.
Colaborar com os colegas de trabalho, compartilhando conhecimentos,

8 Competéncias Transversais Transversais Trabalho em equipe experiéncias e recursos (exemplo: humanos, materiais, patrimoniais) na
busca de objetivos comuns.

B Competéncias Transversais Transversais Comunicagéo oral Comunicar-se na forma oral com clareza e objetividade.
Conhecer o todo das atividades do Tribunal, compreendendo suas

o . . ’ . . consequéncias internas e externas, sabendo que o trabalho que realiza é
10 Competéncias Transversais Transversais Viséo Sistémica 5 4 o

uma parte relevante desse fluxo de trabalho que deve ser feito da melhor
forma possivel para evitar retrabalhos.




Elaborar documentos oficiais ou ndo de acordo com normas ortograficas,

11 Competéncias Transversais Transversais Comunicag4o escrita PRk ETeH s, ol MRAGA S RONOR L ey I N T O
clareza e objetividade. Ex. de documentos oficiais: oficios, memorandos,
despachos, e-mails, solicitagdes, requisigdes.

Executar suas atividades com base no conhecimento dos processos, da
estrutura, do funcionamento e finalidade do TCE, manuseando sistemas

12 Competéncias Transversais Transversais Exceléncia Operacional e ferramentas informatizadas e observando objetivos, prazos, principios
éticos e critérios de qualidade e quantidade no atendimento ao fluxo de
trabalho definido.

13 Competéncias Transversais Transverssik Fico ho-diistits Prestar atendimento de exceléncia a usuérios internos e externos de
forma cordial e eficiente,

Zelar continuamente pela imagem institucional do TCE, por meio de
14 Competéncias Transversais Transversai Comportamento Etico- comportamentos adequados ao trabalho tais como discri¢éo,
Profissional confidencialidade e preservagao das informacdes, bom uso e
manutengao de equipamentos e recursos necessarios ao seu trabalho.
i . - . Execucéo de ensai - ’ . - ’
15 | Competéncias Técnicas - Area Fim Gerais Iaioratoria?s s Coletar materiais e realizar ensaios no laborat6ric mével.
Recebimantiasmsie aamiigds Controlar o recebimento e envio de correspondéncias pelo Servigo de
16 Competéncias Técnicas - Area Fim Gerais corre§ ShaARGIAE Remessas Postais, a fim de encaminha-las a Empresa Brasileira de
P ’ Correios e Telégrafos - EBCT e demais 6rgdos no Municipio de Goiénia.
Elaborar instrugdes técnicas dos processos de controle externo com
proposi¢ao de mérito e encaminhamento (exemplo: consulta, dentincia,
. _ e 2 - ? e representagéo, contraditério, procedimentos licitatdrios, processos de

7 Competéncias Técnicas - Area Fim Gerais Elaboragao de instrug¢do técnica contas, processos de atos de pessoal), fundamentando adequadamente
com resultados da analise efetuada e com a base legal, técnica e
normativa.

Identificar o assunto, exercicio e demais elementos necessarios para o
i + ; \ : Autuagéo e digitalizagdo de  |registro inicial do processo ou documento, preparar a capa (se
1 m - a Fi erais 2 SE : A
5 | CompstncissTogrieas - Anew FiT G processos e documentos necessario), montar, numera-lo e digitaliza-lo a fim de inseri-los no
GPRO - SERV-PROTOCOLO.
, Produzir informacdes corretas e fidedignas, para fins de instrucao dos
Produgéo de informagoes < : £
19 Competéncias Técnicas - Area Fim Gerais pertinentes aos registros de atos processos deadmisafio; apt_:sentadonas, r_eﬂ?rrr!a_s, t;ansferénc!as para
de pessoal Reserva e Pensdes, encaminhados pelos jurisdicionados ao Tribunal,
para fins de apreciacao e registro.
: ; " Receber, consolidar e preparar para a publicagdo no Didrio Oficial do
3 o do artigo S 2 ATt :
20 | Competéncias Técnicas - Area Fim Gerais Em's::%g:s?z?tgg Esta duj a0 Estade os dados encaminhados pelos jurisdicionados em atendimento ao
¢ disposto no artigo 30 da Constituigo Estadual.
i i i i Registrar as decisbes em livro e sistema informatizado de controle
; e . k s, inclusive y i -

21 | Competéncias Técnicas - Area Fim Gerais Regicio i?ogedc:g:s'soal o de interno e arquivar. Quando a deciséo for de Atos de Pessoal, elaborar o
documento de Registro.

22 | Competéncias Técnicas - Area Fim Gestéo Organizacional Representagdo Técnica Representar o Tribunal em féruns de debates, conselhnos, seminarios e

simposios, dentre outros.




23

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise orgamentario-financeira

Acompanhar a execugao orgamentario-financeira dos jurisdicionados
conforme a previséo estabelecida no PPA, LDO e LOA para subsidiar a
analise dos processos de contas e de fiscalizagéo.

24

Competéncias Técnicas - Area Fim

Execugéo de acompanhamento

Acompanhar as atividades e programas executados pelos jurisdicionados
por meio de publicagdes Oficiais, PPA, LDO, LOA e recebimento de
relatorios, verificando se o desempenho esta considerando aspectos de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade; fazer propostas de
encaminhamento para realizagao de outros instrumentos fiscalizatorios.

25

Competéncias Técnicas - Area Fim

Anélise da gestao fiscal

Acompanhar e analisar os relatérios resumidos da execugao
orgamentaria e da gestao fiscal com base na legislagao pertinente.

26

Competéncias Técnicas - Area Fim

Acompanhamento do Sistema
GEO-OBRAS

Acompanhar o preenchimento eletrénico de todas as informacgdes
requisitadas na interface do Sistema GEO-OBRAS do TCE/GO pelo
Jurisdicionado nos prazos estabelecidos na Resolugao Normativa na
002/12.

27

Competéncias Técnicas - Area Fim

Administrar redes sociais, home
Page e e-mail institucional do
MPC

Administrar e promover a atualizagéo diaria das redes sociais, home
Page e e-mail institucional do MPC

28

Competéncias Técnicas - Area Fim

Auditoria de folha de pagamento

Analisar a conformidade da folha de pagamento dos 6rgéos
jurisdicionados, mediante consulta a sistemas e documentagbes,
considerando os normativos aplicaveis.

29

Competéncias Técnicas - Area Fim

Auditoria de pessoal

Analisar a conformidade da area de pessoal nos 6rgéos jurisdicionados,
a partir da analise de folha de pagamento e das informagdes que a
subsidiam, mediante consulta a sistemas e documentagbes,
considerando os normativos aplicaveis.

30

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise da Contratacdo Terceiro
Setor

Analisar a contratacéo, pela Administracio Publica, do Terceiro Setor,
com objetivo de fiscalizar a aplicagao de recursos publicos.

31

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise de recursos

Analisar a demanda do recurso, incluindo os novos elementos
apresentados para verificar se houve mudanga efetiva na situagao
identificada nos achados, e se ha necessidade de alterar as
recomendacg6es do relatorio.

32

Competéncias Técnicas - Area Fim

Andlise de TIC

Analisar a gestao e o uso de recursos de tecnologia da informagao e
comunicagéo pela Administragao Publica Estadual, contemplando
aspectos como, por exemplo: gestao da seguranca da informagéo, uso
adequado de TIC ao negdcio e o seu custo beneficio.

33

Competéncias Técnicas - Area Fim

Andlise de contratos de gestao /
termo de parceria da
administrag&o com terceiro

Analisar a legalidade e legitimidade de todas as etapas da contratagéo
desde a selecdo de projetos ate a execugéo dos contratos, conforme a
legislagéo pertinente, de modo a permitir a identificagdo de problemas,
bem como propor medidas para sana-los.

34

Competéncias Técnicas - Area Fim

Andlise de PPP

Analisar a legalidade e legitimidade de todas as etapas da contratagdo,
desde a selegéo de parceiros privados até a execugéo dos contratos,
conforme a legislagdo pertinente, de modo a permitir a identificagao de
problemas, bem como propor medidas para sana-los.




35

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise de contratos de gestdo da
Administragao

Analisar a legalidade e legitimidade de todas as etapas da implantagao
do programa desde a selegao dos érgéos participantes ate a execugéo
dos contratos, conforme a legislagao pertinente, de modo a permitir a
identificac&o de oportunidades de aprimoramento da gestéo.

36

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise de politicas publicas

Analisar a legalidade e legitimidade de todas as etapas da implantagéo
do programa ou agao prevista nos instrumentos de planejamento da
administragéo (PPA, LDO e LOA), conforme a legislagéo pertinente, de
modo a permitir a identificagdo de oportunidades de auxilio na
formulag&o de intervengdes governamentais com vistas a subsidiar a
melheria da eficiéncia dos gastos publicos.

37

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise de licitagdes, contratos e
convénios

Analisar a legalidade e legitimidade de todas as etapas da licitag&o,
desde o edital até a execugdo dos contratos, bem como os
procedimentos administrativos para firmar convénios e respectivas
prestagdes de contas, conforme a legislago pertinente, de modo a
permitir a identificagao de irregularidades e ilegalidades, e propor
medidas para sana-los.

38

Competéncias Técnicas - Area Fim

Anélise de prestagao/tomada de
contas

Analisar a prestagdo/tomada de contas dos jurisdicionados com base na
legislacao vigente e informagdes de outros processos do TCE, utilizando-
se de ferramentas e aplicativos pertinentes.

39

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise de cenario

Analisar a qualidade dos gastos e da arrecadagéo pulblicos, com base
em conhecimentos de cenarios macroecondmicos, politico, social e
cultural,

40

Competéncias Técnicas - Area Fim

Anélise de informagdes

Analisar criticamente os documentos apresentados pelos jurisdicionados
para atuagéo do controle externo, de acordo com as normas
institucionais e legais, de modo a compreender e subsidiar a instrucéo de
processos.

41

Competéncias Técnicas - Area Fim

Anadlise gquantitativa

Analisar dados e informagdes, por meio de métodos estatisticos e/ou
quantitativos (exemplo: modelos matemaéticos), aplicados as atividades
de Controle Externo, utilizando ferramentas, métodos, técnicas e
recursos adequados, de modo a subsidiar a tomada de decisao.

42

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise contabil

Analisar demonstrativos contabeis com base na legislagao pertinente,
buscando identificar a situagéo patrimonial, econémica e financeira dos
jurisdicionados.

43

Competéncias Técnicas - Area Fim

Andlise de justificativas

Analisar justificativas dos jurisdicionados com base na legislagéaoc e
normativos pertinentes, expressando e fundamentando o posicionamento
conclusivo.

44

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise de tomada de contas
especiais

Analisar o cumprimento dos requisitos dos normativos aplicados em
tomada de contas realizada por jurisdicionados.

45

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise de sistemas de custos

Analisar os métodos de calculo de custo utilizados e resultados obtides
pelos jurisdicionados quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade dos gastos publicos.

46

Competéncias Técnicas - Area Fim

Andlise de Processos incluidos
em pauta de julgamento

Analisar os processos incluidos em pauta de julgamento das sessdes de
Plenario ou de Camara, informando a chefia acerca dos aspectos faticos
€ técnicos que influenciam na tomada de deciséo.




47

Competéncias Técnicas - Area Fim

Analise de obras

Analisar os projetos, técnicas de execugéo de obras, regularidade na
éxecucgao da obra sob todos os seus aspectos (exemplo: fisico,
financeiro, técnico/legal). Propor medidas para sanar irregularidades.

48

Competéncias Técnicas - Area Fim

Juntada/Apenso

Apensar processos e/ou juntar documentos ao existente, informando
quanto a tempestividade da demanda, em conformidade com os
normativos aplicaveis,

49

Competéncias Técnicas - Area Fim

Apoio ao jurisdicionado

Apoiar e orientar os jurisdicionados, prestando informagdes sobre
procedimentos e requisitos necessarios aos processos de Controle
Externo.

50

Competéncias Técnicas - Area Fim

Apreciagcdo de Medida Cautelar

Apreciar medida cautelar, de acordo com a analise dos fatos e
fundamentos apresentados nos autos e decidir com base na legislagao
pertinente.

51

Competéncias Técnicas - Area Fim

Apreciagao de processos de
fiscalizagao

Apreciar os processos de fiscalizagdo realizados pela equipe do TCE-
GO, verificande a adequacao da fundamentacéo técnica apresentada,
com base na legislagdo vigente para subsidiar a tomada de decis&o,
utilizando-se de ferramentas e aplicativos pertinentes.

52

Competéncias Técnicas - Area Fim

Fundamentagao técnica

Apresentar fundamentos técnicos da proposicéo para subsidiar a tomada
de decisbes com informagdes precisas e confiaveis, de acordo com o
conhecimento especializado da area e com os normatives vigentes,

53

Competéncias Técnicas - Area Fim

Gestéo de arquivo

Arquivar processos, decisdes, normativas e outros documentos;
organizar arquivo; recuperar documentos arquivados, tanto fisicos quanto
digitais; observando o cumprimento das normas aplicaveis, por meio de
sistema informatizado especifico.

54

Competéncias Técnicas - Area Fim

Auditoria contabil

Auditar contas dos jurisdicionados com base nas técnicas de auditoria
contébil, evidenciando a situag&o dos componentes patrimoniais e dos
demonstrativos contabeis.

55

Competéncias Técnicas - Area Fim

Alimentagao do Sistema de
Gestao da Fiscalizagao

Auxiliar a chefia imediata no cadastramento de tarefas no Sistema de
Gestéo da Fiscalizagao.

56

Competéncias Técnicas - Area Fim

Avaliagdo da responsabilizagao
de partes

Avaliar a individualizag&o das condutas, a identificagao dos infratores e a
quantificagéo do dano, bem como acompanhar a execugéo da aplicagdo
de penalidades e das imputagdes de débitos.

57

Competéncias Técnicas - Area Fim

Diligéncia

Avaliar a necessidade de complemento de informagées ou documentos,
com base na legislagéo vigente, para conclusao adequada da analise.

58

Competéncias Técnicas - Area Fim

Julgamento de processos de
contas

Avaliar e julgar processos de contas dos jurisdicionados, verificando a
adequacéo da fundamentago técnica apresentada, com base na
legislag@o vigente, na instrugao técnica da Contadoria e informagdes de
outros processos do TCE para subsidiar a tomada de decisao, utilizando-
se de ferramentas e aplicativos pertinentes.




59

Competéncias Técnicas - Area Fim

Avaliagéo de responsabilizagdo
de partes

Avaliar o responsavel identificado por danos/irregularidades ocorridas ac
erario, com as respectivas especificagdes, e definir penalidades cabiveis.
Saber analisar matriz de responsabilizagéo.

60

Competéncias Técnicas - Area Fim

Avaliagéo de processos de
contas

Avaliar os processos de contas (prestagdo/tomada de contas) dos
iurisdicionados, verificande a adequagéo da fundamentagao técnica
apresentada, com base na legislagao vigente, na instrucao técnica da
Contadoria e informagdes de outros processos do TCE, utilizando-se de
ferramentas e aplicativos pertinentes, de modo a subsidiar a tomada de
decisao que constarg em relatorio.

61

Competéncias Técnicas - Area Fim

Avaliacéo de processos de
fiscalizagao

Avaliar os processos de fiscalizag8o realizados pela equipe do TCE
(exemplo: auditoria, inspe¢&o, monitoramento, acompanhamento),
verificando a adequagéo da fundamentagéo técnica apresentada, com
base na legislagéo vigente para subsidiar a tomada de decis&o a ser
apresentada em relatorios, utilizando-se de ferramentas e aplicativos
pertinentes.

62

Competéncias Técnicas - Area Fim

Andlise de planos de fiscalizagao

Avaliar os riscos que causem maior impacto negativo para sociedade,
relacionados as atividades dos jurisdicionados para propor melhorias no
plano de fiscalizacéo, de modo a ter agbes realmente necessarias,
conforme os critérios estabelecidos.

63

Competéncias Técnicas - Area Fim

Validag&o do plano de
fiscalizagao

Avaliar os riscos, que causem maior impacto negativo para sociedade,
relacionados as atividades dos jurisdicionados para aprovar um plano de
fiscalizagéo que tenha agdes realmente necessarias.

64

Competéncias Técnicas - Area Fim

Avaliagao de processos de
carater normativo

Avaliar processos de carater normativo (exemplo: Consultas, Incidente
de Inconstitucionalidade, Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia),
verificando a adequagéo da fundamentagao técnica apresentada, com
base na legislagéo vigente e informagdes de outros processos do TCE,
utilizando-se de ferramentas e aplicativos pertinentes, de modo a
subsidiar a tomada de decisdo que constara em relatério.

65

Competéncias Técnicas - Area Fim

Custos legis de processos de
contas

Avaliar processos de contas dos jurisdicionados, verificando
cumprimento e adequagao da legalidade e da analise técnica
multidisciplinar, com base nos atos normativos vigentes e informagoes
de outros processos do TCE para subsidiar a elaboragéo do parecer,
utilizando-se de ferramentas e aplicativos pertinentes.

66

Competéncias Técnicas - Area Fim

Custos legis de processos de
fiscalizacao

Avaliar processos de fiscalizacéo, verificando cumprimento e adequagao
da legalidade e da analise técnica multidisciplinar, com base nos atos
normativos vigentes e informagdes de outros processos do TCE para
subsidiar a elaboragéo do parecer, utilizando-se de ferramentas e
aplicativos pertinentes.

67

Competéncias Técnicas - Area Fim

Custos legis de processos de
registro de atos de pessoal

Avaliar processos de reqgistro de atos de pessoal, verificando
cumprimento e adequacgao da legalidade, com base nos atos normativos
aplicaveis para subsidiar a elaboragao do parecer, utilizando-se de
ferramentas e aplicativos pertinentes.

68

Competéncias Técnicas - Area Fim

Exame de admissibilidade de
recursos

Avaliar se o recurso contempla os requisitos minimos de admissibilidade
para que o processo seja analisado novamente pelo Tribunal,
considerando os normativos aplicaveis.

69

Competéncias Técnicas - Area Fim

Cadastro de decisbes

Cadastrar recomendacoes, alertas, adverténcias e determinagdes
estabelecidas nas decisdes, verificando e disponibilizando reincidéncias
identificadas aos conselheiros e unidades técnicas envolvidas.

70

Competéncias Técnicas - Area Fim

Apoio as Sessdes

Cadastrar, organizar e disponibilizar as pautas, bem como preparar a
infraestrutura necessaria para realizacéo das sessoes.




Conhecer a finalidade dos instrumentos fiscalizatérios (inspecéo,

71 | Competéncias Técnicas - Area Fim Instrumentos fiscalizatérios acompanhame_ryto. auditoria, monitoramento, levantamento) para
demandar a utilizagao do instrumento adequado ac objeto a ser
analisado, que subsidie o processo de contas/fiscalizag&o.

72 | Competéncias Técnicas - Area Fim Tramite processual Conhecer as etapas processuais aplicaveis aos processos de contas e
controle externo, bem como a aplicagéo adequada destes tramites.

73 | Competéncias Técnicas - Area Fim Avaliagéo de programas Conhecer e ap_l:car métodos e técnicas de avaliagao de programas

governamentais governamentais.
) Elaborar e coordenar a execugéo de projetos do Tribunal, realizando

74 | Competéncias Técnicas - Area Fim Gestéo de projetos analise de risco, garantindo o cumprimento dos prazos e do €s5Ccopo com
qualidade.

75 | Competéncias Técnicas - Area Fim Elaboracao de manifestagéo _Elaborar e emitir manifestagbes em relagéo aos processos, dispondo de
informacées e/ou documentos adequados.

e - : Elaborar e emitir opini&o técnica fundamentada aos destinatarios,
76 | Competéncias Técnicas - Area Fim Elaboragéo de pareceres dispondo de informagdes e/ou documentos adequados.
Elaborar e encaminhar oficios (citagéo, intimagéo e notificagéo) aos
: o . Elaboragao de documentos  [destinatarios de forma correta de acordo com a legislagao e normativos

77 | Competéncias Técnicas - Area Fim oficiais ao publico externo pertinentes, comunicando decisées e especificando prazos de
atendimento adequados.

: 3 2 Preparagao para publicagdo das |Elaborar extrato da decis&o, no formato estabelecido e encaminhar para

78 | Competéncias Técnicas - Area Fim decisdes publicagao no Didrio Oficial.

o ; ; % Elaborar laudo técnico sobre os resultados dos ensaios realizados no

79 | Competéncias Técnicas - Area Fim Elaboragao de laudo laboratério mével

. _— ; . Elaborar minuta de resolugéo e portarias (normativos administrativos), de
80 | Competéncias Técnicas - Area Fim Elaboragao de atos normativos acordo com os normativos e legislagdo pertinentes.
Elaborar plano de auditoria de conformidade, prevendo as atividades
necessarias para sua execugio, estabelecendo os prazos, definindo os
81| ¢ téncias Técni Area Fim Planejamento de auditoria de  |métodos e técnicas a serem utilizados na auditoria para coleta e analise
ompai=ncia e =aAred regularidade de dados aplicavel ao objeto a ser auditado. Utilizar as técnicas de
planejamento definidas pelc Tribunal, como matriz de planejamento,
outras ferramentas e papéis de trabalho.
Elaborar planc de auditoria operacional, prevendo as atividades
necessarias para sua execugéo, estabelecendo os prazos, definindo os
métodos e técnicas a serem utilizados na auditoria para coleta e anlise
- = . Planejamento de auditoria de dados aplicavel ao objeto a ser auditado. Utilizar as técnicas de
82 | Competéncias Técnicas - Area Fim

operacional

planejamento definidas pelo Tribunal, como matriz de planejamento,
outras ferramenta e papeis de trabalho. Elaborar questdes que busquem
investigar a eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade, equidade e

transparéncia do 6rgéo jurisdicionado.




Elaboragéo de Projetos/

Elaborar projetos e/ou orgamento de interesse do TCE/GO, em sua
respectiva area de atuagdo, referentes a obras e servigos de engenharia

83 | Competéncias Técnicas - Area Fim conforme padrées internos pré-estabelecidos, normas legais, normas
Orgamento (Obras) 3 . : 5 1 !
técnicas e boas praticas aplicaveis ao setor, de maneira a atender as
necessidades da instituigao.
; Elaborar relatério de processos de controle externo, com base no marco
84 | Competéncias Técnicas - Area Fim EPaborafqi::;ﬁ:a;e;(a;éno de legal aplicavel, relacionando os achados com a proposta de
encaminhamento.
85 | Competéncias Técnicas - Area Fim Elaboracéo de dopumentos para |Elaborar relatério final, voto e minuta de _Acordao / Resolugéo, conforme
apreciagéo e julgamento 0s autos dos processos de contas, fiscalizago e de outras naturezas.
86 Competéncias Técnicas - Area Fim Elaboragéo de relatérios de E!aborgr reiator!os de contas de governo com base na legislagao e
contas de governo nermativos pertinentes, fundamentando adequadamente.
‘ o i ) Gestéo de estrutura Gerenciar contlnqamente a gstrutura organ}zamoqal_ do Tnbl_..:r?al,
87 | Competéncias Técnicas - Area Fim rhaiional observando critérios de qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
9 aplicagao dos recursos humanos, materiais e informacionais.
_ i Identificar o responséavel, explicitar os danos / irregularidades ocorridas
— . . | N 2 : < 3
88 | Competéncias Técnicas - Area Fim Fropotican ?:iee R::tp::nsabl iz850 ac erario (motivo), estabelecendo a culpabilidade e propor penalidades
P cabiveis. Elaborar matriz de responsabilizagao.
Definic&o de objeto de Levantar as informagdes sobre o jurisdicionado, realizar analise critica
89 | Competéncias Técnicas - Area Fim fsi:scaliza éjo (qualitativa e/ou quantitativa) para identificar objeto que apresente maior
& risco, conforme os critérios estabelecidos pelo Tribunal.
Levantar informagées dos jurisdicionados e elaborar plano de
90 | Competéncias Técnicas - Area Fim Programacé&o de fiscalizagéo  |fiscalizag&o a partir de critérios preestabelecidos (exemplo: matriz de
risco).
Obter informagdes junto ao jurisdicionado, utilizando os métodos e
técnicas estabelecidos pelo Tribunal para esclarecimento de alguma
91 Competéncias Técnicas - Area Fim Execucao de inspegao duvida de processos em andamento ou apurar fatos relacionados as
denuncias e representagdes guanto aos fatos e atos da administragao da
unidade jurisdicionada.
Reallzacande vainslds Planejar e organizar painel de referéncia, identificando especialistas,
92 | Competéncias Técnicas - Area Fim riferenc?a gestores e outros interessados para discutir a consisténcia do tema a ser
tratado, bem como conduzir o painel.
Quantificar o interesse publico e criar parametros de qualidade e/ou
especificagbes que devem ser atingidos, visando o interesse geral.
3| ¢ téncias Técni K Fis Analise da atividade regulatéria |Considerar os valores juridicos e publicos, onde h4 a separagao entre a
BMpEENCIasslacnicas:: do Estado regulacao econdémica, a regulagao social e a regulacéo técnica, que
correspondem & separagdo entre a protecéo da concorréncia e a
prote¢éo do interesse publico.
Andiise e catuliatio de Realizar analise pormenorizada de Deciséo do TCE, catalogando-as em
94 | Competéncias Técnicas - Area Fim gag ferramenta propria, para fins de classificago e acompanhamento de

decisdes do TCE-GO

tendéncia jurisprudencial, bem como, divulgagao de jurisprudéncia.




Analise e indexagéo de

95 | Competéncias Técnicas - Area Fim Realizar pesquisa de normativas editadas pelo TCE/GO, catalogando-as
Normativas Internas TCE/GO  |e indexando-as de forma a viabilizar sua divulgagéo.
Receber, cadastrar, e arquivar as declaragdes de bens e renda das
: T : ; Cadastramento das Declaractes ere z :
96 | Competéncias Técnicas - Area Fim i Bensiaania 5 autoridades encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado em
atendimento a legislagéo pertinente.
97 | Competéncias Técnicas - Area Fim Controle de documentos Rgceber, separar, identificar destinatario e registrar em controle interno
(sistema) os documentos.
g Receber, separar, registrar em controle interno (sistema) dentincias
o , i : eceber den rnas % ! A
98 | Competéncias Técnicas - Area Fim R = in:l:r?::: e € |encaminhadas ao MPC. Distribuigo entre os membros do MPC para
providéncias que entenderem cabiveis.
) Recorrer de decisdes do TCE-GO, apresentando as devidas
99 Competéncias Técnicas - Area Fim Apresentar Recursos fundamentacgdes que justifiguem o recurso, em conformidade com a
legislagdo e normativos pertinentes.
100 | Competéncias Técnicas - Area Fim Controle de prazos processuais Ragistrar i acqmpanhar 08 pracog estabelacidos paa s etapas
processuais e informar as areas.
101| Competéncias Técnicas - Area Fim Apresentar Representagiio Representar ao TCE-GO irregularidades/ ilegalidades verificadas na
gestao estadual.
Secretariar e assessorar a realizagao das sessdes de acordo com as
102 | Competéncias Técnicas - Area Fim Secretariado de sesséo necessidades dos membros do colegiado, em conformidade com a
legislacao pertinente, utilizando o sistema GPLE.
Utilizar métodos e téenicas de auditoria de regularidade para coleta e
103| Competéncias Técnicas - Area Fim Execucéo de auditoria de analise de dados, realizando os devidos registros (exemplo: matriz de
peieiy regularidade achados); investigar as questbes apontadas na matriz de planejamento
para identificar indicios e evidéncias, de acordo com os normativos.
Utilizar métodos e técnicas de auditeria operacional para coleta e analise
de dados, realizando os devidos registros (exemplo: matriz de achados);
104 Competsnias Técnicas - Area Firni Executar e elaborar relatério de |investigar as questdes apontadas na matriz de planejamento para
btk auditorias operacionais identificar indicios e evidéncias, de acordo com os normativos e elaborar
o relatério de auditoria em conformidade com as técnicas utilizadas e
resultados obtidos.
Verificar a admissibilidade e o méritc da demanda, analisando os fatos e
i fundamentos apresentados nos autos, verificando a adequagao da
Analise de processos de R ) §
105| Competéncias Técnicas - Area Fim chsilia. denirolne fundamentacéo técnica apresentada, com base na legislagdo vigente e
P : A informagdes de outros processos do TCE, utilizando-se de ferramentas e
representacao o T ¢ RS 5
aplicativos pertinentes, de modo a subsidiar a tomada de decisdo que
constara em relatorio.
106 | Competéncias Técnicas - Area Fim Coiteraiicia dostmantal Verificar a existéncia de documentos necessarios para instrugéo de

processos, de acordo com os normativos pertinentes.




107

Competéncias Técnicas - Area Fim

Anélise de atos de pessoal

Verificar a legalidade e legitimidade dos atos de admiss&o,
aposentadoria, transferéncia para reserva remunerada, reforma, pensao
e demais atos de desligamento de servidores publicos do Estado, com
base nos normativos aplicaveis. Subsidiar fiscalizagbes pontuais em
casos de detecgdo de irregularidade.

108

Competéncias Técnicas - Area Fim

Execucéo de monitoramento

Verificar se as recomendagdes e determinagdes do Tribunal foram
implementadas adequadamente, identificando as providéncias tomadas
pelos gestores, bem como propor medidas caso nao tenham
implementado.

109

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gerais

Analise de informagbes

Analisar criticamente os documentos apresentados pelas areas nos
processos administrativos, de acordo com as normas institucionais e
legais, de modo a compreender e subsidiar a instrugio de processos ou
elaboragéo de relatérios, pareceres e despachos.

110

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gerais

Anélise quantitativa

Analisar dados e informagdes, por meio de métodos estatisticos efou
quantitativos (exemplo: modelos matematicos), aplicados as atividades
da sua area de atuagao, utilizando ferramentas, métodos, técnicas e
recursos adequados, de modo a subsidiar a tomada de deciséo.

111

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gerais

Tramite processual

Conhecer as etapas processuais aplicaveis aos processos
administrativos, bem como a aplicagdo adequada destes tramites.

112

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gerais

Revisao ortografica de
documentos

Realizar a revisdo dos documentos produzidos no Tribunal quanto &
ortografia e gramatica.

113

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gerais

Reviséo técnica

Revisar atentamente os processos administrativos / minutas de
normativos, verificando a adequagao da consisténcia técnica e legal para
propor os encaminhamentos pertinentes.

114

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gerais

Conferéncia documental

Verificar a existéncia de documentos necessarios para
instrucao/despachos de processos, de acordo com os normativos
pertinentes.

115

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao Estratégica

Monitoramento do Planejamento
Estratégico

Acompanhar a execugac do planejamento estratégico, por meio do
alcance dos indicadores qualitativos e quantitativos, de modo a propor
agdes corretivas que forem pertinentes.

16

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao Estratégica

Elaboragéo do Planejamento
Estratégico

Elaborar, revisar e executar adequadamente o planejamento estratégico
do Tribunal.

117

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao Organizacional

Suporte a Presidéncia

Analisar a legalidade e viabilidade dos processos administrativos (de
despesas e de pessoal), a partir da instrugéo processual, e propondo a
deciséo apropriada.

118

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao Organizacional

Consolidagéo de relatérios
gerenciais

Consolidar relatérios gerenciais com dados estatisticos das atividades
desempenhadas pelo Tribunal e encaminhar ao Pleno.




Elaborar atos administrativos para formalizagéo das determinagdes da

119 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao Organizacional Elaborag&o de atos alta gestéo, como por exemplo: nomeacéo, exoneragao, concessio de
administrativos aposentadorias, remanejamento de pessoal, autorizagéo de despesas e
outros.
. Elaborar e coordenar a execugéo de projetos do Tribunal pertinentes a
120 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao Organizacional Gestao de projetos area de atuacao, realizando analise de risco, garantindo o cumprimento
dos prazos e do escopo com qualidade.
121 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao Organizacional Elabora¢ao de atos normativos Etabomrminuts del regolucao & Pma_”as (nwma"ms administrativos), de
acordo com os normativos e legislagéo pertinentes.
) Gestio da estrutura Gerenciar continuamente a estrutura organizacional do Tribunal,
122 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo Organizacional organizacional observando critérios de qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
aplicagéo dos recursos humanos, materiais e informacionais.
Gestio de processos Gerenciar os processos organizacionais do Tribunal, analisando
123 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo Organizacional organizacionais oportunidades de melhorias e implementando mudangas orientadas a
qualidade dos servigos prestados.
Guardar processos, normativos e outros documentos pertinentes a area
124 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao Organizacional Gestéo de arquivo c!e_ RaeEo; org_af?lzgr_arquwo; Fecuperar dqcurnentos AR, Tk
fisicos quanto digitais; observando o cumprimento das normas
aplicaveis, por meio de sistema informatizado especifico.
125 | Competéncias Técnicas - Area Meio |  Gesto Organizacional Riigbasnstiociras. | Pooue Interuce instiucnale, (pe R i o8 Mt Sates K
necessidades do Tribunal.
Realizar o mapeamento dos processos, registrando o caminho do fluxo
: - X : fi Mapeamento e redesenho de |para subsidiar o desenvolvimento de sistemas alinhados aos processos
126| Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao Organizacional processos organizacionais organizacionais, bem como propor oportunidades de melhorias, inclusive
que podem ser viabilizadas por automagao ou melhoria de TI.
s o i . a— " Desenvolver adequadamente layouts para websites e sistemas,
127 | Competéncias Técnicas - Area Meio | Comunicagao Institucional | Desenvolvimento de layout web aplicando corretamente a identidade visual do Tribunal.
Elaborar a comunicagao visual do Tribunal de acordo com as demandas
128 | Competéncias Técnicas - Area Meio | Comunicagao Institucional Comunicagéo visual das diversas unidades, por meio da criagéo, tratamento e aplicacéo de
imagens, respeitando a identidade visual estabelecida.
— " ’ " — . Estabelecer noticias relevantes a ser publicadas, preparar as noticias,
129 | Competéncias Técnicas - Area Meio | Comunicagao Institucional Gestao do jornal mural coletando informagdes necessérias e publica-las.
Estabelecer, em consonancia com a Presidéncia, a linha editorial do que
130 | Competéncias Técnicas - Area Meio | Comunicagao Institucional Gestao de revista do TCE-GO  |sera publicado, identificar profissionais para elaborar artigos, revisar os

textos e aprovar para publicagéo.




131

Competéncias Técnicas - Area Meio

Comunicag&o Institucional

Articulagdo com imprensa

Identificar oportunidades de publicagao de noticias e articular com a
imprensa para viabilizar a imagem positiva do Tribunal, bem como
receber demandas da imprensa e intermediar junto 4s unidades para
atender, de acordo com a pertinéncia.

132

Competéncias Técnicas - Area Meio

Comunicagéao Institucional

Clivagem

Identificar todas as noticias que s&o publicadas em midias, catalogar e
arquivar.

133

Competéncias Técnicas - Area Meio

Comunicagéao Institucional

Endomarketing

Planejar e coordenar a realizagdo de eventos de endomarketing para
promover a melhor integragéo das unidades do Tribunal.

134

Competéncias Técnicas - Area Meio

Comunicagao Institucional

Manutengéo de contetdo do
website

Realizar a atualizagdo e manutengéo do conteldo de informagées do site
do Tribunal na internet e intranet, bem como de verificar adequagao de
novos projetos do site.

135

Competéncias Técnicas - Area Meio

Comunicagao Institucional

Captacéo e edigdo de imagens

Realizar a captagao e edigéo de imagens a partir do manuseio adequado
de equipamentos de filmagem e fotografia.

136

Competéncias Técnicas - Area Meio

Comunicagéo Institucional

Cerimonial

Realizar atividades de cerimonial, de acordo com as demandas de
eventos internos e externos ao Tribunal.

137

Competéncias Técnicas - Area Meio

Comunicagé&o Institucional

Relagdes publicas

Realizar atividades de relagdes pUblicas, de acordo com as demandas de
eventos internos e externos ac Tribunal,

138

Competéncias Técnicas - Area Meio

Comunicagéo Institucional

Elaboragéo de noticias

Redigir textos de noticias para serem utilizadas no website e em outras
midias que considerarem pertinentes.

139

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao da Infraestrutura

Servigo de lanches

Distribuir nas areas os lanches nos horéarios estabelecidos, bem como
servir as pessoas em eventos especificos.

140

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo da Infraestrutura

Manutengéo de veiculo

Garantir o perfeito estado de conservagéo dos veiculos, realizando
verificagbes e manutengdes basicas nos mesmos (exemplo: troca de
6leo, calibrar pneu), bem como informar a necessidade de manutengdes
em empresas especializadas, tanto a preventiva quanto a corretiva.

141

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo da Infraestrutura

Gestao de transporte

Gerenciar continuamente a frota de veiculos do Tribunal, observando
aspectos relacionados ao atendimento das demandas de transporte,
utilizacdo de combustivel, realizagao de manutengdes e conservagéo dos
veiculos.

142

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo da Infraestrutura

Gestao de infraestrutura predial

Gerenciar continuamente a manutengéo predial, observando a
necessidade de manutengéo preventiva ou corretiva para dar
encaminhamento de a¢des de melhoria.
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Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo da Infraestrutura

Reprografia e encadernagéao

Realizar atividades de reprografia e encadermagéo de acordo com as
demandas das unidades do Tribunal, sabendo operar o maquinario
adequadamente.

144

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo da Infraestrutura

Manutencéo predial

Realizar continuamente atendimentos as solicitagdes dos setores do
Tribunal, bem como apoiar a chefia imediata no servigo de manutengao
predial.

145

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo da Infraestrutura

Realizag&o de transporte

Transportar pessoas, cargas leves e documentos em perimetros urbanos
ou viagens de interesse do Tribunal por meio de veiculos apropriados,
observando as leis de transito e atuando com dirego defensiva.

146

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao de bens e servigos

Acompanhamento da execucéo
contratual

Acompanhar continuamente os contratos administrativos do TCE-GO,
observando o cumprimento das clausulas estabelecidas e da legislacio
pertinente para garantir os resultados esperados com a contratagao, bem
como dando os devidos encaminhamentos necessarios.

147

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo de bens e servigos

Controle de bens de consumo

Acompanhar os niveis de consumo do bem, realizar o recebimento e a
distribui¢do das demandas de bens de consumo, em conformidade com
as boas praticas e normativos pertinentes.

148

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo de bens e servigos

Elaboragéo de termo de
referéncia

Elaborar e analisar termos de referéncia para aquisi¢éo de bens e
servigcos vinculados a sua area de atuagao, de acordo com os normativos
aplicaveis.

149

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo de bens e servigos

Aquisicao de bens e servigos

Estabelecer a modalidade de contratagdo, conforme legislagéo
pertinente, obter propostas técnicas e orgamentarias para composigao do
processo de aquisi¢éo, executar as etapas de acordo com a modalidade
estabelecida, providenciar a formalizagdo do contrato e registrar em
Sistema Informatizado proprio.

150

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao de bens e servigos

Identificagéo de necessidades de
bens e servigos

Identificar as necessidades de bens (consumo e permanente) e servigos
na sua unidade e junto as demais areas do Tribunal, de modo a
assegurar o seu pleno funcionamento, evitando que ocorra a auséncia do
bem ou interrupgao de servigo.

151

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestéo de bens e servigos

Planejamento de bens e servigos

Planejar as aquisicbes de bens e servigos para atendimento das
necessidades identificadas, avaliando a consisténcia das necessidades e
adotando técnicas que proporcionem maior custo beneficio para o
Tribunal.

152

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao de bens e servigos

Armazenamento de bens de
consumo

Promover a organizagéo e controle do armazenamento de materiais de
consumo estocados no almoxarifado, bem como acompanhar a
conservagéo, a seguranga e o prazo de validade dos bens.

153

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao de bens e servigos

Controle patrimonial

Realizar o controle do estoque dos bens patrimoniais, acompanhando a
sua depreciagao, realizando inventario patrimonial, desfazimento de bens
e apuracéo de responsabilidade quando houver dano ou
desaparecimento do bem patrimonial.

154

Competéncias Técnicas - Area Meio

Gestao de bens e servigos

Registro patrimonial

Realizar o devido tombamento do bem, formalizando o termo de
responsabilidade de recebimento ou transferéncia, e alimentando as
informacdes pertinentes em sistema informatizado para controle, de
acordo com os normativos,




Acompanhar a realizagao de atendimentos psicologicos e psicoterapicos

155 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Realizag&o de servigo psicolégico S g
= ol 9101 s ambito do TCE de acordo com relatérios de atendimento.
) ) Acompanhar a realizag&o de servigos médicos de consultas e
156 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestdo de Pessoas Realizago de servico médico |ambulatoriais, no ambito do TCE, de acordo com relatérios de
atendimento, bem come homologar atestados médicos.
157 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestic de Pesscas Realizagao de ‘servupo Acompanhar a realnza(_;.éo de servigos odontolégicos no &mbito do TCE
odontologico de acordo com relatorios de atendimento.
158 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Auditoria de folha de pagamento Anahsar_a canfcr[n»dgde - fmha op agamento_ pars ve_}r;ﬁcal_r Recxle
alguma inconsisténcia, considerando os normativos aplicaveis.
Analisar e apurar fatos relativos aos processos administrativos
159 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Instrugéo de PAD Fhsclplmares, de acordo com a devida insirugéo processual, de modo a
instruir o processo com fundamentagao legal e dos fatos e propor
penalidade cabivel.
. Controlar a frequéncia dos estagiarios e menores aprendiz, intermediar
160 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Gerencpmen!o - pEogranas = necessidades das areas com os agentes de integragéo, e dar
estagio e de menor aprendiz :
encaminhamento para os pagamentos dos mesmos.
Controlar a realizagao de estagios probatérios dos servidores,
3 2 < ) Acompanhamento de estagio |procuradores e auditores do Tribunal, em conformidade com os prazos
181 | Compsténcias Técnicas - Area Meio Gekito ae Pessans probatério estabelecidos nos normativos, a partir de informagdes provenientes
relatérios de frequéncia e demais instrumentos de acompanhamento.
Controlar continuamente o preenchimento e a afericao da frequéncia dos
3 2 e 2 . o servidores do Tribunal, bem como providenciar o langamento das
162 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Controle de frequéncia justificativas no sistemna pertinente, de acordo com os normativos
aplicaveis.
Coordenar agdes de coleta, analise, codificagao, sistematizacao,
163 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo de Pessoas Gestao do conhecimento armazenagem e compartilhamento de informagées e conhecimentos
relevantes para atuagéo do Tribunal.
. ; " : i Divulgar cursos e oportunidades de capacitagdo para os servidores do
164 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Divulgagéo de capacitagbes THBURST RaE I Ge REFAEA,
e w s i ; i Divulgar titulos de livros e materiais educacionais relevantes para os
165 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Divulgagéo de acervo servidores do Tribunal,
Elaborar certificados de participagdo nos cursos realizados pelo ILB, de
_— —_—— . 3 ados disponivei y ico, nome do
166 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo de Pessoas Elaboragao de certificados el 6. POJVBIS, Corlliso programatico, noime

evento, data de realizagéo, nome do instrutor e do participante,
observando a diagramacéo e a corregdo gramatical.




167 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Planejamento de Capacitagao | 220" © executar plano de capacitagdo dos servidores do Tribunal e
jurisdicionados, de acordo com as necessidades identificadas.
) Elaborar e processar corretamente a folha de pagamento dos servidores
168 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Gestao da folha de pagamente |do Tribunal, de acordo com os normativos aplicaveis, com agilidade e
sem falhas.
Elaborar programas e agdes de salde e qualidade de vida no trabalho
169 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestdo de Pessoas Saude e qualidade de vida |4V d0s padrGes técnicos de cada area da saude, de acordo com as
expectativas e necessidades dos servidores do Tribunal, além da
aplicabilidade das exigéncias legais.
Elaborar relatérios de avaliagio de estagio probatério com base nas
170 | Competéncias Técnicas - Area Meio Geslts de Pestoss Elaboragé_n de rela'té_no de dgcgﬁes da comnsséo, contemplande quanto ao cumprimento dos )
estagio probatério critérios de avaliagdo e propondo quanto a efetivagéo ou néo do servidor
no quadro de pessoal.
171 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo de Pessoas Gestao de clima organizacicnal Estabglecer SRV de analise do clima organizacional, pr:_JVldenc:ar
pesquisa e analisar os resultados para propor agdes de melhoria,
172 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo de Pessoas Gestéo da vida funcional Gergnc:ar corretamgnte 2 manu_tenc,-éo o amai'zaq‘éf) el
funcionais dos servidores do Tribunal (fisico e eletrénico).
Gestho da avaliacho de Organizar e coordenar os processos avaliativos, acompanhando os
173 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas dasem nh?) resultados obtidos e propor agdes de melhoria de desempenho, de
B acordo com os normativos aplicaveis.
" g . o Orientar quanto & locagéo de livros na biblioteca, registrar o empréstimo
174 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestédo de Pessoas Empréstimo de acervo no sistema quanto & retirada e devolugsio de livros,
; : ; g ; Planejar as agdes de aprendizagem, estabelecendo objetivos, contetido
175 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Planejamento Instrucional programatico, publico alvo e modalidade de entrega.
178 ¢ t&ncias Técni Area Mei Gestio de Pessoas Suporte logistico de capacitacdo Planejar e executar a logistica de suporte a realizagao de cursos no
ompeténcias Técnicas - Area Meio SS p g p 580 |2 mbito do Tribunal.
Realizar a movimentacéo de pessoal, de acordo com as necessidades
177 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestédo de Pessoas Movimentagao de pessoal das unidades do Tribunal e o perfil de competéncias profissionais
necessarias.
Realizar as atividades necessarias ao provimento, de acordo com a
178 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Provimento de pessoal determinagdo da autoridade competente e com o perfil de competéncias

profissionais necessarias ao Tribunal.




Realizar avaliagbes de reagdo, impacto e de resultado dos eventos de

179 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo de Pessoas Avaliagéo de treinamento ’ h
capacitagao de forma continua.
Realizar corretamente a concess&o de abono de permanéncia, por meio
180 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gesttic te Passoas Concesséao d? abono de da anél!se da vida funcional e regilzagao dos dequos célculos d_e tempos
permanéncia de servico, observandoe o cumprimento dos requisitos estabelecidos na
legislacao aplicavel,
Realizar corretamente a concessao de aposentadoria, por meio da
181 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Concesséo de aposentadoria ersllies oa vicla furiceine) e sl o 00 dEUKAGEERCLES O (oY 0o
servico e proventos, observando o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagao aplicavel.
Realizar corretamente a concessao de averbag&o de tempo de servico,
) por meio da anélise da vida funcional e realizagéo dos devidos céalculos
182 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Concesséo de averb_a;:ao ge de tempo de servigco a ser averbado, constatando a veracidade dos
tempo de servigo : . -
documentos comprobatorios e observando o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel.
g Realizar corretamente a concessao de beneficios e direitos aos
R = 5 Ol & & = 4 -
183 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas G ncessagi?eej‘:fneﬁqo; ®  |servidores do Tribunal de acordo com as devidas prerrogativas legais,
verificando a conformidade dos documentos comprobatérios.
184 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Identificagéo de'necessldade de Rgailzar [} Ievamamento de necessidades de capacitagio junto as
aprendizagem unidades do Tribunal.
= " 2 . Realizar o mapeamento de competéncias profissionais e encaminhar
185 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo de Pessoas Mapeamento de competéncias subsidios para desenvolvimento de pessoal,
g o A ; Receber, tratar, tombar, catalogar e armazenar no endereco correto, de
186 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de Pessoas Catalogagéao de acervo acordo com as regras aplicaveis.
. : 3 Gestac Orgamentaria : . Acompanhar a retengéo dos tributos pertinentes, providenciar o
187 | Competéncias Técnicas - Area Meio financeira REtEncAc b taRs pagamento de tributos, em conformidade com os normativos aplicaveis.
. . ) Gestao Orgamentaria ' Adotar os métodos de célculo de sistema de custeio em conformidade
- : sistemas de custos i s
188 | Competéncias Técnicas - Area Meio financaira Adogdo de si S com o8 nomativos aplicavels.
Analisar as demandas de despesas do Tribunal, de acordo com o0 PPA e
. . . Gestdo Orgamentaria . T . a LOA e verificar quanto a disponibilidade para execucéo do recurso e
189 | Competéncias Técnicas - Area Meio financeira Disponibilidade orgamentaria elaborar informagéo de retorno ao demandante com posicionamento da
disponibilidade do recurso.
: ; : ’ Apoiar tecnicamente a tomada de decisdo quanto aos investimentos
= = . Apoi S : 2 S { S
190 | Competéncias Técnicas - Area Meio Geatin Oameitivia PRICSIT InWEs s it financeiros do Tribunal, com base na andlise financeira e aplicativos

financeira

financeiros

pertinentes.




Gestao Orgamentaria

Gestéo do fundo de

191 | Competéncias Técnicas - Area Meio Auxiliar a Presidéncia na gestao adequada do fundo de modernizagéo do
financeira modernizagao Tribunal.
Consolidar as demandas de pagamentos a serem realizados dentro do
192 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao Org:ar_neniéna Solicitagio de recurso financeiro periodo estabelecido e solicitar recurso financeiro a SEFAZ-GO para
financeira execucao das despesas, por meio de cronograma mensal de
desembolso financeiro.
183 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao Or;amentana Disiisnatalivos contibais Eiaborgr corretamente os demonstratwos‘cuntébeis do Tribunal,
financeira encaminhando-os para o DAC e controle interno.
194 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao Orgar_nemérla Elaberagao de ordens de Elaborar‘e encaminhar ordens de pagamento ao presidente do Tribunal
financeira pagamento para assinatura.
195 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo Orgarpenténa Elaboragéo do relatério de gestao Elaborgr rela!é_no de_ gestao fiscal do Tribunal, considerando os
financeira fiscal normativos aplicaveis.
Planejar o orgamento do Tribunal, a partir de critérios preestabelecidos,
; . . Gestao Orgamentaria . . contemplando as necessidades previamente identificadas junto as
188'| Compistbrcias Teonicas.- Area Meio financeira Planejamento orgamentério unidades, obedecendo aos normativos aplicaveis, de modo a dar
encaminhamento para composigao da LDO, LOA e PPA.
: Realizar as liquidagdes das notas fiscais de produtos e servigos no
197 | Competéncias Técnicas - Area Meio Ge“agng:;ci?::”‘é”a Liquidagao SIOFI, de acordo com a aprovagao das despesas e do devido empenho
efetivados.
; : ; Gestao Orcamentaria Realizar corretamente o empenho de recursos com base na aprovagao
198 | Competéncias Técnicas - Area Meio francaira Empenho de recursos das despesas.
Realizar criteriosamente a execucio dos recursos do fundo rotativo em
ook . : Gestdo Orgamentaria n ; demandas emergentes de pronto pagamento, prestando contas dos
199 | Competéncias Técnicas - Area Meio financeira Exacugdo de fundo rolalivo gastos, com os devidos documentos comprobatérios e cumprimento dos
normativos aplicaveis.
. Realizar criteriosamente a execugao orgamentaria pelo SIOFI, GAME e
. " ; Gestao Orgamentaria " ; ;
200 | Competéncias Técnicas - Area Meio fnaiisirs Execucgéo orgamentaria SGOC, por classificagdo orgamentaria e natureza de despesa, de acordo
L L com os normativos aplicaveis.
Gestao Orcamentaria Realizar os pagamentos do Tribunal com base na alocagao racional dos
201 | Competéncias Técnicas - Area Meio ﬁnani:eira Gestao de pagamentos recursos e nos normativos aplicaveis, realizando as devidas retengdes
tributarias e previdenciarias.
Solicitar créditos orgamentarios adicionais a SEGPLAN suplementar,
202 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéo Orgamentaria KEsHiiTa de G EHiEEREs especial e extraordinario para atender demandas urgentes ou

financeira

imprevistos, de acordo com os normativos aplicaveis, de modo a garantir
© bom funcionamento do Tribunal.




Gestao de tecnologia da

203 | Competéncias Técnicas - Area Meio 4 Analise d s Analis_ar criteriosamente requisitos e fluxos dos processos
informagao nalise:ce:requisitos organizacionais do Tribunal para modelagem de sistemas.
204 | Competéncias Técnicas - Area Meio Ges1éo_ de tecnologia da Alinhamento de TI Apoi_ar o aiin_hamento <_ja Tl aos quetivos_ de negécios do Tribunal,
informag&o avaliando a importancia estratégica de sistemas informatizados,
i Diagnosticar problemas relacionados com dados e informagdes
. s : Gestao di o !
205 | Competéncias Técnicas - Area Meio 2 ci,nfzr:::z;g)gla da Diagnéstico de TI propondo solugdes inéditas com base técnica e cientifica ou adequando
as solugdes existentes a realidade do Tribunal.
206 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestéq de tecnologia da Planejamento estratégico de TI Elaborar, re_wisar e executar adequadamente o planejamento estratégico
informagéac de Tl do Tribunal.
=" ] . Gestao de tecnologia da ’ Elaborar, revisar e executar adequadamente o plano de desenvolvimento
207 | Competéncias Técnicas - Area Meio : ! ;
P informagéo Plansjamsiits 4o software de software (PDS) do Tribunal, segundo os preceitos do MPS.br.
’ Gestéo de tecnologia da Seguranca da Tecnologia da Estabelecer e aplicar mecanismos de seguranga da Tl que garantam o
208 | Competéncias Técnicas - Area Meio A 9 ¢ uso de solugbes de T, evitando perda de informagdes, captura de
informagéo Informagao : : : s
informagdes, danos nos sistemas e informagbes.
208 | Competancias Técnicas - Area Meio Gestéq de tecm_)logm da | Gerenciamento da infraestrutura G_erenqa_( banco de qados e redes do Tribunal para garantir a
informacéo de Tl disponibilidade dos sistemas.
210 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gestao de tecnologiada | Gestao de recursos e servigos de |Gerenciar os recursos e servicos de Tl de modo coerente e transparente,
P informagao Tl definindo e aplicando corretamente indicadores de governanca de TI.
Planejar e desenvolver softwares, de acordo com as necessidades do
: : ; Gestao de tecnologia da ; i Tribunal a partir da aplicagéo de linguagens de programagao
211 | Competéncias Técnicas - Area Meio informacao Dessrwolimentojdeisistermas estabelecidas pela area de Tl, utilizando metodologias adequadas para
teste e homologagéo dos sistemas.
212 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gesiécioncflzr:::;:;)gla o Manutencéo de sistemas Realizar continuamente a manutengao de sistemas utilizados pelo TCE.
o s tBErBleE A Realizar continuamente atendimentos aos usuarios de softwares e
213 | Competéncias Técnicas - Area Meio INfOIhALES 9 Suporte de Tl hardwares do Tribunal, bem como apoio de preparagéo de software e
¢ hardware para eventos internos.
Apresentar fundamentos técnicos e juridicos da proposicao para
214 | Competéncias Técnicas - Area Meio Juridica Fundamentago técnico-juridica |SuDSidiar @ tomada de decisées com informagges precisas e confiévels,

de acordo com o conhecimento especializado da area e com os
normativos vigentes.




215

Competéncias Técnicas - Area Meio

Juridica

Emissdo de pareceres juridicos

Emitir pareceres juridicos aos processos demandados pelas demais
unidades do Tribunal, de acordo com os normativos e legislagao
aplicavel.

216

Competéncias Técnicas - Area Meio

Juridica

Consultoria juridica

Realizar consultorias juridicas a Presidéncia e as unidades do Tribunal
para a orientacédo de decisao administrativa, de acordo com os
normativos e legislacéo aplicavel.

217

Competéncias Técnicas - Area Meio

Juridica

Representagao judicial

Representar o Tribunal em instancias judiciais diversas.

218

Competéncias Técnicas - Area Meio

Corregedoria / Quvidoria

Instrugéo de denuncias

Analisar e apurar fatos quanto a denuncias internas e externas, a partir
do devido registro das mesmas, propondo sindicancias, PAD ou
arquivamento. Fornecer resposta ao denunciante quantoe ao
encaminhamento estabelecido.

219

Competéncias Técnicas - Area Meio

Corregedoria / Ouvidoria

Gestéo do acesso a informagbes

Analisar e verificar a viabilidade de disponibilizar informagdes a
sociedade com base na avaliagdo da pertinéncia legal de acesso a
informacéo (Lei 12527/2011). Se pertinente, obter a informagao junto &
unidade responsavel e encaminhéa-la ao demandante.

220

Competéncias Técnicas - Area Meio

Corregedoria / Quvidoria

Relato de recurso administrativo

Analisar processo administrativo, verificando quanto & concordancia da
decis@o da alta administragéo, e emitir parecer com a devida
fundamentagao técnica e legal, com base nos normativos pertinentes.

221

Competéncias Técnicas - Area Meio

Corregedoria / Ouvidoria

Correigéo

Apurar falhas administrativas e propor medidas sobre o andamento dos
processos administrativos e de controle externo, bem como medidas de
racionalizagéo e otimizagao dos servigos.

222

Competéncias Técnicas - Area Meio

Corregedoria / Quvidoria

Planejamento de correigao

Identificar necessidades de correigbes, mediante anéalises de dados dos
resultados das areas, para planejar agdes de correigdes.

223

Competéncias Técnicas - Area Meio

Corregedoria / Ouvidoria

Triagens de demandas

Realizar triagens de demandas com base nas atribuigdes regimentais da
Corregedoria / Ouvidoria, e dar os devidos encaminhamentos para as
areas pertinentes.

224

Competéncias Técnicas - Area Meio

Corregedoria / Ouvidoria

Recebimento de denuncias

Receber as denlncias internas e externas, de acordo com as técnicas
estabelecidas (exemplo: oitiva), de modo a realizar os devidos registros
de informagdes necessarias para que subsidie posterior analise.

225

Competéncias Técnicas - Area Meio

Controle Interno

Analise orgcamentario-financeira

Acompanhar a execugéo orgamentario-financeira do Tribunal conforme a
previsdo estabelecida no PPA, LDO e LOA para subsidiar a analise dos
processos de contas e de fiscalizagao.




Acompanhar e analisar os relatérios resumidos da execugéo

226 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Analise da gestao fiscal Py : "
orgamentaria e da gestao fiscal com base na legislagao pertinente.
227 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Andlise tributaria Ar?allsar e retgncao SFa Nake d_os trlbulto?. dgwdos i
Tribunal, em conformidade com os normativos aplicaveis.
Analisar a legalidade e legitimidade de todas as etapas da licitagao,
desde o edital ate a execugéo dos contratos, bem como os
228 | Competéncias Técnicas - Area Meio Goriroidiniemo Analise de Ilcotag_oes, contratos e procednr_nentos administrativos para ﬁ_rmar convémos e respectivas
convénios prestagbes de contas, conforme a legislagéo pertinente, de modo a
permitir a identificagéo de irregularidades e ilegalidades, e propor
medidas para sana-los.
Analisar a legalidade e legitimidade dos pagamentos realizados (exceto
229 | Competéncias Técnicas - Area Meio Sentroialintomo Analise e emissao de pareceres !:!e pqssoal), de modo a pe_rmlttr a identificag@o de irregularidade e
(pagamentos) ilegalidades, e propor medidas para sana-las, elaborando pareceres com
base em normativos e legislagéo pertinentes
- Analisar a prestagdo/tomada de contas das despesas do Tribunal com
g i : i | : < § -
230 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno i prs::]?::onomada % base na legisla¢ao vigente e informagdes apresentadas, utilizando-se de
ferramentas e aplicativos pertinentes.
Analisar demonstrativos contabeis com base na legislagao pertinente,
231 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Analise de contabilidade publica |buscando identificar a situagéo patrimonial, econémica e financeira do
TCE-GO.
; g 4 Emissao de pareceres (atos de |Analisar e elaborar pareceres de atos de registro de pessoal e de
232 | Competéncias Técnicas - Area Meio Lenticle: Interne pessoal) vantagens pecuniarias com base em normativos e legislagdo pertinentes.
s g ey i Emissao de pareceres (relatérios |Analisar e elaborar pareceres sobre os relatérios de gestao fiscal do
233 | Competéncias Técnicas - Area Meio Cootole Intermo de gestéo) Tribunal com base em normativos e legislagéo pertinentes.
B a . Andalise de tomada de contas  |Analisar o cumprimento dos requisitos dos normativos aplicados em
234 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno especiais tomada de contas realizada pelo Tribunal.
Analisar os métodos de calculo de custo utilizados e resultados obtidos
235 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Analise de sistemas de custos |pelo TCE-GO quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
dos gastos publicos.
i . . - ‘ Avaliar a necessidade de complemento de informagdes ou documentos,
236 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Diligéncia ¥ P ¢

com base na legislagéo vigente, para conclusdo adequada da anélise.




Elaborar pareceres sobre quaisquer contratagdes que o Tribunal realiza

237 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Emissao de pareceres (contratos) ; :
com base em normativos e legislacéo pertinentes.,
Elaborar plano de auditoria de conformidade, prevendo as atividades
necessarias para sua execugéo, estabelecendo os prazos, definindo os
238 | Competéncias Técnicas - Area Meio ool Planejamento d.e auditeria de  |métodos e ie_cnzcas a serem utilizados na audatp_na para f:olgta e analise
regularidade de dados aplicavel ao objeto a ser auditado. Utilizar as técnicas de
planejamento definidas pelo Tribunal, como matriz de planejamento,
outras ferramentas e papéis de trabalho.
Elaborar plano de auditoria operacional, prevendo as atividades
necessarias para sua execugao, estabelecendo os prazos, definindo os
métodos e técnicas a serem utilizados na auditoria para coleta e anélise
239 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Planejamento _de auditoria de da_dos aplicavel _ao objeto a }er auditado. Utlll;ar as técm_cas de
operacional planejamento definidas pelo Tribunal, como matriz de planejamento,
outras ferramentas e papéis de trabalho. Elaborar questdes que
busquem investigar a eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade,
equidade e transparéncia do Tribunal.
g ; Elaborar relatério de processos de controle interno, com base no marco
; - ; 2 Elabora atério d . 7 : !
240 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno nof f?:;ﬁ;aﬁ"élc lo.de legal aplicavel ao tema da fiscalizagao, relacionando os achados com a
¢ proposta de encaminhamento.
Identificar e analisar inconsisténcias nos processos organizacionais do
241 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Andlise organizacional Tribunal, propondo medidas corretivas e recomendagdes de ordem
pratica as demais unidades.
242 | Competéncias Técnicas - Area Meio CORTOIE IR Proposigao de Responsabilizagio Identlflqar o] re;ponsével. explicitar os danos / irregularidades ocorridas
de partes ao erario (motivo).
o g Levantar as informagdes sobre o Tribunal, realizar analise critica
P < % ; Definigdo de objeto de = -~ . g : y
243 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno fiscalizacao (qualitativa e/ou quantitativa) para identificar objeto que apresente maior
¢ risco, conforme os critérios estabelecidos pelo Tribunal,
Levantar informagdes do Tribunal e elaborar plano de fiscalizag&o do
244 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Programagao de fiscalizagdo  [Controle Interno, a partir de critérios preestabelecidos (exemplo: matriz
de risco).
Utilizar métodos e técnicas de auditoria de regularidade para coleta e
; . . Execugéo de auditoria de analise de dados, realizando os devidos registros (exemplo: matriz de
245 | Competéncias Técnicas - Area Meio Gantiole Interno regularidade achados); investigar as questdes apontadas na matriz de planejamento
para identificar indicios e evidéncias, de acordo com os normativos.
Utilizar métodos e técnicas de auditoria operacional para coleta e analise
. . i . Execucao de auditoria de dados, realizando os devidos registros (exemplo: matriz de achados);
246 | Competéncias Técnicas - Area Meio 2oL operacional investigar as questdes apontadas na matriz de planejamento para
identificar indicios e evidéncias, de acordo com os normativos.
Verificar a legalidade e legitimidade dos atos de admisséo,
247 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Analise de atos de pessoal aposentadoria, penséo e demais atos de desligamento de servidores do
TCE-GO, com base nos normativos aplicaveis.
Verificar se as recomendagdes do Controle Interno foram implementadas
248 | Competéncias Técnicas - Area Meio Controle Interno Execucéo de monitoramento  |adequadamente, identificando as providéncias tomadas pelos gestores,

bem como propor medidas caso nao tenham implementado.
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Gestéo da mudanga
organizacional

Gerenciar as mudancas realizadas no Tribunal, por meio da anélise de
riscos, gerenciamento dos conflitos e minimizar as resisténcias para o
desenvolvimento organizacional.
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Inteligéncia organizacional

Monitorar o ambiente interno e externo, investigando e analisando
informagdes, conhecimentos e oportunidades relevantes que subsidiem a
tomada de decisdo com maior seguranga orientada ao alcance dos
objetivos do TCE-GO, bem como na busca de antecipagéo de solugdes
com vistas ao aperfeigoamento organizacional

251

Competéncias Técnicas - Area Meio

Secretariado da chefia imediata

Realizar trabalhos relativos ao secretariado da chefia imediata,
gerenciando a agenda de reunides e compromissos e prestando auxilio
as demais atividades desempenhadas pelo superior hierarguico.
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